
 

ประกาศโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 
เร่ือง กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 

ปการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรีไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยอิงจากมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๕๗ นี้ โรงเรียนไดกําหนด  
คาเปาหมายความสําเร็จทุกมาตรฐานและตัวบงชี้ โดยมีการดําเนินงานโครงการกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนและ
พัฒนาการศึกษาใหเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

ดานท่ี ๑  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 

มาตรฐานท่ี ๑  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบงชี้ 

รอยละ      
ที่ได 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป 

 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๑.๑   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกา  
สมํ่าเสมอ       

๘๕.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๔๒ ๔ ดีมาก 

๑.๒ มีน้ําหนัก สวนสูงและสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

๘๕.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๔๒ ๔ ดีมาก 

๑.๓  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔  เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 

๘๘.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก 

๑.๕มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน ๙๓.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๖ สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 

๘๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๕ ๔ ดีมาก 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑ ๕.๐๐ ๔.๔๕ ๔ ดีมาก 
 
 



มาตรฐานท่ี ๒ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค(๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบงชี้ 

รอยละ      
ที่ได 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป 

 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๒.๑  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ๙๐.๒๕ ๒.๐๐ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๒  เอ้ืออาทรผูอ่ืน และกตัญูกตเวทีตอ 
ผูมีพระคุณ 

๘๖.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๖ ๔ ดีมาก 

๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๔  ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

๘๖.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๘๖ ๔ ดีมาก 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒ ๕.๐๐ ๔.๔๒ ๔ ดีมาก 
 
มาตรฐานท่ี ๓   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
                   (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบงชี้ 

รอยละ      
ที่ได 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป 

 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๓.๑  มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และสื่อตาง ๆ 
รอบตัว 

๘๙.๖๑ ๒.๐๐ ๑.๗๙ ๔ ดีมาก 

๓.๒   มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และ 
ตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

๘๗.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๗ ๔ ดีมาก 

๓.๓  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

๙๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๔  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอ
ผลงาน 

๙๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๑ 
๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ ๕.๐๐ ๔.๔๘ ๔ ดีมาก 

 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี ๔   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาได 
                    อยางมีเหตุผล(๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบงชี้ 

รอยละ      
ที่ได 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป 

 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และ
สื่อสารโดยการพูด  หรือเขียน ตามความคิดของ
ตนเอง 

๙๐.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๓ กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๔ ความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงาน ดวย
ความภาคภูมิใจ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๔ ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 

มาตรฐานท่ี ๕   ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร (๕ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ ระดับที่ได คาน้ําหนัก 
คะแนน 

ที่ได 
เทียบระดับ
คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับดีข้ึนไป ๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญอยูในระดับผานเกณฑ ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๓ ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน 
อยูในระดับผานเกณฑ 

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน
กวาเดิม 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๕ ๕.๐๐ ๔.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 



มาตรฐานท่ี ๖   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดี  
           ตออาชีพสุจริต (๕ คะแนน )  
 

 
 

ตัวบงชี้ 

รอยละ      
ที่ได 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป 

 

คาน้ําหนัก 
คะแนน 

ที่ได 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๖.๑ วางแผนการทํางานและดําเนินการจน
สําเร็จ 

๙๕.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒  ทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานตนเอง 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๔  มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและ 
หาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๖ ๕.๐๐ ๔.๗๕ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ดานท่ี ๒  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา  
 
มาตรฐานท่ี ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน )    
 

 
ตัวบงชี้ 

รอยละ      
ที่ได 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป 

 

คา 
น้ําหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๗.๑ ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน
ท้ังดานความรูทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค         

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา 

๑๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๔  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวก
กับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู 

๙๙.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๖  ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไข
ปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช
ผลในการปรับการสอน   

๙๗.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๗ ๑๐.๐๐ ๙.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 



มาตรฐานท่ี ๘ ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
(๑๐คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๘.๑ ผูบริหารมีวิสัยทัศนภาวะผูนําและความคิดริเริ่ม
ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและ
ใชขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิด
ท้ังดานวิชาการและการจัดการ 

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให 
บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ใหพรอมรับ การกระจายอํานาจ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ นักเรียนผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผูบริหารใหคําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๘ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
มาตรฐานท่ี ๙คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี  
                   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีระเบียบกําหนด 

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตามดูแล
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๓ ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนา สถานศึกษา 

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



มาตรฐานท่ี ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
                     อยางรอบดาน (๑๐คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอง
กับทองถ่ิน   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียน
เลือกเรียนตาม  ความถนัดความสามารถและ 
ความสนใจ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและ 
ตอบสนองความตองการ ความสามารถความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูได            
ดวยตนเอง 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๕ นิเทศภายในกํากับติดตามตรวจสอบและนํา 
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๑.๑ หองเรียนหองปฏิบัติการอาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดีสภาพแวดลอมรมรื่น
และมีแหลงเรียนรูสําหรับ ผูเรียน 

๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดโครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผูเรียน 

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือ
เรียนรูแบบมีสวนรวม  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑๑ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
มาตรฐานท่ี ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
                     (๕ คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๒.๑ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๑๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๖ จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน                         
การประเมินคุณภาพภายใน 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



ดานท่ี ๓  มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 

มาตรฐานท่ี ๑๓สถานศึกษามีการสราง สงเสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม แหงการเรียนรู   
                     (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๓.๑ มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอก สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร
ภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษากับครอบครัว
ชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ 

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑๓ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
ดานท่ี ๔  มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ เปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนดข้ึน 
                     (๕ คะแนน)         
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๔.๑ จัดโครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ
ตามเปาหมาย  วิสัยทัศนปรัชญาและจุดเนนของ
สถานศึกษา 

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตาม
เปาหมายวิสัยทัศนปรัชญาและจุดเนนของ
สถานศึกษา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 



ดานท่ี ๕  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม  
 

มาตรฐานท่ี ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเนนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ 
                     สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน(๕คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับ 
ท่ีได 

คา
น้ําหนัก 

คะแนน 
ท่ีได 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๕.๑ จัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบายจุดเนนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย                      ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
คาเปาหมายระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 ใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดวางแผนการดําเนินงาน และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ  
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  
ตอไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๘    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
     
     (นาย สมชาย   ปนทอง) 

                  ผูอํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 
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