
 

 

 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  นนทบุรี 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 
 

 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
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รายงานผลการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุรี  

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี มีการด าเนินงานตามกระบวนการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ซึ่งเป็นการด าเนินการที่ได้ยึดถือและปฏิบัติตามกระบวนการอย่างครบถ้วน และเกิดจากความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยด า เนินงานตามกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้ง ๘ องค์ประกอบ ซึ่งต้องใช้หลักการมีส่วนร่วมและการด าเนินงานตามระบบวงจร
คุณภาพ PDCA ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา โดยใช้มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ทั้ง ๑๕ มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้ เป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ซึ่ง
ทางโรงเรียนได้พิจารณาแล้วว่าทั้ง ๑๕ มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้นี้ จะสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นไป โดยมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชี้จากคณะ
กรรมการบริหารมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียนและสาธารณชนได้รับทราบจากช่องทางติดต่อทุกช่องทางของ
โรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ และพัฒนาการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ที่ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาอย่างมีทิศทางและเป้าหมายในการจัดการศึกษา  การ
บริหารงานอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  สุภาพบุรุษ  สุภาพสตรี  ลูกแม่ร าเพย  การ
ด าเนินงานของโรงเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร  ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีการด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA  
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ประกาศโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี  
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยอิงจากมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๗ นี้ โรงเรียนได้ก าหนด  
ค่าเป้าหมายความส าเร็จทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ โดยมีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อน
และพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๑.๑   มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 
สม่ าเสมอ       

๘๕.๕๐ ๐.๕๐ ๐.๔๒ ๔ ดีมาก 

๑.๒  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๘๕.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๔๒ ๔ ดีมาก 

๑.๓  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

๘๘.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก 

๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ๙๓.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๖  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

๘๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๕ ๔ ดีมาก 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ๕.๐๐ ๔.๔๕ ๔ ดีมาก 
 
 



มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๒.๑  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ๙๐.๒๕ ๒.๐๐ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒  เอ้ืออาทรผู้อ่ืน และกตัญญูกตเวทีต่อ 
ผู้มีพระคุณ 

๘๖.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๖ ๔ ดีมาก 

๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๔  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๘๖.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๘๖ ๔ ดีมาก 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ๕.๐๐ ๔.๔๒ ๔ ดีมาก 
 
มาตรฐานที่ ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                   (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบ่งชี ้

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๓.๑  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 

๘๙.๖๑ ๒.๐๐ ๑.๗๙ ๔ ดีมาก 

๓.๒   มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ 
ตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

๘๗.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๗ ๔ ดีมาก 

๓.๓  เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

๙๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

๙๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๑ 
๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ๕.๐๐ ๔.๔๘ ๔ ดีมาก 

 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๔   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
                    อย่างมีเหตุผล  (๕ คะแนน)                
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูด  หรือเขียน ตามความคิดของ
ตนเอง 

๙๐.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๔ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน ด้วย
ความภาคภูมิใจ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๔ ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 

มาตรฐานที่ ๕   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับที่ได ้ค่าน้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญอยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์ ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีพัฒนาการที่ดีขึ้น
กว่าเดิม 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๕ ๕.๐๐ ๔.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 



มาตรฐานที่ ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดี  
           ต่ออาชีพสุจริต (๕ คะแนน ) 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๖.๑  วางแผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ         

๙๕.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานตนเอง 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ 
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๖ ๕.๐๐ ๔.๗๕ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน )    
                   

 
ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๗.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์         

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

๑๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๔  ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู ้

๙๙.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๖  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน   

๙๗.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๗ ๑๐.๐๐ ๙.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 



มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
                   (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้ 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับ การกระจายอ านาจ   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๘ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
                   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบก าหนด  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนา สถานศึกษา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
                     อย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๒ จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตาม  ความถนัด ความสามารถและ 
ความสนใจ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้            
ด้วยตนเอง  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า 
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
                     เตม็ศักยภาพ (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ ผู้เรียน   

๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
                     (๕ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน                         
การประเมินคุณภาพภายใน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



ด้านที่ ๓  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม แห่งการเรียนรู้   
                     (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง                          

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง                  

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๓ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
ด้านที่ ๔  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 

มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
                     (๕ คะแนน)         
      

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๕  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและ 
                     ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย                      ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้วางแผนการด าเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
ต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๘   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
     
     (นายสมชาย   ปิ่นทอง) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบที่  ๒  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา โดยศึกษาวิเคราะห์จากสภาพปัญหาความจ าเป็น
ของโรงเรียน ซึ่งแผนพฒันาการศึกษานีจ้ะ เป็นแผนระยะยาว ๓  ปี โดยก าหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน
ทัง้หมด ๖ กลยทุธ์ จากนัน้จงึมีการก าหนดวิสยัทศัน์  พนัธกิจ อตัลกัษณ์และเป้าหมายตา่งๆของโรงเรียน
เอาไว้ โดยแผนพัฒนาการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพผู้ เรียนเป็นส าคัญ อาศยัความร่วมมือจากบุคลากร
ภายในโรงเรียนและสาธารณชน   มีบุคลากรปฏิบตัิหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี  มีการใช้งบประมาณท่ี
สอดคล้องกับโครงการหรือกิจกรรม และอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มีความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน ท้องถ่ินและหน่วยงานภายนอก โดยทางโรงเรียนมีการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบตัิการประจ าปีให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียน ซึ่งแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริ หาร
สถานศกึษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ ๓ จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โดย
การบริหารจัดการแบบเน้นการมีส่วนร่วม และระบบวงจรคุณภาพ PDCA  มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การบริหารงานของโรงเรียนท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลเป็นอย่างมาก บุคลากรของโรงเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ทางระบบเครือข่าย
ภายในของโรงเรียนคือ Run        \\๑๗๒.๑๖.๑.๒๓๗ ซึ่งจะมีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน
มีรูปภาพการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน และข้อมูลสารสนเทศอย่างอ่ืนที่มีความจ าเป็นและเอ้ือต่อ
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน หน่วยงานทุกหน่วยภายในโรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศ ส่วนบุคคลภายนอกจะสามารถติดตาม
ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนได้ที่เว็ปไซต์ของโรงเรียนและวารสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนประจ าปี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบที่ ๔  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจัดให้มีการประชุมจัดท าแผนพัฒนา
โรงเรียนประจ าปี ทุกหน่วยงานจะมีโครงการหรือกิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมอย่างชัดเจน มี
การติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมรวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานเมื่อโครงการหรือ
กิจกรรมได้ด าเนินการสิ้นสุดลง ทางโรงเรียนได้ใช้ผลการด าเนินงานนี้ไปพัฒนาโรงเรียนต่อไป การ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาจะด าเนินไปตามกรอบของระเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดลงในปฏิทินปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน  และใช้การด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนและโรงเรียนให้มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบที่ ๕ จัดท าให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนมีการด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีการติดตามโครงการหรือ 
กิจกรรมของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลทุกภาคเรียน น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนางาน และ
ให้งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๕๗ เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดต่อไป  

องค์ประกอบที่  ๖  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ทางโรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ  
การพัฒนาการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มีการประเมินเพ่ือทบทวนการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดจ านวน ๑ ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในที่โรงเรียนแต่งตั้งขึ้น ซึ่ง
ได้แก่ คณะผู้บริหารของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการด าเนินการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพทุก
มาตรฐานของโรงเรียน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗  โรงเรียนเทพศิรินทร์  นนทบุรี  ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 

๑. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
 

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน (มาตรฐานที่ ๑ – ๖) 
มาตรฐานที่  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ       

๓,๑๗๘ ๓,๑๗๘ ๑๐๐ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๒  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓,๑๗๘ ๒,๗๒๔ ๘๕.๗๑ ๐.๕๐ ๐.๔๒ ๔ ดีมาก 

๑.๓  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๓,๑๗๘ ๓,๑๗๘ ๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า 
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

๓,๑๗๘ ๓,๑๗๘ ๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ๓,๑๗๘ ๓,๑๗๘ ๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๖  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 

๓,๑๗๘ ๓,๑๗๘ ๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ๕.๐๐ ๔.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่

อยู่ใน
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๒.๑  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ๓,๑๗๘ ๒,๘๙๑ ๙๑.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๘๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒  เอ้ืออาทรผู้อ่ืน และกตัญญูกตเวทีต่อ 
ผู้มีพระคุณ 

๓,๑๗๘ ๒,๙๖๔ ๙๓.๒๗ ๑.๐๐ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ๓,๑๗๘ ๒,๙๕๒ ๙๒.๙๐ ๑.๐๐ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๔  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๓,๑๗๘ ๒,๗๔๒ ๘๖.๓๐ ๑.๐๐ ๐.๘๖ ๔ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ๕.๐๐ ๔.๕๔ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
                   อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่

อยู่ใน
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนั

ก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๓.๑  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ สื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 

๓,๑๗๘ ๒,๖๖๓ ๘๓.๗๙ ๒.๐๐ ๑.๖๘ ๔ ดีมาก 

๓.๒  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ 
ตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

๓,๑๗๘ ๒,๘๐๔ ๘๘.๒๖ ๑.๐๐ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก 

๓.๓  เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

๓,๑๗๘ ๒,๘๕๐ ๘๙.๗๑ ๑.๐๐ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

๓,๑๗๘ ๒,๘๘๑ ๙๐.๖๔ ๑.๐๐ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ๕.๐๐ ๔.๓๖ ๔ ดีมาก 
 

 
 
 



มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 
                   อย่างมีสติสมเหตุผล 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่

อยู่ใน
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๔.๑  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และ 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน ตามความคิด 
ของตนเอง 

๓,๑๗๘ ๒,๖๒๐ ๘๒.๔๔ ๒.๐๐ ๑.๖๔ ๔ ดีมาก 

๔.๒  น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา 
หรือวิธีการของตนเอง 

๓,๑๗๘ ๒,๖๑๘ ๘๒.๓๗ ๑.๐๐ ๐.๘๒ ๔ ดีมาก 

๔.๓  ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  

๓,๑๗๘ ๒,๖๐๑ ๘๑.๘๔ ๑.๐๐ ๐.๘๑ ๔ ดีมาก 

๔.๔  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน  
ด้วยความภาคภูมิใจ 

๓,๑๗๘ ๒,๖๑๒ ๘๒.๑๙ ๑.๐๐ ๐.๘๒ ๔ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๔ ๕.๐๐ ๔.๐๙ ๔ ดีมาก 
 
 
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแน
น 

ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๕.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไป 
ตามเกณฑ ์

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเป็น 
ไปตามเกณฑ ์

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๕ ๕.๐๐ ๔.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 



มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดี 
                   ต่ออาชีพสุจริต 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่

อยู่ใน
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๖.๑  วางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ         

๓,๑๗๘ ๒,๖๑๕ ๘๙.๔๙ ๒.๐๐ ๑.๗๘ ๔ ดีมาก 

๖.๒  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ัน
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานตนเอง 

๓,๑๗๘ ๒,๖๔๙ ๙๐.๗๕ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ๓,๑๗๘ ๒,๗๒๑ ๙๓.๒๓ ๑.๐๐ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 

๓,๑๗๘ ๒,๗๓๗ ๙๓.๕๗ ๑.๐๐ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๖ ๕.๐๐ ๔.๕๔ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (มาตรฐานที่ ๗ – ๑๒) 

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 

 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 

ครูทั้งหมด 

จ านวนครู 
ที่อยู่ใน
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๗.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์         

๑๕๐ ๑๔๙ ๙๙.๓๔ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๑๕๐ ๑๔๙ ๙๙.๓๔ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

๑๕๐ ๑๕๐ ๑๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๔  ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา 
บูรณาการในการจัดการเรียนรู ้

๑๕๐ ๑๔๘ ๙๘.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๙๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 

๑๕๐ ๑๔๙ ๙๙.๓๔ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๖  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ 
 ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๑๕๐ ๑๕๐ ๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๗  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน   

๑๕๐ ๑๔๕ ๙๖.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๙๖ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๘  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

๑๕๐ ๑๕๐ ๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๙  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๑๕๐ ๑๕๐ ๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๗ ๑๐.๐๐ ๙.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 

ที ่   ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็น
ฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ  

๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้ 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
ปฏิบัติการ   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอ านาจ   

๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา  

๔ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๘ ๑๐.๐๐ ๘.๘๐ ๔ ดีมาก 
 

 
มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
                   อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล       
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบก าหนด  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



 
มาตรฐานที่ ๑๐  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                     อย่างรอบด้าน  
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและ 
ความสนใจ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้             
ด้วยตนเอง  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า 
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ ๑๑  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน   

๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 



 
มาตรฐานที่ ๑๒  โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน                         
การประเมินคุณภาพภายใน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (มาตรฐานที่ ๑๓) 
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร   
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง                          

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง                  

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๓ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



 
 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ ๑๔)   
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษา  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 

 
 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (มาตรฐานที่ ๑๕)   
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
                     โรงเรียนให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย                      ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           ๒.  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า 

น้ าหนัก 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน    
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ๕.๐๐ ๔.๙๒ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ 
๕.๐๐ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

๕.๐๐ ๔.๓๖ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ  แก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 

๕.๐๐ ๔.๐๙ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ 
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕.๐๐ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 

ด้านการจัดการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  

อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
๑๐.๐๐ ๙.๙๑ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ ๘.๘๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และ 
การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 



 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า 

น้ าหนัก 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน  

ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 

ด้านมาตรการส่งเสริม    
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพ 
สูงขึ้น 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

๑๐๐.๐๐ ๙๕.๙๖ ดีเยี่ยม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบที่  ๗  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

   โรงเรียนมีการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความสมบูรณ์ของข้อมูลเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  ซึ่งรายงานนี้จะสะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการของโรงเรียน
ตลอดระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา อีกทั้งยังมีการเผยแพร่ในหลายช่องทางการติดต่อเพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มั่นใจในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

องค์ประกอบที่  ๘  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยจัดโครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้มีความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพภายในอย่างถูกต้อง อีกทั้งโรงเรียนยังมีการประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากที่สุด ผลของการประกันคุณภาพภายในนี้ทางโรงเรียนจะน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนต่อไป 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี  
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยอิงจากมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๘ นี้ โรงเรียนได้ก าหนด  
ค่าเป้าหมายความส าเร็จทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ โดยมีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อน
และพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๑.๑   มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 
สม่ าเสมอ       

๙๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๔๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๒  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๙๐.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๔๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๓  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๖  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 



มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๒.๑  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ๙๓.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๘๖ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒  เอ้ืออาทรผู้อ่ืน และกตัญญูกตเวทีต่อ 
ผู้มีพระคุณ 

๙๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ๙๓.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๔  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๘๗.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๗ ๔ ดีมาก 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ๕.๐๐ ๔.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                   (๕ คะแนน) 
 

 
 

ตัวบ่งชี ้

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๓.๑  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 

๘๕.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๗๐ ๔ ดีมาก 

๓.๒   มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ 
ตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๓  เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

๙๑.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๑ 
๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ๕.๐๐ ๔.๔๑ ๔ ดีมาก 

 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๔   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
                    อย่างมีเหตุผล  (๕ คะแนน)                
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูด  หรือเขียน ตามความคิดของ
ตนเอง 

๙๐.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๔ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน ด้วย
ความภาคภูมิใจ 

๙๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๔ ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 

มาตรฐานที่ ๕   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับที่ได ้ค่าน้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ๔ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญอยู่ในระดับผ่านเกณฑ ์ ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีพัฒนาการที่ดีขึ้น
กว่าเดิม 

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๕ ๕.๐๐ ๔.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 



มาตรฐานที่ ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดี  
           ต่ออาชีพสุจริต (๕ คะแนน ) 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๖.๑  วางแผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ         

๙๕.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานตนเอง 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ 
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๙๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๖ ๕.๐๐ ๔.๗๕ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน )    
                   

 
ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ      
ที่ได ้

ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล 
คุณภาพ 

๗.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์         

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

๑๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๔  ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู ้

๙๙.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๙๙.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๖  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน   

๙๗.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๑๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๗ ๑๐.๐๐ ๙.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 



มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
                   (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้ 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับ การกระจายอ านาจ   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๘ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
                   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบก าหนด  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนา สถานศึกษา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
                     อย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น   

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๒ จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตาม  ความถนัด ความสามารถและ 
ความสนใจ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้            
ด้วยตนเอง  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า 
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
                     เตม็ศักยภาพ (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ ผู้เรียน   

๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
                     (๕ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             ๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๕ ๐.๕๐ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน                         
การประเมินคุณภาพภายใน  

๕ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 



ด้านที่ ๓  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม แห่งการเรียนรู้   
                     (๑๐ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง                          

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง                  

๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๓ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
ด้านที่ ๔  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 

มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
                     (๕ คะแนน)         
      

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๔ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๕  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและ 
                     ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับ 
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

๕ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย                      ๕ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้วางแผนการด าเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
ต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
     
     (นายสมชาย   ปิ่นทอง) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


