
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายธียรชัย แสงชาตรี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

นายสมบูรณ์ สิบตรีพล 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

 ประสานงานกบัครูท่ีปรึกษาใน
การควบคุมป้องกนั และดูแลความ
ประพฤติของนกัเรียน ให้ปฏิบติั
ถูกตอ้ง ตามระเบียบของโรงเรียน  

 

หัวหน้างานระดับชั้น 
 นายชาญกิจ แย้มรุ่ง 

หัวหน้างานส านักงาน 
นางสาวภาลิดา เลอศิลป ์

หัวหน้างานคณะสี 
นางอรวรรณ รตันะพิมาน 

 

 รักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน ให้นักเรียนรับผิดชอบ
บริเวณโรงเรียนตามคณะส ี

 ประสานงานการจัดกิจกรรม
กีฬาสีภายในโรงเรียน 

 รับหนังสือและจัดลงทะเบียน
หนังสือเข้า – ออก  

 ประสานงานและตดิตาม 
ผลการด าเนินงานให้เป็น 
ปัจจุบัน 

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นายหฤษฎ์ ทองมาก 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ 

หัวหน้างานแผนงาน 
นางสาวปรียา ห้วยหงษ์ทอง 

 ก ากับติดตามรวบรวม
ประสานงานเพื่อจัดท า
แผนงานกลุ่มบริหารงาน 

 เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า
สารสนเทศฝ่าย 

 

หัวหน้างานเครือข่ายผู้ปกครอง 
นายชิตพงษ์ ชแูสง 

 สร้างความเข้าใจในความส าคัญและ
การด าเนินงานเครือข่ายผู้ปกครองให้
คร ูนักเรียนและผู้ปกครอง  

 เลือกคณะกรรมการเครือข่ายระดับ
ห้องเรียน ระดับชั้นเรยีนและ
โรงเรียน 

 

หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นายรุจน์ หาเรือนทรง 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

 

หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 
นางสาวพิมพ์ระวี พิมาทัย 

 จัดโครงการ และกิจกรรม
หลากหลายที่ส่งเสริมให้
นักเรียนปฏิบัตตินตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

 จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ
บริหารนักเรียน 

 

หัวหน้างานพฒันาความประพฤตินกัเรียน 

นายณัฐกิตติ์ เปรือ่งวิทยากุล 

 ดูแลตดิตามนักเรียน ควบคุม
ความประพฤต ิ

 ประสานงานแก้ปัญหานักเรียน 
 จัดกิจกรรมพัฒนาความ

ประพฤตินักเรียน 
 

หัวหน้างานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

 นางสาวเนตราภา ขวัญเนตร 

 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

 รวบรวมและรายงานผลการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของ โรงเรียน 

 

หัวหน้างานรณรงค์ตอ่ต้านยาเสพตดิและ TO BE NUMBER ONE 

นายด ารงศักดิ ์นักการ 

 สนับสนุนส่งเสริมความสามัคคี
ของนักเรียนเก่าและนักเรียน
ปัจจุบัน 

 ประสานงานนักเรียนเก่าในการ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน
ในด้านต่างๆ 

 

หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 
นายหฤษฎ์ ทองมาก 

 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของครูเวรประจ าจุด ครูเวร
ประจ าชั้นและครูเวรรักษา
ความปลอดภัยประจ าวัน  

 จัดระบบการรักษาความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 

หัวหน้างานศูนย์เครือข่ายฯ 
นายพลากร ดุษณีย์ 

 ประสานงานร่วมแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมนักเรยีนร่วมกับศูนย์
เครือข่ายจัดระเบียบนักเรียน 
นักศึกษาแบบบูรณาการ
จังหวัดนนทบุรี  

 

หัวหน้างานสมาคมนักเรียนเก่า 
นางนิธินันท์ โควินท์ทวีวัฒน์ 

 รณรงค์สร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับ
ครูอาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ในการป้องกันแก้ไข ปัญหายาเสพติด 

 จัดท าโครงการ กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  



วิสัยทศัน์กลุม่บรหิารกิจการนกัเรียน 

มุ่งมั่น พัฒนา พฤติกรรมนักเรียนให้เป็นคนดี 

มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ใช้จริยธรรมน าชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

หลีกเล่ียงยาเสพติด  สร้างมาตรฐานสู่สากล 

พันธกิจ 
๑. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
๒. จัดประสบการณ์เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
๓. ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา พร้อมท้ังมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและสังคม 
๔. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
๕. ดูแลและควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน ตลอดจนปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม รวมทั้งป้องปรามไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
๖. ประสานงาน และร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มีคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินยั  และค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์  
4. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติดี  ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบ ประชาธิปไตย  
5. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน เพื่อรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การทะเลาะวิวาท  การพนัน ส่ือลามก  ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน  
6. เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆแบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ปกครองดูแลให้ความอบอุ่นและความปลอดภัยแก่นักเรียนในโรงเรียน 

     2. ประสานงานกับนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน บุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
นักเรียน 
     3. ก ากับติดตาม ร่วมกับผู้ปกครองและงานท่ีเกี่ยวข้อง ดูแลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมี
ปัญหา 
    4. วางแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์แก่นักเรียนให้สนองตอบเจตนาของ
หลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    5. วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกัน รู้จัก
การปกครองตนเอง การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี อันเป็นการวางรากฐานและส่งเสริมการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย เช่น คณะกรรมการกิจการนักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
    6. ก ากับดูแลการคัดเลือกและจัดท าข้อมูลระบบเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อร่วมกิจกรรมและประสานความ
ร่วมมือกับโรงเรียน 
    7. ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร และทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนสรุปรวบรวมข้อมูล
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของครูเวรและยามรักษาการณ์ 
    8. ประสานงานร่วมกับโรงเรียนศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ก ากับติดตามการออกตรวจ
พื้นท่ีเพื่อป้องปราบพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
    9. วางแผนการจัดกิจกรรม ส่งเสริมความรู้และโทษของส่ิงเสพติด 
   10. ประสานงานองค์กรภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   11. จัดท าข้อมูล คัดกรอง วิเคราะห์และวิจัยปัญหาของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา
โดยประสานงานร่วมกับงานแนะแนว งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานรณรงค์ต้านยาเสพติด งานพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน และงานอืน่ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 12. ด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนในกรณีหัวหนา้งาน หัวหน้าระดับไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ 
 13. ประสานความร่วมมือเพื่อให้การด าเนินงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 14. ก ากับดูแลและประสานให้ครูทุกท่านปฏิบัติงานด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตให้
เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 
 15. จัดบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน/โครงการต่างๆ 
 16. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 



ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเรื่องกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัตินักเรียน 
 2. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเวรยามรกัษาความปลอดภัยและเวรประจ าวัน 
 ๓. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 4. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบนักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ
จังหวัดนนทบุรี 
 5. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
 6. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานสมาคมนักเรียนเก่า 
 7. ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานส านักงานอ านวยการ 
 8. ด าเนินการแก้ไขปัญหานักเรียน ในกรณีหัวหนา้งาน หัวหน้าระดับไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ 
 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

งานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหน้าส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 หน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
1. ก ากับ ดูแล ส านักงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน พร้อมพัฒนาระบบให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้มารับ

บริการ 
2. จัดระเบียบของงานสารบรรณ งานธุรการ งานเอกสาร ให้มีความทันสมัยและสะดวก ประหยัดเวลาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้มารับบริการ 
3. จัดหาและดูแลวัสดุ อุปกรณ์วัสดุส านักงานให้มีประสิทธิภาพและใช้งานได้ตลอดเวลา 
4. ประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนหนังสือเข้า-ออก จัดเก็บให้เป็นระเบียบหมวดหมู่ สะดวกในการค้นหา ประสานงาน
โต้ตอบหนังสือในงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและเสนอเพื่อลงนามเพื่อส่ังการ 

2. จัดท า จัดเก็บ ให้บริการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3. จัดท าแบบฟอร์มเอกสารให้บริการท่ีใช้ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
4. จัดท าวาระการประชุม หนังสือเชิญ บันทึกการประชุมจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานและรายงาน

ผู้บังคับบัญชา 
5. ให้บริการข้อมูลงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและประสานงานกับกลุ่มงานต่างๆในโรงเรียน 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการรับส่งหนังสือราชการ 

ลงทะเบียนรับพร้อมประทบัตรา 

กลั่นกรองหนังสือ 

น าเสนอรองผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการพิจารณาส่ังการ 

ลงทะเบียนจ่ายหนังสือ 

ส าเนาหนังสือส่งไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความประพฤติ 

นักเรียนยื่นค าร้อง 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าร้อง 

ด าเนินการจัดท าหนังสือรับรอง
ความประพฤติ 

เสนอรองผู้อ านวยการพิจารณา 
ลงนามในหนังสือรับรอง 

ลงทะเบียนเลขหนังสือออก 

มอบหนังสือรับรองให้นักเรียนจ านวน 1 ฉบับ เก็บส าเนา
จ านวน 1 ฉบับ (ส่งธุรการ) เก็บคู่ฉบับจ านวน 1 ฉบับ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
1. ขั้นตอนศึกษาสภาพทิศทางการด าเนินงาน 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา และศักยภาพของสถานศึกษา บริบทของชุมชน เพื่อ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

2. ขั้นตอนวางแผนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามข้ันตอน 5 ขั้นตอนของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. สร้างความตระหนักและเจตคติท่ีดีในการท างานแก่ครูท่ีปรึกษาและทีมงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. จัดอบรมหรือประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
บทบาทหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา รวมถึงฝึกทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

3. สร้างทีมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อรับผิดชอบงานตามความถนัด เช่น งาน
เอกสาร งานประสานงานระดับ งานจัดท าเล่มสรุปผลกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
(Classroom Meeting) 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
ประกอบไปด้วยทีมน า ทีมท า ทีมประสาน 

5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ครอบคลุมการด าเนินงานตามกระบวนการของงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน 
การส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ  

7. จัดท าเอกสารเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ขั้นตอนด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 

1. ประสานงานหัวหน้าระดับ 6 ระดับช้ัน และครูท่ีปรึกษาจ านวน 72 ห้องเรียน เพื่อส่งมอบ
งาน 

2. ด าเนินงานตามแผนและปฏิทินท่ีก าหนด  
3. ติดตามการด าเนินงานของครูท่ีปรึกษาจ านวน 72 ห้องเรียน โดยครอบคลุมกระบวนการ 5 

ขั้นตอนของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการดูแลนักเรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) กิจกรรม

นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC)  
5. ประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในโรงเรียน เช่น ครูแนะแนว ครูปกครอง ครูพยาบาล และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกโรงเรียน เพื่อส่งต่อนักเรยีนกลุ่มท่ีมีปัญหา กรณีให้การช่วยเหลือ
เบ้ืองต้นแล้วยังไม่ดีขึ้น 

6. ร่วมประชุมกลุ่มปรึกษาปัญหารายกรณี (กรณีท่ีครูท่ีปรึกษาต้องการความช่วยเหลือในการ
ดูแลนักเรียน จะประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียน) 



4. ขั้นตอนนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
1. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การแลกเปล่ียน

ประสบการณ์การดูแลนักเรียนท่ีมีความแตกต่างเฉพาะบุคคล เพื่อประสานความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. น าเสนอข้อมูลความรู้ เทคนิคท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น แนวทาง
ดูแลนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศร้า 

3. ติดตามสอบถามผลการแก้ไขปัญหานักเรียนจากทีมท าและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 
4. กรณีท่ีพบปัญหาระหว่างการด าเนินงาน กลับไปแก้ไขท่ีขั้นตอนวางแผนการด าเนินงานเพื่อ

พัฒนาระบบการท างานให้ดีขึ้น 
5. ขั้นตอนประเมินผล 

1. ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เครื่องมือคือแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ต่องานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

6. ขั้นตอนสรุปผลการประเมิน 
1. สรุปผลการประเมิน และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบงานดียิ่งขึ้น 

7. ขั้นตอนรายงานผลการด าเนินงาน 
1. สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม แต่ละงาน และรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงโครงสร้างของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) 

คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสานงาน) 

คณะกรรมการด าเนินงาน (ทีมท า) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน (ครูที่ปรึกษา) 

กลุ่มปกติ กลุ่มพิเศษ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

ส่งเสริมและพัฒนา ป้องกัน ช่วยเหลือ 

ครูแนะแนว/ครูปกครอง/ครูพยาบาล 

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เรียนได้รับกรพัฒนาให้เปน็คนดี 

มีความรู้ มีความสุข 
(สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ลูกแม่ร าเพย) 

ได้ ไม่ได้ 

ได้ ไม่ได้ 



ขั้นตอนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาสภาพทิศทางการด าเนินงาน 

วางแผนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

ประเมินผล 

นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 

 

สรุปผลการประเมิน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ไม่ได้ 

ได้ 



 
ทะเบียนที่อยู่นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

ระดับชั้น ม. ......./........ ปีการศึกษา 2563 
ครูที่ปรึกษา 1………………………………………………………….2…………………………………………………………..3………………………………………………………….. 

*ข้อมูลเบ้ืองต้นเพื่อให้ครูท่ีปรึกษารู้จักนักเรียน และสามารถติดต่อผู้ปกครองได้ทุกเมื่อ กรุณากรอกข้อมูลเรียงตามเลขท่ีนักเรียน  
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
รหัสประจ าตัว

นักเรียน 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้ปกครอง 

เบอร์โทรศัพท ์
สิ่งที่ต้องการให้ครูดูแล

เป็นพิเศษ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

ดล.1 



 
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2563 

*********************** 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนกรอกข้อมูลส่วนตัว  และ กา  ในช่อง   ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์
            ( ข้อมูลเหล่าน้ีจะเก็บไว้เป็นความลับ ) 

1. ประวัติส่วนตัวนักเรียน 

ชื่อ ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว..........................…...........นามสกุล.....................…........ ชั้น ม……/……ชื่อเล่น................ฉายา(ถ้ามี)....................... 
เลขประจ าตัว.........….. โทรศัพท.์.........……............เกิดวันที.่......เดือน..................พ.ศ............ ความสามารถ(พิเศษ).................……….................. 
ที่อยู่อาศัย บ้านเลขที่.........หมู่ที่......... .ตรอก/ซอย.........……..........แขวง/ต าบล.......................เขต/อ าเภอ.......................จังหวัด...………………… 
ปัจจุบัน  อาศัยอยู่กับ.............…..............     อยู่โดยล าพัง................................ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน ประมาณ……………กิโลเมตร   

เดินทางมาโรงเรียนโดย   เดิน    รถจักรยาน   รถจักรยานยนต์   รถยนต์ส่วนตัว   รถประจ าทาง    อื่น ๆ ( ระบุ)………….…...… 
ชื่อบิดา.......................................อายุ............ปี อาชีพ..............…...…รายได้/ปี………………. บาท เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ……………………………..
ชื่อมารดา.......................................อายุ............ปี อาชีพ..............…...…รายได้/ปี………………. บาท เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ………………………… 
เป็นบุตรคนที่........ในจ านวนพ่ีน้องร่วมสายโลหิต…...คน เป็นชาย.............คน  หญิง...............คน บุคคลในครอบครวัที่สนิทที่สุด........................ 
ประกอบอาชีพแล้ว.......คน   อยู่ในความอุปการะของครอบครัว...........................คน ผู้ออกค่าใชจ้่ายในการเรียนให้คือ...................................... 

สถานภาพบิดา  มารดา     อยู่ด้วยกัน      แยกกันอยู่    หย่าร้างกัน     อื่น ๆ ระบุ............................................................................. 

รายได้ของครอบครัว        ต้ังแต่ 27,000   บาทต่อปีข้ึนไป      20,000 - 26,999  บาทต่อปี     น้อยกว่า 20,000   บาทต่อปี 
งานอดิเรกของข้าพเจ้า..................................................………….................................................... ......................................................................... 
หน้าท่ีรับผิดชอบภายในบ้านที่ท านอกเหนือการเรียนคือ1…………………………….....…..2………………….…..…..…..…..3…….……………...…….…….…..                             
2. ด้านเก่ียวกับสุขภาพ 

น้ าหนัก.............กิโลกรัม    ส่วนสูง............เซนติเมตร ปัญหาเกี่ยวกับสายตา  สายตาปกติ   มีปัญหา  สายตาสั้น  อื่น ๆ ระบุ…......... 
โรคประจ าตัว .......……......................................โรคที่เคยเป็น .....................เมื่อ ปี พ.ศ. ..........................การรักษา.........................……………… 
ประวัติอุบัติเหตุ.....................…................เมื่อ พ.ศ. ............สถานที่เข้ารับการรักษา..........……….........ผลข้างเคียงในปัจจุบัน..........………......... 
3. ด้านเก่ียวกับเศรษฐกิจ 
ข้าพเจ้าได้รับเงินในการมาโรงเรียนประมาณวันละ...............บาท มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนประมาณวันละ ..............................บาท

มีงานพิเศษท าหรือไม่        ไม่มี       มี คือ…………………..............…………………………………………..…รายได้เฉลี่ยวันละ…..….........……..บาท 

ข้าพเจ้าคิดว่าค่าใช้จ่ายของข้าพเจ้า       มากเกินไป       พอดี       ไม่พอใช้บางครัง้       น้อยเกินไป     ข้ึนอยู่กับค่าใช้จ่าย 
4. ด้านเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และทางบ้าน 

โรงเรียนของข้าพเจ้า  น่าเรียนมาก  น่าเรียนพอควร  อื่นๆ..........................   

บรรยากาศในโรงเรียน  อบอุ่นมาก  อบอุ่นพอควร  ห่างเหินกัน   

 สามัคคีกัน  ต่างคนต่างอยู่  แยกกันหลายหมู่   
บรรยากาศของ 
บ้านข้าพเจ้า 

 อบอุ่นมาก  อบอุ่นพอควร  ห่างเหินกัน   

 สามัคคีกัน  ต่างคนต่างอยู่  ไม่ลงรอยกันทั้งบ้าน  เงียบเหงาน่าเบื่อ 
 

5. ด้านเกี่ยวกับการเรียน 
ปัจจุบันข้าพเจ้า  เรียนไม่เข้าใจ  เบื่อเรียนบางวิชา  เรียนไม่ทันเพ่ือน 

  อยากเลิกเรียน  ต้องการให้เพ่ือนช่วย  ต้องการครูที่เข้าใจและเป็นที่ปรึกษาได้ 
สาเหตุของปัญหาทางการเรียน เพราะ................................................................................................……….......................... .......……….........……. 
3 วิชาท่ีข้าพเจ้าชอบ ได้แก่ 1)........................................................2)........................................................3)......................................................... 
3 วิชาที่ข้าพเจ้าไม่ชอบ ได้แก่ 1)........................................................2)........................................................ 3)......................................................... 
 

    

   รูปถ่าย       

เลขที…่……….. ดล. 2 



5. ด้านเกี่ยวกับการเรียน (ต่อ) 

  ผลการเรียนเฉลี่ย  * (นักเรียน ม.1 ไม่ต้องตอบข้อน้ี) 

ม . 1   ปีการศึกษา…………………….. ม . 2   ปีการศึกษา…………………….. ม . 3   ปีการศึกษา…………………….. 
เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย………………………………. 
ม . 4   ปีการศึกษา…………………….. ม . 5   ปีการศึกษา……………………..  
เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย……………………………….   

6. ด้านเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพ 

ข้าพเจ้ามีเพ่ือนสนิท คือ……………...........…………...................………………………ชั้น…................. เบอร์โทรศัพท์................................................... 

เมื่ออยู่ในกลุ่มเพ่ือนข้าพเจ้ามักเป็น  ผู้น า  ผู้ตาม  ผู้น าบางโอกาสผู้ตามบางโอกาส 
ข้าพเจ้าเข้ากับเพ่ือนได้  ง่าย   ค่อนข้างง่าย  ยาก 
เมื่อผู้ใหญ่ใช้งานข้าพเจ้ามักจะ  ท าด้วยความกระตือรือร้น  ท าเพราะเลี่ยงไม่ได้  พยายามหลีกเลี่ยง 
เมื่อมีกิจกรรมกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะ  ท างานมากกว่าเพ่ือน  ท างานเท่ากับเพ่ือน  ท างานน้อยกว่าเพ่ือน 

 

7. ด้านเก่ียวกับสุขภาพจิตและค่านิยม 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าโลกน้ี       น่าอยู่       ไม่น่าอยู่   เพราะ........................................................................................................................        

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตัวเอง      มีค่า         ไม่มีค่า     เพราะ........................................................................................................................        

ข้าพเจ้าคิดว่าคนที่ดีควรมีลักษณะ……………………………………………………………………………………………..……………........………………………….. 

ข้าพเจ้าคิดว่าสังคมที่ดีควรมีลักษณะ…………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 

8. เป้าหมายของชวีิตในอนาคต 

บุคคลต้นแบบ (IDOL) ของข้าพเจ้า คือ.................................................. ท่ีข้าพเจ้าชอบ เพราะ.................................................................... 

ข้าพเจ้าอยากประกอบอาชีพ...........................................เพราะ............................................................................................…………………… 

9. ปัญหาที่ขา้พเจ้าก าลังประสบอยู่ในขณะนี้ 

9.1  เรื่องครอบครัว 9.6  เรื่องการวางตัวในสังคม 
9.2  เรื่องการเรียน 9.7  เรื่องการใช้เวลาว่าง 
9.3  เรื่องสุขภาพ 9.8  เรื่องการเลือกอาชีพ 
9.4  เรื่องเศรษฐกิจ 9.9  เรื่องการเลือกศึกษาต่อ 
9.5  เรื่องการคบเพ่ือน 9.10  เรื่องการปรับตัวเข้ากับคร-ูอาจารย์ในโรงเรียน 
   9.11  อื่นๆ 

ถ้าต้องการความช่วยเหลือ / ปรึกษา ข้าพเจ้าต้องการความช่วยเหลือ / ปรึกษา จาก 

 บิดา  มารดา  ครูแนะแนว  ครูที่ปรึกษา  เพ่ือน  อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ........................... 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้กรอกข้อมูล 
                                            (.....................................................) 
 

ลงชื่อ ................................................... ผู้บันทึกข้อมูล     ลงชื่อ ................................................... ผู้บันทึกข้อมูล 
   (..........................................................)                 (..........................................................) 

           ครูที่ปรึกษา                                                                      ครูที่ปรึกษา 
 
 



 
 
 

ชื่อ-สกุล........................................................................อายุ................ปี   ชื่อเล่น...............................  เพศ   □ ชาย      □ หญิง 
1.  เย่ียมบ้านนักเรียนวันที่.............เดือน..........................................พ.ศ.. .................. ระหว่างเวลา...................-.......................น. 
2.  ผู้ให้ข้อมูล ..........................................................เก่ียวข้องเป็น.................................อายุ.................ปี     การศึกษา……............ 
3.  ทีอ่ยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่..............หมู่ที่............... หมู่บ้าน.........…………………...........ถนน.............................................................. 
    ต าบล..........................................  อ าเภอ.........................…………..….  จังหวัด...……................................................................... 

    สถานะที่อยู่อาศัย   □ ของตนเอง  □ บ้านญาติ   □ บ้านพัก/บ้านเช่า   □ อื่นๆ ระบุ............................................................ 

    สภาพภายในบ้าน   □ สะอาดมีระเบียบ   □ ไม่ค่อยสะอาดมีระเบียบ   □ สกปรกไม่มีระเบียบ   □ อื่นๆ.............................. 
4.  สมาชิกครอบครัวนักเรียนมีทั้งหมด......................คน   ชาย................คน   หญิง.................คน  
     พ่ีน้องที่เกิดจากบิดามารดาเดียวกัน....................คน   ชาย................คน   หญิง.................คน 
     พ่ีน้องที่เกิดจากบิดากับมารดาอื่น........................คน   ชาย........ ........คน   หญิง.................คน 
     พ่ีน้องที่เกิดจากมารดากับบิดาอื่น.........................คน   ชาย......... .......คน   หญิง.................คน 

5.  ความสัมพันธ์ของครอบครัว   □ รักใคร่กันดี   □ ขัดแย้งหรือทะเลาะกันบางครั้ง  □ ขัดแย้งหรือทะเลาะกันบ่อยครั้ง                             

     □  ขัดแย้งและท าร้ายร่างกายบางครัง้   □  ขัดแย้งและท าร้ายร่างกายบ่อยครั้ง   □  อื่นๆ ระบุ............................................... 

6.  ปัจจุบันบิดามารดานักเรียน   □ อยู่ด้วยกัน   □ หย่าร้าง    □ บิดาเสียชีวิต   □ มารดาเสียชีวิต   □ บิดามารดาเสียชีวิต       

     □ บิดาสมรสใหม่   □ มารดาสมรสใหม่   □ บิดามารดาสมรสใหม่   □ แยกกันอยู่   □ อื่นๆ ระบุ............................................ 

7.  นักเรียนอาศัยอยู่กับ □ ตามล าพัง   □ บิดามารดา   □ บิดา   □ มารดา   □ ญาติ เป็น................ □ อื่นๆระบุ...................... 

8.  นักเรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดู □ ตามใจ   □ ใช้เหตุผล   □ ปล่อยปละละเลย   □ เข้มงวดกวดขัน   □ อื่นๆระบุ..................... 

9.  อาชีพของผู้ปกครอง □ เกษตรกร  □ ค้าขาย   □ รับราชการ   □ รับจ้าง    □ ไม่ได้ท างาน    □ อื่นๆระบุ............................ 

10.  รายได้ของครอบครัวต่อปี   □ ไม่เกิน 40,000 บาท   □ 40,001 – 99,999 บาท   □ 100,000 บาทข้ึนไป □ อื่นระบุ........... 

11.  รายได้กับรายจ่ายของครอบครัว    □ เพียงพอ     □ ไม่เพียงพอในบางครั้ง     □ ขัดสน 

12.  บุคคลในครอบครัวมีการใช้สารเสพติด □ ไม่มี   □ มี เกี่ยวข้องเป็น.............................กับนักเรียน   

      สารเสพติดที่ใช้คือ   □  บุหรี่   □ สุรา   □ ยาบ้า   □  อื่นๆ ระบุ.........................................................................................  

13.  หน้าท่ีรับผิดชอบที่บ้าน   □ ไม่ม ี  □ ท าครั้งคราวคือ................................... □ มี  หน้าท่ีประจ าคือ....................................... 

14.  นักเรียนมาโรงเรียน □ เดิน   □ รถจักรยาน   □ รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน................................   □ รถประจ าทาง 

      □ รถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน.......................................    □ อื่นๆ............................................................................................  
      ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน................กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง.................ชั่วโมง.................นาที    

15.  นักเรียนได้รับเงินมาโรงเรียนในแต่ละวัน  □ ไม่ได้เลย   □ ได้บางวันๆละ.................บาท   □ ได้ทุกวันๆละ.....................บาท 

16.  นักเรียนเข้านอนเวลา   □ ก่อน 22.00 น.   □ 22.00 - 24.00 น.   □ หลัง  24.00  น. 

17.  นักเรียนต่ืนนอนเวลา   □ ก่อน 05.00 น.   □ 05.00 - 06.00 น.   □ หลัง  06.00  น. 
18.  นักเรียนนอนค้างคืนบ้านเพ่ือน/คนอื่น □ ไม่เคย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง □ ประจ า 
19.  นักเรียนเท่ียวกลางคืน □ ไม่เคย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง □ ประจ า    
20.  นักเรียนดูโทรทัศน์ □ ไม่เคย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง    □ ประจ า    
21.  นักเรียนเล่นเกมส์ □ ไม่เคย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง     □ ประจ า 
22.  ข้อมูลการใช้โทรศัพท์มือถือ □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง □ ประจ า   

23.  ความต้องการของผู้ปกครองเมื่อเรียนจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน   □ ศึกษาต่อ     □ ประกอบอาชีพ ระบุ................................ 
24.  นักเรียนท าการบ้าน / อ่านหนังสือ    □ ไม่เคย     □ ครั้งคราว      □ บ่อยครั้ง     □ ประจ า 

แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี   สังกัด สพม. เขต 3 

 

ดล.3 เลขที่.................. 



25.  การเรียนของนักเรียนในปัจจุบัน (จากการพูดคุยใกล้ชิดกับนักเรียน) ( ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )        

     □ ไม่มีปัญหา         □ เรียนไม่เข้าใจ         □ เบื่อเรียนบางวิชา         □ อยากเลิกเรียน         □ เรียนไม่ทันเพ่ือน  

     □ ต้องการให้เพ่ือนช่วย        □ ต้องการครูที่เข้าใจและเป็นที่ปรึกษาได้     □ อื่นๆ ระบุ................................ 
      สาเหตุของปัญหาทางการเรียน คือ........................................................……….................................................................. ........... 

26.  เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนนักเรียนมักจะ   □ เก็บไว้คนเดียว    □ แก้ปัญหาด้วยตนเอง   □ ปรึกษาเพ่ือน   □ ปรึกษาครู                                  

      □ ปรึกษาบิดามารดา / ผู้ปกครอง    □ อื่นๆ  ระบุ............................................................. 
27. ปัญหาที่นักเรียนก าลังประสบอยู่ในขณะน้ี  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 

      □ ไม่มีปัญหา   □ เรื่องครอบครัว   □ เรื่องการคบเพ่ือน   □ เรื่องเศรษฐกิจ/ทุนการศึกษา   □ เรื่องการวางตัวในสังคม 

    □ เรื่องสุขภาพ   □ เรื่องการเลือกอาชีพ   □ เรื่องการเลือกศึกษาต่อ    □ เรื่องการปรับตัวเข้ากับครูในโรงเรยีน 

    □ อื่นๆ ระบุ................................. 

28.  ความต้องการการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา                □ ต้องการ  □ ไม่ต้องการ 
29.  คุณลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรียนเมื่ออยู่ที่บ้าน       

คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง  คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
ความรับผิดชอบ     ความมีน้ าใจ/เอื้ออาทร    
ความ
ขยันหมั่นเพียร 

    การตรงต่อเวลา    

ความอดทน     ความมั่นใจในตนเอง    
ความมีระเบียบวินัย     การใฝ่หาความรู ้    
ความซื่อสัตย์     การใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 
   

 

30. ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรยีน……………………………………………………………………………………….………… 
31.  สรุปภาพรวมคุณลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรียน 
      ด้านดี / เด่น................................................................................................................ ......... ..................................................... 
      ด้านที่ต้องปรับปรุง / ด้อย................................................................................................... . ..................................................... 

32. ต้องการให้ครูดูแลนักเรียนเป็นพิเศษด้าน   □ การศึกษา □ ส่วนตัวและสังคม        □ การวางแผนในอนาคต 
33.  บันทึกเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ  ...................................นักเรียน                  ลงชื่อ..........................................ผู้ใหข้้อมูล             
        (……………………………….)                 (…………………………………….) 
 
ลงชื่อ...........................................ครูผู้เย่ียมบ้าน     ลงชื่อ...........................................ครูผู้เย่ียมบ้าน 
     (..........................................)                                 (..........................................)                      
 
 



 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่........../............     ปีการศึกษา........................ 
 

ครูที่ปรึกษา  1………………………………………….…….2……………………………….………..3……………………………….….    
จ านวนนักเรียนทั้งหมด ....................... คน จ านวนนักเรียนที่เดินทางไปเยี่ยมบา้น ..................... คน    

 
 
ท่ี รายการ จ านวน ร้อยละ  ท่ี รายการ จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ    7 วิธีการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน   
      ชาย          ตามใจ   
      หญิง          ใช้เหตุผล   
2 อายุ ( 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)          ปล่อยปละละเลย   
      …….…ปี          เข้มงวดกวดขัน   
      ……….ปี      8 อาชีพของผู้ปกครอง   
      ……….ปี          เกษตรกร   
3 บ้านที่อยู่อาศัย          ค้าขาย   
      ของตนเอง          รับราชการ   
      บ้านญาติ          รับจ้าง   
      บ้านพัก / บ้านเช่า          ไม่ได้ท างาน   
      อื่นๆ.............................          อื่นๆ   
4 ความสัมพันธข์องครอบครวั    9 รายได้ของครอบครัวต่อป ี   
      รักใคร่กันดี          ไม่เกิน 40,000  บาท         
      ขัดแย้ง/ทะเลาะกันบางครั้ง          40,001 – 99,999  บาท        
      ขัดแย้ง/ทะเลาะกันบ่อยครั้ง          100,000 บาทขึ้นไป        
      ขัดแย้งและท าร้ายร่างกาย

บางครัง้ 
   10 รายได้กับรายจ่ายของครอบครัว       

      ขัดแย้งและท าร้ายร่างกาย
บ่อยครั้ง 

         เพียงพอ        

5 สถานภาพของบิดามารดา          ไม่เพียงพอในบางครั้ง      
      อยู่ด้วยกัน          ขัดสน     
      หย่าร้าง    11 การใช้สารเสพติดของครอบครัว   
      บิดาเสียชีวิต         ไม่มี   
      มารดาเสียชีวิต           มี   
      บิดามารดาเสียชีวิต                บุหรี่   
      บิดาสมรสใหม ่                สุรา    
      มารดาสมรสใหม ่                อื่นๆ   

      บิดามารดาสมรสใหม ่    12 หน้าที่รับผิดชอบที่บา้น     
      แยกกันอยู่          ไม่มี       
6 การอยู่อาศัยของนักเรียน          ท าเป็นครั้งคราว   
      ตามล าพัง          มีหน้าที่ประจ า   
      บิดามารดา    13 การมาโรงเรียน   
      บิดา         เดิน   

แบบสรุปการเยีย่มบ้านนักเรียน 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี   สังกดั สพม. เขต 3 

 

ดล.4 



ท่ี รายการ จ านวน ร้อยละ  ท่ี รายการ จ านวน ร้อยละ 
      มารดา         รถจักรยาน   
      ญาติ         รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล   

13 รถประจ าทาง/ประจ าหมู่บ้าน    22 ข้อมูลการใช้โทรศัพท์มือถือ   
(ต่อ) รถยนต์ส่วนบุคคล           ครั้งคราว   

 อื่นๆ           บ่อยครั้ง   
14 การได้รับเงินมาโรงเรียน           ประจ า   
      ไม่ได้เลย    23 ความต้องการผู้ปกครองจบม.3, ม.6            
      ได้บางวัน           ศึกษาต่อ   
      ได้ทุกวัน           ประกอบอาชีพ   

15 จ านวนเงินที่ได้มาโรงเรียน    24 การท าการบ้าน / อ่านหนังสือ    
      น้อยกว่า 50  บาท           ไม่เคย        
      51 - 100  บาท           เป็นครั้งคราว     
      มากกว่า 100 บาท           บ่อยครั้ง   

16 การเข้านอนของนักเรียน           ประจ า   
      ก่อน 22.00 น.         25 การเรียนของนักเรียนในปัจจุบัน   
      22.00 - 24.00 น.                ไม่มีปัญหา   
      หลัง 24.00  น.           เรียนไม่เข้าใจ            

17 การต่ืนนอนของนักเรียน           เบื่อเรียนบางวิชา            
      ก่อน 05.00 น.                อยากเลิกเรียน            
      05.00 - 06.00 น.                เรียนไม่ทันเพื่อน   
      หลัง  06.00  น.           ต้องการให้เพ่ือนช่วย           

18 การนอนค้างคืนบ้านเพื่อน / คนอ่ืน           ต้องการครูที่เข้าใจฯ   
      ไม่เคย         26 การแก้ไขปัญหา   
      เป็นครั้งคราว             เก็บไว้คนเดียว       
      บ่อยครั้ง           แก้ปัญหาด้วยตนเอง      
      ประจ า           ปรึกษาเพ่ือน   

19 การออก ไปเที่ยวกลางคืน           ปรึกษาครู                                    
      ไม่เคย                ปรึกษาบิดามารดา   
      เป็นครั้งคราว      27 ปัญหาที่นักเรียนก าลังประสบฯ    
      บ่อยครั้ง           ไม่มีปัญหา      
      ประจ า           เรื่องครอบครัว      

20 การดูโทรทัศน์           เรื่องการคบเพื่อน      
      ไม่เคย                เรื่องเศรษฐกิจฯ    
      เป็นครั้งคราว             เรื่องการวางตัวในสังคม   
      บ่อยครั้ง           เรื่องสุขภาพ      
      ประจ า           เรื่องการเลือกอาชีพ      

21 การเล่นเกมส์           เรื่องการเลือกศึกษาต่อ       
      ไม่เคย                เรื่องการปรับตัวเข้ากับคร ู   
      เป็นครั้งคราว       ความต้องการทุนการศึกษา                   
      บ่อยครั้ง           ต้องการ   
      ประจ า           ไม่ต้องการ   

ลงชื่อ.....................................ครูที่ปรึกษา 
        (.....................................) 
 

ลงชื่อ.....................................ครูที่ปรึกษา 
        (.....................................) 
 

ลงชื่อ.....................................หัวหน้าระดับม...... 
        (.....................................) 
 



แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)     

ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย ในช่องท้ายแต่ละข้อให้ครบทุกข้อ   กรุณาตอบให้ตรงกับลักษณะของเด็กในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา 

ข้อ พฤติกรรมประเมิน 
ความคิดเห็น 

ส าหรับครูที่ปรึกษา 
รวมคะแนน 

ไม่จริง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริง 

ด้านที่ 
1 2 3 4 5 

1 ห่วงใยความรู้สึกคนอื่น         
2 อยู่ไม่น่ิง  น่ังน่ิง ๆ ไม่ได้         
3 มักจะบ่นว่าปวดศีรษะ  ปวดท้อง         
4 เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือน  (ขนม, ของเล่น, ดินสอ  เป็นต้น)         
5 มักจะอาละวาด หรือโมโหร้าย         
6 ค่อนข้างแยกตัว  ชอบเล่นคนเดียว         
7 เชื่อฟัง  มักจะท าตามท่ีผู้ใหญ่ต้องการ         
8 กังวลใจหลายเรื่อง  ดูกังวลเสมอ         
9 เป็นที่พ่ึงได้เวลาท่ีคนอื่นเสียใจ  อารมณ์ไม่ดี  หรือไม่สบายใจ         
10 อยู่ไม่สุข  วุ่นวายอย่างมาก         
11 มีเพ่ือนสนิท         
12 มักจะมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น  หรือรังแกเด็กอื่น         
13 ดูไม่มีความสุข  ท้อแท้         
14 เป็นที่ชื่นชอบของเพ่ือน         
15 วอกแวกง่าย  สมาธิสั้น         
16 เครียดไม่ยอมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้น  และขาดความมั่นใจใน

ตนเอง 
        

17 ใจดีกับเด็กที่เล็กกว่า         
18 ชอบโกหก  หรือข้ีโกง         
19 ถูกเด็กคนอื่นล้อเลียนหรือรังแก         
20 ชอบอาสาช่วยเหลือผู้อื่น  (พ่อ, แม่, คร,ู เด็กคนอื่น)         
21 คิดก่อนท า         
22 ขโมยของที่บ้าน  ที่โรงเรียนหรือที่อ่ืน         
23 เข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเด็กวัยเดียวกัน         
24 ข้ีกลัว  รู้สึกหวาดกลัวได้ง่าย         
25 ท างานได้จนเสร็จ มีความต้ังอกต้ังใจในการท างาน         

รวมคะแนนแต่ละด้าน      
การแปลผล      

รวมคะแนนการแปลผล ด้านที่ 1-4   ได้…………………..คะแนน จัดอยู่ในกลุ่ม……………………………... 
  

คะแนนด้านที่ 5  ได้……………..…..คะแนน   มีจุดแข็ง ( 4 - 10 )   ไม่มีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 

ท าในระบบ PS SCHOOL 



การให้คะแนนและการแปลผล 
1. พฤติกรรมด้านอารมณ์ 

ข้อ ค าถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
3 ฉันปวดศีรษะ  ปวดท้อง  หรือไม่สบายบ่อย ๆ 0 1 2 
8 ฉันขี้กังวล 0 1 2 
13 ฉันไม่มีความสุข  ท้อแท้  ร้องไห้บ่อย ๆ 0 1 2 
16 ฉันกังวลเวลาอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้น และเสียความม่ันใจในตนเองง่าย 0 1 2 
24 ฉันขี้กลัว  รู้สึกหวาดกลัวได้ง่าย 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 5 )  เสี่ยง ( 6 )  มีปัญหา ( 7 – 10 ) 
 2. ด้านพฤติกรรมเกเร 
ข้อ ค าถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
5 ฉันโกรธแรง และมักอารมณ์เสีย 0 1 2 
7 ฉันมักท าตามที่คนอื่นบอก 2 1 0 
12 ฉันมีเรื่องทะเลาะวิวาทบ่อย ฉันท าให้คนอื่นท าอยา่งที่ฉันต้องการได้ 0 1 2 
18 มีคนว่าฉันโกหก  หรือขี้โกงบ่อย ๆ 0 1 2 
22 ฉันเอาของคนอื่นในบ้าน    ทีโ่รงเรียนหรือที่อื่น 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 4 )  เสี่ยง ( 5 )  มีปัญหา ( 6 – 10 ) 
3. ด้านพฤติกรรมไม่อยู่น่ิง 

ข้อ ค าถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
2 ฉันอยู่ไม่น่ิง  ฉันน่ังน่ิง ๆ ไม่ได้ 0 1 2 
10 ฉันอยู่ไม่สุข  วุ่นวาย 0 1 2 
15 ฉันวอกแวกง่าย  ฉันรู้สึกว่าไม่มีสมาธ ิ 0 1 2 
21 ฉันคิดก่อนท า 2 1 0 
25 ฉันท างานได้จนเสร็จ ความต้ังใจในการท างานของฉันดี 2 1 0 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 5 )  เสี่ยง ( 6 )  มีปัญหา ( 7 – 10 ) 
4. พฤติกรรมด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน 

ข้อ ค าถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
6 ฉันชอบอยู่กับตัวเอง ฉันชอบเล่นคนเดียวหรืออยู่ตามล าพัง 0 1 2 
11 ฉันมีเพื่อนสนิท 2 1 0 
14 เพื่อน ๆ ส่วนมากชอบฉัน 2 1 0 
19 เด็กๆ คนอื่นล้อเลียน  หรอืรังแกฉัน 0 1 2 
23 ฉันเข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่ากับเด็กในวัยเดียวกัน 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 3 )  เสี่ยง ( 4 )  มีปัญหา ( 5 – 10 ) 
 
 
 
 
 



 
5. พฤติกรรมด้านสัมพันธภาพทางสังคม 

ข้อ ค าถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
1 ฉันพยายามท าตัวดีกับคนอื่น  ฉันใส่ใจความรู้สึกของคนอื่น 0 1 2 
4 ฉันเต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน (ขนม, ของเล่น, ดินสอ เป็นต้น) 0 1 2 
9 ใคร ๆ ก็พ่ึงฉันได้  ถ้าเขาเสียใจ อารมณ์ไม่ดี หรือไม่สบายใจ 0 1 2 
17 ฉันใจดีกับเด็กที่เล็กกว่า 0 1 2 
20 ฉันมักจะอาสาชว่ยเหลอืผู้อื่น (พ่อ แม,่ ครู, เพื่อน, เด็กคนอื่น ๆ เป็นต้น) 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม   มีจุดแข็ง ( 4 – 10 )   ไม่มีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 



 
 
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
   ความฉลาดทางอารมณ์คือ   ความสามารถทางอารมณ์ในการด าเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข การรูจ้กัความฉลาดทาง
อารมณ์ของตนเองเพ่ือพัฒนาและการใช้ศักยภาพตนเองในการด าเนินชีวิตครอบครัว การท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและประสบความส าเร็จ กรมสุขภาพจิตได้ตระหนักถึงความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์จึงได้สร้างแบบประเมินเพ่ือใช้
ประเมินตนเอง 
 

ค าแนะน า  
    แบบประเมินน้ีเป็นประโยคที่มีข้อความเกี่ยวกับอารมณ์และความรู้สึกที่แสดงออกในลักษณะต่าง ๆ แม้ว่าประโยคอาจไม่ตรงกับที่
ท่านเป็นอยู่ก็ตามให้ท่านเลือกค าตอบที่ตรงกับท่านมากท่ีสุด ไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด  ดีหรือไม่ดี โปรดตอบตามความเป็นจริงและตอบ
ทุกข้อ เพ่ือท่านจะได้รู้จักตนเองและวางแผนพัฒนาตนต่อไป มีค าตอบ 4 ค าตอบ ส าหรับข้อความแต่ละประโยคคอื   ไม่จริง   จริง
บางครัง้  ค่อนข้างจรงิ จรงิมาก   โปรดใส่เครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับตัวท่านมากที่สุด   
 

รายการประเมิน ไม่จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ ฉันรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรข้ึนกับฉัน      
2. ฉันบอกไม่ได้ว่าอะไรท าให้ฉันรู้สึกโกรธ      
3. เมื่อถูกขัดใจฉันรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได้      
4. ฉันสามารถคอยเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่พอใจ      
5. ฉันมีปฏิกิริยาโต้ตอบปัญหาเพียงเล็กน้อย      
6. ฉันถูกบังคับให้ท าในสิ่งที่ไม่ชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผู้อื่นยอมรับได้      

รวม  
7. ฉันสังเกตได้ เมื่อคนใกล้ชิดมีอารมณ์เปลี่ยนแปลง      
8. ฉันไม่สนใจกับความทุกข์ของผู้อื่นที่ฉันไม่รู้จัก      
9. ฉันไม่ยอมรับในสิ่งที่ผู้อื่นท าต่างจากท่ีฉันคิด      
10. ฉันยอมรับได้ว่าผู้อื่นก็มีเหตุผลที่จะไม่พอใจในการกระท าของฉัน      
11. ฉันรู้สึกว่าผู้อื่นเรียกร้องความสนใจมากเกินไป      
12. แม้จะมีภาระที่ต้องท า ฉันยินดีรับฟังความทุกข์ของผู้อื่นที่ต้องการความช่วยเหลือ      

รวม  
13. เป็นเรื่องธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผู้อื่นเมื่อมีโอกาส      
14. ฉันเห็นคุณค่าในน้ าใจที่ผู้อื่นมีต่อฉัน      
15. เมื่อท าผิดฉันสามารถกล่าวค าว่า “ขอโทษ” ผู้อื่นได้      
16. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดของผู้อื่นได้ยาก      
17. ถึงแม้จะต้องเสียประโยชน์ส่วนตัวไปบ้าง ฉันก็ยินดีที่จะท าเพ่ือส่วนรวม      
18. ฉันรู้สึกล าบากใจในการท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพ่ือผู้อื่น      

รวม  
19. ฉันไม่รู้ว่าฉันเก่งเรื่องอะไร      
20. แม้จะเป็นงานยาก ฉันก็มั่นใจว่าสามารถท าได้      

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
ท าในระบบ PS SCHOOL 



รายการประเมิน ไม่จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

21. เมื่อท าสิ่งใดไม่ส าเร็จ ฉันรู้สึกหมดก าลังใจ      
22. ฉันรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้ท าสิ่งต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ      
23. เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันจะไม่ยอมแพ้      
24. เมื่อเริ่มท าสิ่งหน่ึงสิ่งใด ฉันมักท าต่อไปไม่ส าเร็จ      

รวม  
25. ฉันพยายามหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาโดยไม่คิดเอาเองตามใจชอบ      

26. บ่อยครั้งที่ฉันไม่รู้ว่าอะไรท าให้ฉันไม่มีความสุข      
27. ฉันรู้สึกว่าการตัดสินใจแก้ปัญหาเป็นเรื่องยากส าหรับฉัน      
28. เมื่อต้องการท าอะไรหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ฉันตัดสินใจได้ว่าจะท าอะไร

ก่อนหลัง 
     

29. ฉันล าบากใจเมื่อต้องอยู่กับคนแปลกหน้าหรือคนที่ไม่คุ้นเคย      
30. ฉันทนไม่ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มีกฏระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน      

รวม  
31. ฉันท าความรู้จักผู้อื่นได้ง่าย      
32. ฉันมีเพ่ือนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน      
33. ฉันไม่กล้าบอกความต้องการของฉันให้ผู้อื่นรู้      
34. ฉันท าในสิ่งที่ต้องการโดยไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน      
35. เป็นการยากส าหรับฉันที่จะโต้แย้งกับผู้อื่น แม้จะมีเหตุผลเพียงพอ      
36. เมื่อไม่เห็นด้วยกับผิอื่น ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได้      

รวม  
37. ฉันรู้สึกด้อยกว่าผู้อื่น      
38. ฉันท าหน้าที่ได้ดี ไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทใด      
39. ฉันสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้ดีที่สุด      
40. ฉันไม่มั่นใจในการท างานที่ยากล าบาก      

รวม  
41. แม้ว่าสถานการณ์จะเลวร้าย ฉันก็มีความหวังว่าจะดีข้ึน      
42. ทุกปัญหามักมีทางออกเสมอ      
43. เมื่อมีเร่ืองที่ท าให้เครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนให้เป็นเร่ืองผ่อนคลายหรือสนุกสนานได้      
44. ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาห์และวันพักผ่อน      
45. ฉันรู้สึกไม่พอใจที่ผู้อื่นได้รับสิ่งดี ๆ มากกว่าฉัน      
46. ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉันเป็นอยู่      

รวม  
47. ฉันไม่รู้ว่าจะหาอะไรท าเมื่อรู้สึกเบื่อหน่าย      
48. เมื่อว่างเว้นจากภาระหน้าท่ี ฉันจะท าในสิ่งที่ฉันชอบ      
49. เมื่อรู้สึกไม่สบายใจ ฉันมีวิธีผ่อนคลายอารมณ์ได้      
50. ฉันสามารถผ่อนคลายตนเองได้ แม้จะเหน็ดเหน่ือยจากภาระหน้าท่ี      



รายการประเมิน ไม่จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

51. ฉันไม่สามารถท าใจให้เป็นสุขได้จนกว่าจะได้ทุกสิ่งที่ต้องการ      
52. ฉันมักทุกข์ร้อนกับเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ      

รวม  
                 

การให้คะแนน   แบ่งเป็น  2  กลุ่มในการให้คะแนนดังน้ี 
กลุ่มที่ 1 ได้แก่ข้อ  กลุ่มที่ 2 ได้แก่ ข้อ 

1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28  2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24 
31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50  26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52 

แต่ละข้อให้คะแนนดังต่อไปน้ี  แต่ละข้อให้คะแนนดังต่อไปน้ี 
ตอบไม่จริง ให้  1 คะแนน   ตอบไม่จริง ให้ 4 คะแนน  

ตอบจริงบางครั้ง ให้  2 คะแนน   ตอบจริงบางครั้ง ให้ 3 คะแนน  
ตอบค่อนข้างจริง  ให้  3 คะแนน   ตอบค่อนข้างจริง  ให้ 2 คะแนน  

ตอบจริงมาก ให้  4 คะแนน   ตอบจริงมาก ให้ 1 คะแนน  
การรวมคะแนน 
ด้านดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง และรู้จักเห็นใจผู้อื่นมีความรับผิดชอบต่อ 
                        ส่วนรวม                               
ด้านเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ                        
                        รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
ด้านสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข 

ด้าน ด้านย่อย การรวมคะแนน 
ผลรวมคะแนน / การแปลผล 

รวม แปลผล รวม แปลผล รวม แปลผล 

ดี 
1.1 ควบคุมอารมณ ์ รวมข้อ 1    ถึงข้อ 6   

  

  

1.2 เห็นใจผู้อื่น รวมข้อ 7    ถึงข้อ 12   
1.3 รับผิดชอบ รวมข้อ 13  ถึงข้อ 18   

เก่ง 
2.1 มีแรงจูงใจ รวมข้อ 19   ถึงข้อ 24   

  2.2 ตัดสินใจและแก้ปัญหา รวมข้อ 25   ถึงข้อ 30   
2.3 สัมพันธภาพกับผู้อื่น รวมข้อ 31   ถึงข้อ  36   

สุข 
3.1 ภูมิใจตนเอง รวมข้อ 37    ถึงข้อ 40   

  3.2 พึงพอใจในชีวิต รวมข้อ 41    ถึงข้อ 46   
3.3 สุขสงบทางใจ รวมข้อ 47    ถึงข้อ 52   

หลังจากรวมคะแนนแต่ละด้านเสร็จแล้ว น าคะแนนที่ได้ไปท าเครื่องหมาย      ลงบนเส้นประ ในกราฟความฉลาดทางอารมณ์แล้ว
ลากเส้นให้ต่อกัน  และพิจารณาดูว่ามีคะแนนด้านใดที่สูงหรือต่ ากว่าช่วงคะแนนปกติ 

ผลที่ได้เป็นเพียงการประเมินโดยสังเขป คะแนนที่ได้ต่ ากว่าช่วงคะแนนปกติ ไม่ได้หมายความว่าท่านหรอืเด็กมีความ
ผิดปกติในด้านน้ัน เพราะด้านต่าง ๆ  เหล่าน้ีเป็นสิ่งที่มีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ดังน้ันคะแนนที่ได้ต่ าจึงเป็น
เพียง  ข้อเตือนใจให้ท่านหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในด้านน้ัน ๆ  ให้มากย่ิงข้ึน 



ส าหรับรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์มีอยู่ในหนังสืออีคิว :  ความฉลาดทางอารมณ์ หรือคู่มือ
ความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต รวมทั้งท่านสามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่ทางกรมสุขภาพจิตหรือ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องจัดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบบันทึกสรุปรายชื่อนักเรียนกลุ่มพิเศษ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ………./………. ปีการศึกษา 2563 
*นักเรียนกลุ่มพิเศษ หมายถึง นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเด่นด้าน

ใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน อย่างเป็นที่ประจักษ์เมื่อเทียบกับผู้มีอายุในระดับเดียวกันภายใต้สภาพแวดล้อมเดียวกัน ซึ่งโรงเรียน

ต้องให้การส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษน้ันจนถึงข้ันสูงสุด* 

ท่ี ชื่อ-สกุล ความสามารถพิเศษ การส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

 

 

ดล.5 

ลงช่ือ............................................................ครูท่ีปรึกษา 
      (........................................................) 
 

ลงช่ือ............................................................ครูท่ีปรึกษา 
      (........................................................) 
 



 

แบบบันทึกผลการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) 
ภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา………… 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่........./......... 
วันที่.................เดือน................................พ.ศ. ............ 

       
ผลการจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  มีดังน้ี  
1.  จ านวนผู้ปกครองทั้งหมด.................คน   

เข้าร่วมประชุมจ านวน  ……..…      คน  คิดเป็นร้อยละ  ……..  ของจ านวนผู้ปกครองทั้งหมด   
ผู้ปกครองที่ไม่เข้าร่วมประชุมจ านวน  ……..… คน  คิดเป็นร้อยละ  ……..  ของจ านวนผู้ปกครองทั้งหมด   

2. บันทึกหัวข้อส าคัญของการประชุม (เรียงเป็นหัวข้อ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ข้อสรุปจากการประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. บรรยากาศการประชุม และข้อสังเกต 

4.1 ความร่วมมือในการเสนอความคิดเห็น
....................................................................................................................................................................... .............................................
...................................................................................... .............................................................................................................................. 

4.2 การให้ข้อคิดเห็นที่มีประโยชน์ 
............................................................................................... .....................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................................................... 

4.3 การให้การสนับสนุน
............................................................................................................................. .......................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................................ ....... 

4.4 อื่น ๆ 
............................................................................................................................. .......................................................................................
...................................................................................................................................................... .............................................................. 
 

   ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูที่ปรึกษา 
                                               (………..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………………ครูที่ปรึกษา 
                                                (………..………………………………………….) 

ดล. 7 



 
 

แบบสรุปการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ……/…….. ปีการศึกษา 2563 
 

 
 
 

ห้องเรียน 

 
การส่งเสริมศักยภาพ 

ศักยภาพที่ส่งเสริม 

วิชาการ ความสามารถพเิศษ การบ าเพญ็ประโยชน์ 

ได้รับ 
การส่งเสริม 

(คน) 

ไม่ได้รับการ
ส่งเสริม 
(คน) 

วิชาการ 
 

กีฬา ดนตรี ขับร้อง การแสดง ศิลปะ อื่น ๆ 
ระดับ

ห้องเรียน 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ
ชุมชน 

             

รวม             
 

               

 

 
 
 
 
 
 

 ดล.8 

ลงชื่อ............................................................ ครูที่ปรึกษา 
         (..........................................................) 
วันที่ …….. เดือน...................................พ.ศ........... 

ลงชื่อ............................................................ ครูที่ปรึกษา 
         (..........................................................) 
วันที่ …………เดือน...................................พ.ศ........... 



 

 

แบบบันทึกการให้การปรึกษาเบื้องต้นรายกรณี  ของครูที่ปรึกษา 
 
 

 
1 ชื่อ  ………………………….…………….   สกุล  ………..……………....……….    ชื่อเล่น  …………..……..…….อายุ  ……..   ปี    

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  …….. / ...…..  โดยมี  ................……………………………………………….……………เป็นครูที่ปรึกษา 
 
2 

 
กระบวนการให้การปรึกษา 
กรณีปัญหา  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
สถานที่ให้ค าปรึกษา  …………………………….……..………………………………....….…………  เวลา  ……….………….……….น. 
วันที่  ………….....  เดือน  ……………………………….……….  พ.ศ.  …………………………... 
2.1  ข้ันการสร้างสัมพันธภาพ  กับนักเรียน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
2.2  ข้ันการพิจารณาท าความเข้าใจกับปัญหา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
2.3  ข้ันก าหนดวิธีการ  และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………
……………………………………………………………..…… 
 2.4  ข้ันยุติการให้การปรึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (ลงชื่อ)                      ผู้ให้การปรึกษา 
                 (……………….…………………..) 

(ลงชื่อ)             ผู้รับการให้การปรึกษา 
        (………………………………  ) 

          วันที่…………../…………..……/………………                           วันที่…………../…………..……/……………… 
 

ดล. 9 



 

 

 
 

แบบบันทึกการติดต่อผู้ปกครอง 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........../.......... ประจ าปีการศึกษา...................... 
วัน /เดือน / ปี  เร่ืองที่ปรึกษาหารือเพือ่ช่วยเหลือ

นักเรียน 
เคร่ืองมือที่ใช้ ครูที่ปรึกษา 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

ดล. 10 



 

 

แบบบันทึกการส่งต่อนักเรียนของครูที่ปรึกษา 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

                    วันที่ ………..เดือน……………………………….พ.ศ……………….. 
 
เรื่อง  ขอความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
เรียน  …………………………………………………….……..……… 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ……………………………………………………. 
 
 ด้วยนักเรียน ชื่อ ……………………………..….....…ชั้น ม……/……เลขที่…………....เลขประจ าตัว ……………………….... 
มีพฤติกรรมสรุปได้ ดังน้ี……………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
…………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………………
….…….………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
และได้ด าเนินการช่วยเหลือแล้วสรุปได้ ดังน้ี…………………………………………………………………………………………………………..……. 
…………………………………………………………………………………………………………….……………….…………………………………………………
………………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………… 
แต่ยังมีพฤติกรรม ดังน้ี……………………………………………………………………………………………………………………….………………………  
…………………………………………………………………………………………………………….……………….…………………………………………………
………………………………………………………….……………….………………………………………………………………………………………………..… 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความร่วมมือในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียนดังกล่าว  
 

                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                              ( …………………………………….) 
                  ครูที่ปรึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่…..…./……..    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดล.11 



 

 

งานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 
หัวหน้างานงานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 

 
มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
 1. การวางแผนงาน (plan) 
  1.1 ศึกษาข้อมูลสถานศึกษาและพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ อ าเภอบางกรวย ของศูนย์เครือข่ายท่ี 4 ศูนย์เครือข่ายเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
  1.2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนการท างาน การประชุมกลุ่มย่อย การรายงานผล การ
ติดตาม และศึกษาปัญหา สาเหตุความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในการปฏิบัติงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
  1.3 จัดท าแผนการปฏิบัติงานในปีการศึกษานั้น รวมถึงการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ในงาน 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนในการด าเนินการตามแผน 
  1.4 จัดท าก าหนดการตารางออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในเขตพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบ ของศูนย์โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี   
  1.5 จัดวางบุคลากรในการออกตรวจ ตามตารางการออกตรวจความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระหว่างเวลาเรียนและหลังเลิกเรียน ในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ และ บริเวณจุดเส่ียงต่างๆ 
 2. การปฏิบัติตามแผนงาน (do) 
  2.1 ออกตรวจ ตามตารางการออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างเวลา
เรียนและหลังเลิกเรียน ในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ และบริเวณจุดเส่ียงต่างๆ   
  2.2 ออกตรวจร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ โดยศูนย์โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี และศูนย์
เครือข่ายย่อยบริเวณจุดเส่ียง ท างานประสานงานกับ สายตรวจ สถานีต ารวจภูธรปลายบางอยู่เป็นประจ า 
  2.3 ปฏิบัติงานในขณะออกตรวจตามข้ันตอนของการออกตรวจท่ีถูกต้อง   
  2.4 หลังจากปฏิบัติงานออกตรวจเสร็จส้ิน ท าบันทึกข้อความเสนอเพื่อรายงานผลการออก
ตรวจ รายงานผลการปฏิบัติ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 3. การติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวัง (check) 
  3.1 อบรมส่ังสอนเบ้ืองต้นต่อนักเรียนท่ีมีความประพฤติท่ีไม่เมาะสม 
  3.2 สอบสวน และ บันทึกข้อมูล ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม อีกครั้ง เพื่อด าเนินการแจ้งครู
ท่ีปรึกษา และ ครูหัวหน้าระดับช้ันเรียนของนักเรียน 
  3.3 ในกรณีท่ีนักเรียนมีความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมท่ีรุนแรง เช่น เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
(บุหรี่ สุราหรือของมึนเมา) ชู้สาว หนีเรียน พกอาวุธ หรือ ก่อเหตุทะเลาะวิวาท จะต้องด าเนินการแจ้ง
ผู้ปกครองของนักเรียน เพื่อให้รับทราบ เชิญครูท่ีปรึกษา ครูหัวหน้าระดับช้ันเรียน และผู้ปกครองของนักเรียน 
ร่วมกันแก้ปัญหาและด าเนินพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต่อไป 
  3.4 ก าหนดเงื่อนไข หรือ ข้อตกลงเพื่อควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนเป็นกรณีพิเศษ 
  3.5 ติดตามความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล ท้ังท่ีบ้าน และท่ีโรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน เป็นล าดับต่อไป พร้อมรายงานผู้บริหารของโรงเรียน ตามล าดับ 
 4. การส่งเสริม พัฒนาความประพฤตินักเรียน (act)   
    4.1 ติดตามความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล ท้ังท่ีบ้าน และท่ีโรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน  
  4.2 พัฒนานักเรียน ร่วมกับงานความประพฤตินักเรียน 



 

 

 5. ก ากับ ควบคุม ดูแล มอบหมายงาน แก่เจ้าหน้าท่ีสารวัตรนักเรียน  
6. รวบรวมสรุปกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

เจ้าหน้าที่สารวัตรนักเรียน 

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
 1.   เป็นคณะท างาน วางแผน จัดท าโครงการ กิจกรรมร่วมกับหัวหน้างานงานศูนย์เครือข่ายจัด 
ระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 
 2.  ก ากับดูแลพฤติกรรมนักเรียนท้ังในโรงเรียน และ นอกโรงเรียน 
 3.  ก ากับติดตามนักเรียนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมท้ังในโรงเรียน และ นอกโรงเรียน 
 4.  ออกตรวจ และออกตรวจร่วม กับ พสน.เทพศิรินทร์ นนทบุรี และ พสน.ศูนย์เครือข่ายเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี รวมถึงหน่วยงานภายนอก 
 5. อ านวยความสะดวกในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดระเบียบ ร่วมกับงานรักษาความปลอดภัย 
และการจราจรในโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลอดภัย 
 6. ประสานงานกับครูฝ่ายพัฒนานักเรียนเพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสม 
 7. ปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวันร่วมกับครูเวรประจ าวัน 
 8. รายงานผลการด าเนินงานให้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพื่อน าเสนอผู้อ านวยการ 
 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้ันตอนการปฏบิตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

งานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบ นักเรียน 
นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 

พสน.เทพศิรินทร์ นนทบุรี 
สารวัตรนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ศูนย์เครือข่ายท่ี 4  
ศูนย์เทพศิรินทร์ นนทบุรี 

สพม.3  และ กศจ.นนทบุรี 

ประชุมวางแผน ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 

ขออนุมัติกิจกรรม / ตารางออกตรวจ
พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ และพื้นท่ีเส่ียง 

ออกตรวจ 

รายงานผลการออกตรวจ 

ต่อผู้บังคับบัญชา 

ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง 

ส่งเสริม พัฒนาพฤติกรรม 

ผู้ปกครอง ครูท่ีปรึกษา 

ครูหัวหน้าระดับ 

รับมอบหมายโครงการ / กิจกรรม 

จากหน่วยงานต้นสังกัด 

ประชุมกลุ่มย่อย วางแผน 

ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
 

ขออนุมัติกิจกรรม / ตารางออกตรวจ
พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ และพื้นท่ีเส่ียง 

ออกตรวจ 

พสน. ศูนย์เครือข่าย  
เทพศิรินทร์ นนทบุรี 
สารรวัตรนักเรียน 

หน่วยงานอื่น ๆ 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 

หน่วยงานต้นสังกัด 

งานพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 



 

 

งานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
หัวหน้างานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 

 
มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
 

1. ดูแล ติดตาม นักเรียนท่ีหลบหนีการเรียนรายวิชาและหลบหนีการเรียนออกไปข้างนอกโรงเรียน 
2. ประสานงานแก้ปัญหานักเรียนระหว่างโรงเรียนและโรงเรียนกับชุมชน 
3. จัดวางบุคลากรตรวจตรานักเรียนท่ีไม่เข้าช้ันเรียนในคาบเรียนปกติ 
4. รวบรวมสรุปกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนและวางแผนการด าเนินงาน 
พัฒนาความประพฤตินักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ครูท่ีปรึกษา 

ครูเวร,ครูท่ีปรึกษา,ครูผู้สอน  
ส่งรายช่ือนักเรียนผิดระเบียบวินัยแก่ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ว่ากล่าวตักเตือน 

ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน 

ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนิน

สรุปคะแนนความประพฤตินักเรียนประจ าปี
การศึกษาท่ีมากกว่า 60 คะแนนขึ้นไป 

ส่งนักเรียนเข้าค่ายพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

ประจ าปีการศึกษา 

ตัดคะแนนน้อยกว่า 30 
คะแนน 

ตัดคะแนนมากกว่าหรือ
เท่ากับ 30 คะแนนขึ้นไป 

ท ากิจกรรมเพื่อให้
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ท าทัณฑ์บน 

พักการเรียน 

ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมกันพฒันาพฤติกรรม 

ตามดุลยพินิจของสถานศึกษาในการพิจารณาโทษ 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

หน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 
 ๒. รณรงค์เรื่องความส านึกในการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นที่ตัวนักเรียน 
 ๓. จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารนักเรียนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมองค์กรนักเรียน 
 ๔. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารนักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
 ๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๖. ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยกับองค์กรภายนอก 
 ๗. รวบรวม สรุปกิจกรรมในงานเป็นรูปเล่ม 
 ๘. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
  



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  

ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  

ขออนุมัติกิจกรรม 

 

ประกาศ และรับสมัครพรรคว่าท่ีทีม 
คณะกรรมการบริหารนักเรียน 

 

คณะกรรมการบริหารนักเรียนและครูที่ปรึกษา 

คัดกรองผูส้มัคร 

 

ด าเนินการหาเสียง และแถลงนโยบายต่อสาธารณะ 

ด าเนินการเลือกต้ัง 

 

ประกาศผลการเลือกต้ัง 

 

น าชื่อผู้ชนะการเลือกต้ังเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
เพ่ือลงนามรับรอง 

 

ประกาศแต่งต้ัง 

ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 



 

 

แบบฟอร์มที่ใช ้
 
 
 
 

ใบสมัครรับเลือกต้ังประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ............ 

พรรค/กลุ่ม………………………………………………………………………………………   หมายเลข……………. 
 
 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ห้อง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 
เลขประจ าตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉล่ียรวมทุกภาคเรียน ……………………… 
เกิดวันท่ี ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ปี 
โทรศัพท์ .................................................... E-mail ………………………………………. 
ขอลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ............... 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ห้อง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 
เลขประจ าตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉล่ียรวมทุกภาคเรียน ……………………… 
เกิดวันท่ี ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ปี 
โทรศัพท์ .................................................... E-mail ………………………………………. 
ขอลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ............... 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ห้อง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 
เลขประจ าตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉล่ียรวมทุกภาคเรียน ……………………… 
เกิดวันท่ี ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ปี 
โทรศัพท์ .................................................... E-mail ………………………………………. 
ขอลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ประจ าปีการศึกษา ............... 



 

 

นโยบาย เป้าหมายและแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประสบการณ์และผลงานดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอรับรองว่า ทีมผู้สมัครการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนของข้าพเจ้าเป็นผู้มี

คุณสมบัติถูกต้อง ทุกประการตามระเบียบธรรมนญูสภานักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี พุทธศักราช 

๒๕๕๙ ว่าด้วยเรื่องคณะกรรมการสภานักเรียนและท่ีมาขององค์กร หมวดท่ี ๒ และ ๓ 

 

                                                ลงช่ือ  

              (…………………………………………………………..) 

    หัวหน้าพรรค/กลุ่ม…………………………………….…………….. 

                    วันท่ี …….. เดือน ………………………………. พ.ศ. …………… 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

หัวหน้างานเครือข่ายผู้ปกครอง 
มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

1. วางแผนการด าเนินงานระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
3. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
4. รายงานผล สรุป กิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนและวางแผนการด าเนินงาน 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

ครูท่ีปรึกษาด าเนินการคัดเลือก 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองห้องละ 5 คน 

หัวหน้าระดับด าเนินการคัดเลือก 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับช้ันเรียน 

คณะผู้บริหาร หัวหน้าระดับและหัวหน้างาน
เครือข่ายผู้ปกครองด าเนินการคัดเลือก 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 

จัดท าประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองท้ัง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับห้องเรียน 

ระดับช้ันเรียน และระดับโรงเรียน 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองจัดประชุม  
ระดมความคิดเห็น น าเสนอกิจกรรมให้กับ 

ทางโรงเรียนได้รับทราบ 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน/ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 



 

 

                                                  แบบฟอร์มที่ใช้ 

 
 

ใบลงทะเบียนคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา……………. 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

 
1.ชื่อผู้ปกครอง 
ช่ือ/สกุล  นาย/นาง/นางสาว ................................................................................................................................ 
อายุ .................................................. มีสถานภาพเป็น ................................................. ของนักเรียนในปกครอง 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน หมู่บ้าน ................................................. บ้านเลขท่ี ....................................หมู่ท่ี .......................... 
ซอย ............................................ ถนน ............................................ ต าบล/แขวง ............................................. 
อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย์ ....................................... 
โทรศัพท์บ้าน ............................................................... โทรศัพท์มือถือ .............................................................. 
สถานท่ีท างาน 
ท่ีต้ัง เลขท่ี ................ หมู่ท่ี .................... ถนน ...................................... ต าบล/แขวง ...................................... 
อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย์ ....................................... 
โทรศัพท์บ้าน ......................................... โทรสาร .......................................... อีเมล์ .......................................... 
 
2. ข้อมูลนักเรียนในปกครอง 
ช่ือ-สกุล  ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว ..................................................................................................................... 
ช่ือเล่น ........................................... ช้ัน ม. .............../............... 
ชื่อเพือ่นสนิทในโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
ช่ือ-สกุล ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว ................................................................ชื่อเล่น ........................................... 
ช้ัน ม. .............../............... 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................................. ผู้ปกครอง 
(..................................................................) 

  

  

 

ค.ป.1 



 

 

 

 
ใบรายช่ือคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ห้อง ม. ........./...........ปีการศึกษา………………… 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ผู้ปกครองของ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. 
 

ประธาน 
  

2. 
 

รองประธาน 
  

3. 
 

เลขานุการ 
  

4. 
 

นายทะเบียน 
  

5. 
 

ประชาสัมพันธ์ 
  

 
ลงชื่อ .................................................................. ครูที่ปรึกษา      ลงชื่อ .................................................................. ครูที่ปรึกษา

(..................................................................)                              (..................................................................) 

ค.ป.2 



 

 

 
 

บันทึกแนวทางปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และแบบสรุปการประชุม Classroom Meeting 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ........../.......... 
ปีการศึกษา ………… โรงเรยีนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
วันท่ี .......... เดือน ......................... พ.ศ…………. 

 (ได้จากการระดมความคิดร่วมกัน) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อค้นพบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ผู้เข้าร่วมประชุม .......... คน 
 

   ครูท่ีปรึกษา ......................................... ครูท่ีปรึกษา......................................... 
    (.........................................)             (.........................................) 

 
คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       

             (.........................................)              
  คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)             
  คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)                  

คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)             
  คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)                  

ค.ป.3 



 

 

งานสง่เสรมิคณุธรรมจริยธรรม 
หัวหน้างานส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม 

มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

 1. จัดฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้แก่นักเรียน  
 2. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดความเชื่อมั่นในการท าความ 
 3. ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย “โรงเรียนคุณธรรม” ของ สพฐ และจังหวัดนนทบุรี 
 4. จัดท าแผนโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรม
ไหว้ครู กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม การมอบเกียรติบัตรคนดีศรีเทพนนท์และกิจกรรมปจัฉิม
นิเทศ 
 5. จัดท าค าส่ังแต่ละกิจกรรม การประสานงานพัสดุและงบประมาณ จัดท าสรุปกิจกรรม 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีมอบเกียรติบัตรคนดีศรี
เทพนนท์ 

 

ทบทวนและวางแผนการด าเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประชุมปรึกษาคณะท างาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

หัวหน้าระดับ 

 

การจัดฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

การยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินการสนองนโนบาย
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ/ จ.นนทบุรี 

ประชุมปรึกษาคณะท างาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหน้าระดับ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

ประชุมปรึกษาคณะท างาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

ด าเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมคนดีศรีเทพฯนนท์ประจ าปี ๒๕๖๒  
 งานส่งเสริมคุณธรรมมีความประสงค์คัดเลือกครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเข้ารับเกียรติ
บัตร “คนดีศรีเทพนนท์ ประจ าปี ๒๕๖๒” เพื่อยกย่อง เชิดชูส่งเสริม บุคคลหรือองค์กรท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต เป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าธรรมวิถี  สู่วิถีลูกแม่ร าเพย  โดยแบ่งประเภทของ
เกียรติบัตรคนดีศรีเทพนนท์ เป็นความดีด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 ๑. ประเภทครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๑ เกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
  ๑.๒ เกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีจิตอาสา 
   (เกียรติบัตร ๑.๑ และ ๑.๒ พิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล ภายในวันท่ี ๘ ม.ค.๖๓) 
  ๑.๓ เกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้สร้างช่ือเสียงทางวิชาการให้กับโรงเรียน 
   (เกียรติบัตร ๑.๓ พิจารณาคัดเลือกโดยกลุ่มบริหารวิชาการ ภายในวันท่ี ๘ ม.ค.๖๓) 
  
 ๒. ประเภทนักเรียน 
  ๒.๑ เกียรติบัตร สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแม่ร าเพย 
  ๒.๒ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ 
  ๒.๓ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความเป็นผู้น า 
  ๒.๔ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความซื่อสัตย์ 

 ๒.๕ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 
 ๒.๖ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา 
 
๓. ประเภทบุคคลทั่วไป และองค์กรจากภายนอก 
 ๓.๑ เกียรติบัตร บุคคลผู้ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๒ เกียรติบัตร องค์กรท่ีให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่อง 

   (เกียรติบัตร พิจารณาคัดเลือกโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน ภายในวันท่ี ๘ ม.ค.๖๓) 
 
 

 



 

 

 

 

ขั้นตอนการคัดเลือก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน  

นักเรียนรับใบสมัครขอเข้ารับเกียรติบัตรจากกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (เรือนร าเพย)  นักเรียนจัดเตรียม
เอกสารหลักฐาน และส่งใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานท่ีครูท่ีปรึกษา ๒-๘ ม.ค.๖๓ 

(กรณีท่ีนักเรียนขอเกียรติบัตรประเภทนักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน และ
นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา นักเรียนต้องให้ครูผู้ฝึกสอน / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ /ครูผู้เกี่ยวข้องเป็น
ผู้ลงนามรับรองก่อนน าส่งครูท่ีปรึกษา 

 

ครูที่ปรึกษา  

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบคะแนนความประพฤติ ตรวจสอบผลการเรียน พิจารณาคุณสมบัติ
พื้นฐานนักเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คัดกรองนักเรียน ลงในแบบคัดกรอง ส่งใบสมัครนักเรียนและคัดกรอง 
ไปท่ีงานส่งเสริมคุณธรรมภายในวันท่ี ๘ ม.ค.๖๓ 



 

 

 

 

เกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรีเทพฯนนท์ประจ าปี ๒๕๖๒  
ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
 ๑.๑ เป็นครูหรือบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ปี 
 ๑.๒ เป็นครูหรือบุคลากร ท่ีไม่มีวันขาด ลา มาสาย ในระหว่างวันท่ี ๑ มกราคม – ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 ๑.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดี และได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล 

 ๒. เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรผู้มีจิตอาสา 
 ๒.๑ เป็นครูหรือบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ปี 
 ๒.๒ เป็นครูผู้มีจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล 
 

 ๓. เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้สร้างชื่อเสียงทาง
วิชาการให้กับโรงเรียน 

 ๓.๑ เป็นครูหรือบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ปี 
 ๓.๒ เป็นครูหรือบุคลากรผู้ฝึกซ้อมนักเรียนจนได้รบัรางวัล หรือเป็นผู้ได้รับรางวัลท่ีสร้าง

ช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 
 ๓.๓ เป็นผู้สมควรได้รับการยกย่อง โดยได้รับการเสนอช่ือจากกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๓.๔ เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเภทนักเรียน 

 นักเรียน ที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ประจ าปี ๒๕๖๒ จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ
พื้นฐานและคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติพื้นฐาน ผู้มีสิทธิ์เข้ารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท์” 
 ๑.๑ เป็นนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรีท่ีก าลังศึกษาอยู่ในปีปัจจุบัน 
 ๑.๒ ไม่มีผลการเรียนติดค้าง ๐,ร.,มส., มผ.  ณ วันสมัคร 
 ๑.๓ มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ ระหว่าง ๑ มกราคม – 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
๒. คุณสมบัติเฉพาะ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท์” 
 ๒.๑ เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแม่ร าเพย  
  ๒.๑.๑ มีความประพฤติดีสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของเรียน (ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ และจิตอาสา) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม ๑๒ ประการ เป็นแบบอย่างให้กับ
นักเรียนคนอื่น ๆได้ 
  ๒.๑.๒ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยครูท่ีปรึกษาห้องละ ๒ คน เป็นนักเรียนชาย ๑ 
คน นักเรียนหญิง ๑ คน 

 ๒.๒.๓ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๒ เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ 
  ๒.๒.๑ เป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เท่านั้น 

 ๒.๒.๒ มีความโดดเด่น ด้านความประพฤติดีเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนคนอื่นๆ ได้  
 ๒.๒.๓ ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ( ถึง ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๒) นักเรียนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนเต็ม โดยไม่เคยถูกตัดคะแนน 
 ๒.๒.๔ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพื้นฐานโดยครูท่ีปรึกษา 
 ๒.๒.๕ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๒.๖ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกล่ันกรอง/กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
 ๒.๓ เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่นด้านความเป็นผู้น า 
  ๒.๓.๑ เป็นนักเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการนักเรียน/คณะกรรมการคณะสี/หัวหน้าห้อง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๒.๓.๒ มีความโดดเด่น ด้านความเป็นผู้น า มีความประพฤติดี แต่งกายเรียบร้อย 
เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนคนอื่น ๆ ได้ 

 ๒.๓.๓ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพื้นฐานโดยครูท่ีปรึกษา 
 ๒.๓.๔ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา 
 ๒.๓.๕ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกล่ันกรอง/กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 



 

 

 
 ๒.๔ เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความซ่ือสัตย์ (กิจกรรมของ
หายได้คืน) 

 ๒.๔.๑ มีความประพฤติโดดเด่น ด้านความซื่อสัตย์ มีช่ืออยู่ในบันทึกกิจกรรมของ
หายได้คืน ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 ๒.๔.๒ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพื้นฐานโดยครูท่ีปรึกษา 
 ๒.๔.๓ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๔.๔ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกล่ันกรอง/กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
 ๒.๕ เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้าง
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

 ๒.๕.๑ เป็นนักเรียนท่ีมีความสามารถ สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน โดยได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ ๑ และรองชนะเลิศอันดับ ๒ ซึ่งเป็นรางวัลระดับประเทศ หรือเทียบเท่า 
จากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน ภายในปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

 ๒.๕.๒ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพื้นฐานโดยครูท่ีปรึกษา 
 ๒.๕.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและรับรองโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้/ครูผู้ฝึกซ้อม 

   ๒. ๕.๔ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  ผ่านยังครูท่ีปรึกษา
ให้กับคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง  
 ๒.๖ เกณฑ์การพิจารณาผู้ท่ีได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา 

 ๒.๖.๑ เป็นนักเรียนท่ีมีจิตอาสา เช่น ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยงานจราจรโรงเรียน หรือช่วยเหลืองานอื่น ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

 ๒.๖.๒ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพื้นฐานโดยครูท่ีปรึกษา 
 ๒.๖.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและรับรองโดยครูผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูหัวหน้างาน

โสตทัศนศึกษา ครูหัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร ครูหัวหน้างานจราจรโรงเรียน เป็นต้น 
   ๒.๖.๔ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  ผ่านยังครูท่ีปรึกษา
ให้กับคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ประเภทบุคคลทั่วไป และองค์กรจากภายนอก 

 บุคคลทั่วไป และองค์กรจากภายนอกที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ประจ าปี ๒๕๖๒ 
จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เกียรติบัตร บุคคลผู้ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๑ บุคคลท่ัวไป ท่ีมีคุณธรรมเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนและสังคม 
 ๑.๒ มีคุณูปการ ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๑.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน 

 ๒. เกียรติบัตร องค์กรที่ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อยา่งต่อเนื่อง 
 ๒.๑ องค์กรจากภายนอก ท่ีมีธรรมาภิบาล มีกิจกรรมท่ีช่วยเหลือสังคม 
 ๒.๒ มีคุณูปการ ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน 

 
หมายเหตุ 
 * คณะกรรมการกล่ันกรองจะพิจารณาจากนักเรียนท่ีส่งใบสมัครและแนบหลักฐานเท่านั้น นักเรียนท่ี
ไม่ส่งใบสมัคร หรือ ใบสมัครไม่เรียบร้อย หรือส่งไม่ทันตามก าหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา 
 **การตัดสินผลของคณะกรรมการกล่ันกรอง/กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนถือเป็นที่สุด 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ใบสมคัรขอรบัเกียรตบิตัร “คนดีศรีเทพนนท์”ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ช่ือ-สกุล (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) .............................................. นามสกุล...................................................... 
ก าลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........... ห้อง ..............  เลขท่ี .................... 
 คะแนนความประพฤติ  
  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐  .................... คะแนน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐  ..................... คะแนน 
  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๑  .................... คะแนน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑  ..................... คะแนน 
  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒  .................... คะแนน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒  ..................... คะแนน
  
(นักเรียนท่ีขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ ต้องกรอกคะแนนความประพฤติท้ัง ๓ ปี 
ย้อนหลัง ส่วนนักเรียนท่ีขอเกียรติบัตรอื่นกรอกคะแนนความประพฤติเฉพาะ ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒ และภาค
เรียนท่ี ๒/๒๕๖๒ จนถึง ๓๑ ธ.ค.๖๒) 
 ครูท่ีปรึกษาคนท่ี ๑. ........................................................................ 
 ครูท่ีปรึกษาคนท่ี ๒. ........................................................................ 
 ครูท่ีปรึกษาคนท่ี ๓. ........................................................................ 
ขอสมัครเข้ารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท์”ประจ าปี ๒๕๖๒ ประเภท โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง ( )  

(    ) สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแม่ร าเพย (    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความซื่อสัตย์ 
(    ) นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา (    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความเป็นผู้น า 
(    ) นักเรียนดีเด่นมีความสามารถ สร้าง

ช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 
(    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ (เฉพาะ

นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ เท่านั้น) 
 

   ลงช่ือ ................................................. ผู้ขอรับเกียรติบัตร 
(....................................................) 

นักเรียนช้ัน ม. ......./......... 
 

(   )  ค ารับรองครูที่ปรึกษา 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบคุณสมบัติพื้นฐานของนักเรียนในปกครองของข้าพเจ้าแล้ว   ดังนี้ (ครูท่ีปรึกษา
โปรดท าเครื่องหมาย  หน้าข้อความคุณสมบัติพื้นฐานของนักเรียน) 

(  )  เป็นนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรีท่ีก าลังศึกษาอยู่ในปีปัจจุบัน 
(  )  ไม่มีผลการเรียนติดค้าง ๐,ร.,มส., มผ.  ณ วันสมัคร 
(  )  มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ  

 นักเรียนมีคุณสมบัติครบถ้วน (   )  สมควร  (    ) ไม่สมควร ได้รับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพฯนนท์” 



 

 

ลงช่ือ
............................................. 

ครูที่ปรึกษาคนที่ ๑ 

ลงช่ือ
............................................. 

ครูที่ปรึกษาคนที่ ๒ 

ลงช่ือ
............................................. 

ครูที่ปรึกษาคนที่ ๓ 
 

(   )  ค ารับรองส าหรับนักเรียนที่ขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน 
 ข้าพเจ้า.............................................................................................ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี     
ขอรับรองว่า (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) ......................................................................... ช้ัน..................         
สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน โดยได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน ภายในปี ๒๕๖๒ (ระหว่าง ๑ 
มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ตามคุณสมบัติเฉพาะของเกียรติบัตรนักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ 
สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน จริง สมควรได้รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ 

ลงช่ือ............................................. 
     ครูผูฝ้ึกซ้อม/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
(   )  ค ารับรองส าหรับนักเรียนที่ขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา 

ข้าพเจ้า...................................................................................................ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ขอรับรองว่า (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) ......................................................................... ช้ัน
..................เป็นนักเรียนท่ีมีจิตอาสาให้ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องตามคุณสมบัติเฉพาะของ
เกียรติบัตรนักเรียนดีเด่น ด้านมีจิตอาสา จริง สมควรได้รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ 

ลงช่ือ............................................. 
               ครูผู้รับรอง 
คณะกรรมการกลั่นกรองได้ตรวจสอบแล้วนักเรียนมีคุณสมบัติครบถ้วน  
(   ) สมควร (   ) ไม่สมควร ได้รับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพฯนนท์” ตามประเภทที่ขอ ดังน้ี 

(    ) สุภาพบุรุษ สุภาพสตรลีูกแม่ร าเพย (    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความซื่อสัตย์ 
(    ) นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา (    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความเป็นผู้น า 
(    ) นักเรียนดีเด่นมีความสามารถ สร้างชื่อเสียง

ให้กับโรงเรียน 
(    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ (เฉพาะ

นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ เท่าน้ัน) 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

คู่มือโรงเรียนคณุธรรม โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

         โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ได้มีการด าเนินการก าหนดเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ ตาม
กระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้แนวทางของมูลนิธิยุวเสถียรคุณเป็นต้นแบบ จนสามารถก าหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ ๓ คุณธรรม คือ ๑) ความรับผิดชอบ ๒) ความซื่อสัตย์ และ ๓) จิตอาสา 
เป็นคุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก ดังนี้  

 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ความซื่อสัตย์ ๑. บริหารงานด้วยความ
เท่ียงตรง ยุติธรรมและ
เสมอภาค 
๒. ปฏิบัติงานโดยไม่หา
ประโยชนส่วนตน 
 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อตรง ต่ออาชีพ 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อตรง ต่อตนเอง
และผู้ร่วมงาน 

๑. ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเอง 
ท้ังกายและวาจา 
๒. หลีกเล่ียงและ
ห่างไกลยาเสพติด 

ความรับผิดชอบ ๑. ผู้บริหารประพฤติตน
เป็นท่ียอมรับของครู 
นักเรียน ชุมชน 
๒. การบริหารแบบ
กระจายอ านาจ 
๓. ประเมินความพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 
๕. มีความประพฤติดีเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑. มีความประพฤติดี
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน 
๒. ประพฤติตนเป็นท่ี
ยอมรับของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ชุมชน 
๓. จัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
เน้นกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะหา
เหตุผล 
๔. สร้างรงจูงใจใฝ่รู้
ให้กับนักเรียน 

๑. มีความประพฤติดี
ตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
๒. นักเรียนให้ความ
ร่วมมือและรับผิดชอบ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๓. นักเรียนปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ข้อตกลง
ร่วมกัน 

จิตอาสา ๑. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

๑. พัฒนาตนเอง 
๒. มุ่งมั่นต่อการท าดี 

๑. พัฒนาตนเอง 



 

 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
๒. อุทิศเวลา 
๓. มีนโยบายเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
๔.มีกิจกรรมน าครูและ
นักเรียนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
๕.มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านส่ิงแวดล้อมและ
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

๓.อุทิศเวลา 
๒. ร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
๔.ปลูกฝังทัศนคติเพื่อ
ส่วนรวมแก่นักเรียน 
และน านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์และส่วนรวม 

๒. มีความตระหนักและ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ 
๓. ร่วมกิจกรรมอย่างมี
ความสุข 

 

วิธีการน าไปสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม 

 ในการด าเนินงานสู่คุณธรรมเป้าหมายโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ได้รับค าแนะน าจากการประเมิน
จากคณะกรรมการภายนอก และพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้โดยปกติ โดย
จัดท า "โครงงานคุณธรรม" ภายใต้ขอบเขตของคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ ๓ คุณธรรม คือ ๑) ความ
รับผิดชอบ ๒) ความซื่อสัตย์ และ ๓) จิตอาสา 

 โครงงานคุณธรรม หรือโครงงานความดี เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการท าความดีมีคุณธรรม
แบบเชิงรุก โดยให้ผู้เรียนท่ีเป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้นี้เอง ผ่านเทคนิค
วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach)   โดยประเด็นท่ีเลือกท าโครงงานนั้นเกิดขึ้นมาจากความ
สนใจและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มท่ีลงมือปฏิบัติงานจริง ด้วยความ
พากเพียรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาท่ียาวนานพอสมควร (ต้องท างานจริงไม่น้อยกว่า ๒ 
เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (action research) น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านความเส่ือมทรามทาง
ศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการขยายความมี
ส่วนร่วมไปสู่บุคคลต่างๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



 

 

 

 

ขั้นตอนในการท าโครงงานคุณธรรม 

ขั้นตอนท่ี ๑ การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา  

  การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา เป็นการส ารวจและสังเกตสภาพ
ปัญหาต่างๆ จากเพื่อนนักเรียน ปัญหาท่ีพบเห็นในห้องเรียน โรงเรียน วัด และชุมชน แล้วช่วยกันระดม
ความคิดต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้ได้มากท่ีสุด แล้วมาอภิปรายกันในกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยก็ได้ (อาจท าให้สนุกใน
ลักษณะโต้วาทีหรือยอวาทีก็ได้) เพื่อเลือกประเด็นปัญหาท่ีมีความสนใจ หรืออยากจะแก้ปัญหานั้นมากท่ีสุด 
เพื่อน ามาต้ังเป็นประเด็นส าหรับท าโครงงาน 

ขั้นตอนท่ี ๒ การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 เป็นขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานในเบ้ืองต้น โดยเริ่มจากการร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์
สภาพปัญหาแล้วสืบสาวไปหาสาเหตุและปัจจัยร่วมต่างๆ การวางเป้าหมายและวิธีการแก้ปัญหา แล้วประมวล
ส่ิงท่ีวิเคราะห์ได้ท าเป็นผังมโนทัศน์ 

 การระดมความคิดในขั้นตอนท่ี ๑ แล้วเลือกมา ๑ อย่างนั้น ครูท่ีปรึกษาควรให้ผู้เรียนช่วยกันระดม
ความคิดกันต่อเพื่อตอบค าถาม ๕ ข้อต่อไปนี้  

  ๑. “ปัญหา” ที่เลือกเป็นประเด็นเร่ิมต้นท าโครงงาน คืออะไร? ระบุสภาพปัญหาให้ชัดเจน
(ปัญหา มักเป็นสภาพการณ์ท่ีผิดปกติ ไม่ดี ไม่น่าพอใจ หรือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ พฤติกรรมท่ีผิด
ศีลธรรม/กฎระเบียบ หรือผิดจากมารยาทท่ีถูกต้อง เป็นต้น)  

  ๒. ปัญหานั้นมี “สาเหตุ” มาจากอะไร?   วิเคราะห์ร่วมกันต่อว่าอะไรเป็นสาเหตุต้นตอท่ี
แท้จริง อะไรเป็นปัจจัยร่วม? อะไรเป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอก อะไรเป็นปัจจัยภายใน 

  ๓. “เป้าหมาย” ของการแก้ปัญหาคืออะไร?  ควรให้ช่วยกันเริ่มคิดจากการวางเป้าหมาย
ระยะส้ัน-ระยะกลางก่อน โดยเริ่มจากการช่วยกันระบุเป้าหมายเชิงปริมาณว่าเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือส่ิงของ
แวดล้อมใดบ้าง? จ านวนหรือปริมาณเท่าใด?  มีขอบเขตระยะเวลา –พื้นท่ีการท างานเท่าใด?   แล้วช่วยกันต้ัง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ว่าต้องการให้กลุ่มเป้าหมายเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์อย่างไรบ้าง? ให้เกิดการพัฒนา
จิตใจ หรือพัฒนาปัญญาอย่างไรบ้าง?   หรือให้เกิดส่ิงของ/สภาพแวดล้อมท่ีพึงประสงค์อย่างไรบ้าง?  

  ๔. “ทางแก้” หรือวิธีการด าเนินงาน เพือ่ไปสู่เปา้หมายนั้น มีแผนงาน อยา่งไรบ้าง? ให้
ช่วยกันวางแผนการท างานท่ีจะสามารถท าได้ท้ัง ๒ ระยะ ท้ังเฉพาะหน้าในระยะเวลา ๓ เดือนในช่วงเทอม ๑ 
และระยะท่ี ๒ ในช่วงเทอม๒ อีกประมาณ ๓ – ๔ เดือน 

  ๕. การด าเนินงานโครงงานดังกล่าวนั้น มีการใช้ “หลักธรรมและแนวพระราชด าริ”
อะไรบ้าง?* (หากผู้เรียนยังจ าหัวข้อธรรมะท่ีแน่นอนไม่ได้ หรือจ าพระราชด ารัสท่ีถูกต้องไม่ได้ ก็ให้ใช้ถ้อยค า
ง่ายๆ ท่ีอธิบายให้เข้าใจได้แทนไปก่อน แล้วไปค้นคว้าเพิ่มเติมต่อในภายหลังก็ได้) 



 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๓ การจัดท าร่างโครงงาน 
 ข้ันตอนน้ีเป็นการคิดพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวมทั้งหมด โดยน าข้อมูลที่รวบรวมและประมวลได้
ทั้งหมดน้ันมาเรียบเรียงและจัดท าเป็นเอกสารร่างโครงงาน ท่ีมีหัวข้อต่างๆ อย่างน้อย ๑๓ หัวข้อ (อาจปรับปรุงได้ตามความ
เหมาะสม)  ดังน้ี 

   (๑) ชื่อโครงงาน  (ชื่อโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อควรสั้นกระชับสื่อความให้เข้าใจได้ง่าย
ว่าโครงงานเก่ียวกับเรื่องอะไร ท าให้จดจ าได้ง่าย) 

   (๒)  กลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน  และสถานศึกษา 

   (๓)  ที่ปรึกษาโครงงาน  

   (๔)  วัตถุประสงค์ (ไม่ควรเกิน ๕ ข้อ) 

   (๕)  สถานที่และก าหนดระยะเวลาด าเนินการ  

    (๖) ผังมโนทัศน์  สรุปภาพรวมของร่างโครงงานทั้งหมดเป็นผังมโนทัศน์ ใน ๑ หน้ากระดาษ 

   (๗) สาระส าคัญของโครงงาน  (ค าอธิบายสาระส าคัญของโครงงานโดยย่อ ๕ - ๑๐ บรรทัด) 

   (๘)  การศึกษาวิเคราะห ์  

   (๘.๑) ปัญหาและสาเหตุ  (ประมวลข้อมูลสภาพปัญหา แล้ววิเคราะห์สืบสาวหาสาเหตุและปัจจัย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพ่ือให้เห็นที่มาและความส าคัญของโครงงาน) 

   (๘.๒) เป้าหมายและทางแก้ (วางเป้าหมายของการแก้ปัญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

   (๘.๓) หลักการและหลักธรรมที่น ามาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชด าริ หรือหลักวิชาการ
ต่างๆ ที่น ามาใช้ พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อ แล้วอธิบายเชื่อมโยงกับการด าเนินการโครงงาน อย่าง
สอดคล้องเป็นเหตุเป็นผล) 

   (๙) วิธีการด าเนินงาน (แสดงวิธีการด าเนินงานเป็นข้อๆ หรือเป็นแผนผังที่มีค าอธิบายที่ชัดเจน) 

   (๑๐) งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ  (แสดงงบประมาณโครงงานและแหล่งที่มา หากมีการ
ระดมทุนเพ่ิม ให้บอกแผนงานหรือวิธีการระดมทุนด้วย) 

    (๑๑) ผลที่คาดวา่จะได้รับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่ต่อเน่ืองออกไป) 

    (๑๒) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา  

    (๑๓) ความคิดเห็นและความรู้สึกของประธานกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน   

ขั้นตอนท่ี ๔ การด าเนินการโครงงาน 
 ขั้นตอนนี้เป็นการน าร่างโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามล าดับข้ันตอนและวิธีการด าเนินงาน ซึ่งจะมีท้ัง
ในส่วนท่ีแบ่งงานและด าเนินงานกันในระหว่างสมาชิกในกลุ่มผู้รับผิดชอบโครงงาน และงานในส่วนท่ีสร้างการมี
ส่วนร่วมให้กับเพื่อนนักเรียนอืน่หรือบุคคลต่างๆ ท่ีเข้ามาช่วยท างานในด้านต่างๆ  ตลอดจนการจัดกิจกรรม
รณรงค์ขยายการมีส่วนร่วมออกไปสู่ชุมชน  

 อย่างไรก็ตาม  ระยะเวลาการท างานจริง ท่ีลงแรงท างานด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทอย่างต่อเนื่องนั้น ไม่
ควรน้อยกว่า ๒ เดือน จึงจะท าให้กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรมได้ผลเต็มท่ี 



 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๕ การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 

 จากการด าเนินงาน ในขั้นตอนท่ี ๔ นั้นให้กลุ่มเยาวชนได้ท าการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
เพื่อน ามาใช้จัดท าเป็นเอกสารและส่ือการน าเสนอโครงงาน ซึ่งเป็นภาระงานท่ีต้องน าส่งโรงเรียน ๔-๖ รายการ 
ดังนี ้

    (๑) เล่มรายงานโครงงาน    
  (๒) สรุปย่อโครงงาน 
   (๓) แผ่นพับน าเสนอโครงงาน     
  (๔) ส่ือ Presentation เช่น Powerpoint หรือ VCD (เวลาไม่เกิน ๗ นาที) 
  (๕) แผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน (เฉพาะโครงงานท่ีได้รับคัดเลือก) 
  (๖) เว็บไซด์ (เฉพาะโครงงานท่ีได้รับคัดเลือก) 

ขั้นตอนท่ี ๖ การน าเสนอโครงงาน 
 การน าเสนอโครงงานเป็นทักษะท่ีส าคัญของผู้รับผิดชอบโครงงานทุกคนท่ีจะต้องท าหน้าท่ีเป็น
กัลยาณมิตร ท าการส่ือสารและถ่ายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเองออกสู่การรับรู้ของบุคคลอื่นและ
สาธารณะ สมาชิกทุกคนในกลุ่มควรท าความเข้าใจในรายละเอียดและภาพรวมของโครงงานท้ังหมด แล้ว
ซักซ้อมการน าเสนอในประเด็นส าคัญๆ ไว้เพื่อเตรยีมตัวส าหรับการน าเสนอบนเวที การสัมภาษณ์ซักถาม และ
การน าเสนอหน้าแผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน ให้คณะกรรมการและผู้มาชมนิทรรรศการโครงงานสามารถ
เข้าใจได้ในระยะเวลาอันจ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  ภาระชิ้นงานที่โรงเรียนต้องการ 

๑. เล่มรายงานโครงงาน จัดพิมพ์ให้มีจ านวนหน้า ๒๐–๕๐ หน้ากระดาษขนาด A๔ ไม่รวมปก โดยแสดง
เนื้อหา บทและหัวข้อต่างๆ ตามที่ก าหนด ดังนี้ 

 (๑) ปกหน้า 
   ๑) ปกนอก (แสดงช่ือโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, ช่ือกลุ่มเยาวชน

ผู้รับผิดชอบโครงงาน, ช่ือสถานศึกษา, ช่ือสังกัด โดยระบุสพท., และพิมพ์ระบุว่า รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีการศึกษา...... ระดับมัธยมศึกษา ท่ีจัดโดย กลุ่ม
กัลยาณมิตรเพื่อการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธ (กคพ.) 

   ๒) ปกใน (แสดงช่ือโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, รายช่ือสมาชิกกลุ่ม
เยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงานโดยระบุ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ช้ันเรียน, ช่ือ-ฉายา-นามสกุลพระสงฆ์ท่ีปรึกษา
โดยระบุวัดและท่ีต้ังของวัด หมายเลขโทรศัพท์/E-mail, ช่ือผู้บริหารและครูท่ีปรึกษาโดยระบุ ต าแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์/E-mail, ช่ือสถานศึกษา ท่ีต้ัง หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร/E-mail/เวบไซต์(ถ้ามี)) 
 (๒) กิตติกรรมประกาศ  
 (๓) บทคัดย่อ (สรุปย่อเนื้อหาและประเด็นส าคัญของโครงงานเป็นความเรียงใน ๑ 
หน้ากระดาษ) 
 (๔) ผังมโนทัศน์ (สรุปภาพรวมของโครงงานท้ังหมดเป็นผังมโนทัศน์ ใน ๑ หน้ากระดาษ) 
 (๕) บทที่ ๑ บทน า 
   ๑.๑ ท่ีมาและความส าคัญ (อธิบายความเป็นมา แรงบันดาลใจ หรือเหตุผลท่ีท าให้
คิดท าโครงงานขึ้น) 
   ๑.๒ วัตถุประสงค์(แสดงจุดมุ่งหมายของการท าโครงงาน เป็นรายข้อไม่ควรเกิน ๕
ข้อ) 
   ๑.๓ ขอบเขตการศึกษาเรียนรู้ (ระบุ กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดระยะเวลาและสถานท่ี 
ในการด าเนินการโครงงาน) 
 (๖) บทที่ ๒ การด าเนินการโครงงาน 
   ๒.๑ วิธีการด าเนินงาน (อธิบายวิธีการด าเนินงาน, แสดงแผนผังขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ,แสดงปฏิทินหรือก าหนดการด าเนินงาน และ/หรือ มีรูปภาพประกอบ) 
   ๒.๒ งบประมาณ (แสดงรายการค่าใช้จ่ายโดยแยกเป็นรายหมวดและยอดรวม)  
   ๒.๓ แหล่งท่ีมาของงบประมาณ (กรณีท่ีมีการระดมทุนหรือหางบประมาณเพิ่มเติม
ขึ้นเอง ให้อธิบายถึงวิธีการระดมทุนหรือการเข้าถึงแหล่งงบประมาณนั้นโดยย่อด้วย) 
   ๒.๔ อุปสรรคความผิดพลาดและการแก้ปัญหา (อธิบายถึงอุปสรรคปัญหาหรือ
ข้อขัดข้องต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินการโครงงาน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แล้วสรุปเป็นบทเรียนท่ีได้
จากการเผชิญปัญหานั้นๆ) 
 (๗) บทที่ ๓ ผลการด าเนินงาน (แสดงผลการด าเนินงานโดยการอธิบายพร้อม รูปภาพ และ/
หรือ มีสถิติ ตาราง หรือแผนภูมิ ประกอบ) 



 

 

 (๘) บทที่ ๔ การศึกษาวิเคราะห์ 
  ๔.๑ ปัญหาและสาเหตุ  (ประมวลข้อมูลสภาพปัญหา แล้ววิเคราะห์สืบสาวหาสาเหตุของ
ปัญหา) 
  ๔.๒  เป้าหมายและทางแก้ (วิเคราะห์เช่ือมโยงเป้าหมายของโครงงานกับวิธกีาร
ด าเนินงาน ว่าเป็นหนทางไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้อย่างไร อย่างเป็นเหตุเป็นผล) 
         ๔.๓ หลักการและหลักธรรมท่ีน ามาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชด าริ หรือหลัก
วิชาการต่างๆ ท่ีน ามาใช้ พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อ แล้วอธิบายเช่ือมโยงกับโครงงาน อย่างสอดคล้อง
เป็นเหตุเป็นผล) 
  ๔.๔ ประเมินผลการด าเนินงาน (แสดงหรืออธิบายเหตุผลว่า ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงงานหรือไม่ เพียงใด เพราะเหตุใด และ/หรือแสดงสถิติประกอบ(ถ้ามี)) 
  ๔.๕ การประเมินตนเอง (สมาชิกกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงานทุกคน แสดงความ
คิดเห็นและความรู้สึกต่อการพัฒนาตนเอง หรือความประทับใจต่อส่ิงท่ีได้เรียนรู้ระหว่างการด าเนินการ
โครงงาน) 
  ๔.๖ การประเมินและวิจารณ์โดยผู้อื่น (แสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ ค าวิจารณ์ และ
ข้อเสนอแนะ ของผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์และพระสงฆ์ท่ีปรึกษาโครงงาน ๓ ท่าน และ/หรือ บุคคลอื่นท่ี
เกี่ยวข้องอีกไม่เกิน ๕ คน เช่น ผู้ปกครอง, เพื่อนนกัเรียนคนอื่นท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่ม, คนในชุมชน)  
 (๙) บทที่ ๕ บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
   ๕.๑ สรุปผลการด าเนินการโครงงาน (อธิบายสรุปภาพรวมของโครงงานท้ังหมด
เช่ือมโยงสู่กระบวนการเรียนรู้และพฒันาคุณธรรมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงงานคุณธรรม) 
   ๕.๒แผนการด าเนินงานในอนาคตและข้อเสนอแนะ (แผนการด าเนินงานในภาค
การศึกษาต่อไป) 
 (๑๐) เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
 (๑๑) ภาคผนวก (ถ้ามี) 
๒. สรุปย่อโครงงาน ใน ๑ หน้ากระดาษ  และสรุปรูปภาพโครงงาน ใน ๑ หน้ากระดาษ สรุปย่อโครงงาน
ท้ังหมดและรูปภาพประกอบลงใน ๒ หน้ากระดาษขนาด A๔ ตามตัวอย่างในหน้าท่ี ๒๒ 
๓. แผ่นพับ (Brochure) สรุปโครงงาน 
 สรุปโครงงานท้ังหมดลงใน ๑ แผ่นกระดาษขนาด A๔ ท่ีพับ ๓ ส่วน ท่ีพิมพ์ท้ังด้านหน้าและ
ด้านหลัง โดยออกแบบและพิจารณาเลือกเนื้อหา รูปภาพ ตารางหรือแผนภูมิประกอบ ให้สวยงามส าหรับ
เผยแพร่ 
๔. สื่อ Presentation ทางคอมพิวเตอร์หรือ VCD น าเสนอโครงงาน 
 เล่าเรื่องแสดงภาพรวมและเจาะประเด็นส าคัญของโครงงานลงในส่ือ Presentation ทาง
คอมพิวเตอร์ในระยะเวลาไม่เกิน ๗ นาที โดยสามารถจัดท าเป็นภาพเคล่ือนไหววีดิทัศน์ (VCD) หรือ เป็น
แผนภาพการน าเสนอ ด้วยโปรแกรมจ าพวก presentation เช่น Power point ก็ได้ 
๕.  แผ่นป้าย (Board) นิทรรศการโครงงาน 
 แสดงภาพรวมและสรุปสาระส าคัญของโครงงานท้ังหมด ได้แก่ ช่ือโครงงาน สถานศึกษา รายช่ือท่ี
ปรึกษาและกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน บทคัดย่อ ผังมโนทัศน์ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลสถิติ การประเมินผลสรุปผล เป็นต้น โดยมุ่งเน้นการจัดแสดงเป็น แผนผัง แผนภูมิ รูปภาพ ตาราง 



 

 

สัญลักษณ์ ฯลฯ ท่ีท าให้ผู้ชมเข้าใจได้โดยไว โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคนิคทางศิลปะมาช่วยน าเสนอให้
เกิดการส่ือความได้ง่าย ชัดเจน และน่าสนใจ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ตัวอย่าง สรุปย่อโครงงานใน ๑ หน้ากระดาษ)

๖๕ ซม. 

๑๒๐ ซม. 

๖๐ ซม. ๖๐ ซม. 

รอยที่พับหักกลาง
ไปด้านหลังได้ 

ชื่อโครงงานคุณธรรม 

ปกหน้าโครงงาน 

ปกหลังโครงงาน 

๖๐ ซม. 

๖๕ ซม. 
วัสดุที่แนะน า: ใช้พลาสติกลูกฟูกหนา ๓หรือ๕ มม. ถ้า
ท าได้ถูกต้องตามท่ีก าหนดจะสามารถพับแผ่นป้าย
สลับกันได้เป็น ๔ ทบ มีลักษณะเป็น Big Book ขนาด
ประมาณ ๖๐ x ๖๕ เซนติเมตร ดังรูป 



 

 

 


