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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป : นายกิตติพงศ ์ สมรัตน์                                                                       

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร : นางกัญจนพร  สีมันตร 

ตอนที่ 1 : ข้อมลูพื้นฐาน 

1.1  ข้อมูลคณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป  (เฉพาะหัวหน้างาน) 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
กลุ่มสาระฯ หน้าที่งาน 

1 นางกัญจพร   สีมนัตร 53 24 ชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

งานสวัสดิการโรงเรียน 

2 นายพิทยากร  มะลาหอม 42 4 ครู การงานอาชีพ งานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อม  

และสาธารณูปโภค 

3 นางฐิตชิญา  ธนวทิยไพศาล 50 24 ชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร ์ งานยานพาหนะ 

4 นางกาน  หกพันนา 44 10 ครู ภาษาตา่งประเทศ งานโภชนาการ 

5 นางสาวแสงเทียน  วรชิน 50 10 ชำนาญการ สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

งานอนามัยโรงเรียน 

6 นางสาวจิตตมาสต์  แจ้งใจ 41 11 ชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยี 

(เทคโนโลยี) 

งานแผนและประเมินผล 

7 นางสาวบุศบง  เมืองโพธิ์ 55 34 ชำนาญการพิเศษ การงานอาชีพ งานสัมพันธช์ุมชน 

8 นางพชิญ์สนันตน์ ธปิัตดี เที่ยง

ธรรม 

38 11 ชำนาญการ ศิลปะ งานประชาสัมพนัธ ์

9 นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด 32 5 ครู การงานอาชีพ งานสำนักงานบริหารทั่วไป 

                       เฉลี่ย 45 14.78  

 

รวมจำนวนคณะกรรมการในกลุ่มบริหารทั่วไป จำนวน 9 คน 

 



1.2  ข้อมูลจำนวนคณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป แต่ละงาน  

ที ่ หน้าที่งาน ชื่อ – นามสกุล หัวหน้างาน 
จำนวน 

คณะกรรมการในงาน 

1 งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม  

และสาธารณูปโภค 

นายพิทยากร  มะลาหอม 13 คน 

2 งานสวัสดิการโรงเรียน นางกัญจนพร   สีมันตร 15 คน 

3 งานยานพาหนะ นางฐิติชญา  ธนวิทยไพศาล 6 คน 

4 งานโภชนาการ นางกาน  หกพันนา 8 คน 

5 งานอนามัยโรงเรียน นางสาวแสงเทียน  วรชิน 11 คน 

6 งานแผนงานและติดตามผล นางสาวจิตมาสฑ์  แจ้งใจ 4 คน 

7 งานสัมพันธ์ชุมชน นางสาวบุศบง  เมืองโพธิ์ 17 คน 

8 งานประชาสัมพันธ์ นางพิชญ์สนันตน์ ธิปัตดี เที่ยงธรรม 13 คน 

9 งานสำนักงานบริหารทั่วไป นางสาวคณินญา  เหล่าหมวด 4 คน 

 

1.3 โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป  ปีการศึกษา 2564 ได้แก่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นางฐิติชญา  ธนวิทยไพศาล 
2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นางสาวแสงเทียน วรชิน 
3 งานบริการห้องพยาบาล นางสาวแสงเทียน วรชิน 
4 งานโภชนาการ นางกาน หกพันนา 
5 งานสวัสดิการ นางกัญจนพร สีมันตร 
6 งานสำนักงานบริหารทั่วไป นางสาวคณินญา  เหล่าหมวด 
7 งานแผนงานและติดตามผล นางสาวจิตตมาสฑ์ แจ้งใจ 
8 งานประชาสัมพันธ์ นางพิชญ์สนันตน์ ธิปัตดี เที่ยงธรรม 
9 งานยานพาหนะ นางฐิติชญา  ธนวิทยไพศาล 
10 งานสัมพันธ์ชุมชน นางสาวบุศบง  เมืองโพธิ์ 
11 งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม  

และสาธารณูปโภค 
นายพิทยากร  มะลาหอม 

13 งานบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว นายยงยุทธ  องค์ศรัทธา 



 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 

1.4.1 ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารบริหารทั่วไป   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 
1 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero waste school DSN) 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
มีความรู้เรื่องการคัดแยกขยะต้น
ทางสู่ปลายทางได้อยู่ถูกต้อง 

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร 
ในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกาย 
และชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

3 
โครงการพัฒนาบุคลากร  

การบริหารงานกลุ่มบริหาร 
มีประสิทธิภาพและผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 
ระดับดีมาก 

4 งานบริการห้องพยาบาล นักเรียน ครูและบุคลากร 
ในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สุขภาพจิตที่ดี 

ร้อยละ 90 
 
 

ระดับดีมาก 

5 งานโภชนาการ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
รับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

6 งานสวัสดิการ ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือประโยชน์สูงสุด 
ของทางราชการ 

ร้อยละ 100 ระดับดีมาก 

7 งานบริหารจัดการ สำนักงานบริหาร
ทั่วไป 

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
และผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

8 งานแผนงานและติดตามผล การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
และผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

9 งานประชาสัมพันธ์ -นักเรียน ครูพึงพอใจ 
การบริการงานประชาสัมพันธ์ 
-นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง 
ชุมชนมีความพึงพอใจ 
ผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

ระดับดีมาก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 



10 งานยานพาหนะ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
มีความพึงพอใจต่อการได้รับ
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

11 งานสัมพันธ์ชุมชน โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

12 งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม  
และสาธารณูปโภค 

นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจต่อโรงเรียนในการจัด
สภาพแวดล้อม และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ระดับดีมาก 

13 งานบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว สภาพโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย
ร้อย ร่มรื่น มีบรรยากาศส่งเสริม
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 ระดับดี 

 

 1.4.2 สรุปผลการดำเนินงานภาคเรียนที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2564  ในภาพรวม  

        1.4.2.1 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

   กลุ่มบริหารทั่วไป มีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภคที่ดีเอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนการสอน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

   ด้านการบริหาร มีการดำเนินการจัดหางบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาอาคารสถานที่ 

และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เหมาะสม  คุ้มค่า  เอื้อประโยชน์ต่อ  

การเรียนรู้  มีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง มีการฝึกอบรมพั ฒนา

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน บุคลากรและชุมชนเสนอแนะแนวทาง 

ในการบริหาร และมีการจัดทำข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของโรงเรียน 

   สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

  1.4.2.2 จุดเด่น 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีคณะทำงานที่มีคุณภาพเสียสละ ทุ่มเท ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลให้การดำเนินงานของทุกงาน/โครงการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  1.4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา  

    1. ความร่วมมือของนักเรียน ครู และบุคลากร ในการลดปริมาณขยะให้เป็นศูนย์ 

    2. สร้างจิตสำนึกให้นักเรียนดูแล รักษา ทรัพย์สินส่วนรวมของโรงเรียน 



    3. ปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2                                                                                                                    

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำชี้แจง   

1. ศึกษาเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี มาตรฐานท่ี 1-3 โดยกลุ่มบริหารวิชาการ ประเมิน

มาตรฐานที่ 1-3 กลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน, งบประมาณ, ท่ัวไป ประเมินมาตรฐานท่ี 2                                                                                

2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคณุภาพตามประเด็นพิจารณาแล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคณุภาพ                             

3.  เกณฑ์การตัดสิน 

5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยีย่ม                                                                                                   

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลศิ                                                                                                     

3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับด ี                                                                                                                  

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง                                                                                                            

1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 



มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (กลุ่มบรหิารประเมินสถานศกึษา) 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคณุภาพ 
5 4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

✓ 
 

   

2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได ้

 

✓ 

   

2.3 สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได ้

 
✓ 

   

2.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

✓  
 

  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ

และมีความปลอดภัย 

✓  
 

  

2.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการ 

และการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓  
 

  

 

 

 

ตอนที่ 3   

ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school DSN) 

กิจกรรม : ผ้าป่าขยะ 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางฐิติชญา  ธนวิทยไพศาล 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : EM เทพนนท์                                                                                                                       

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางฐิติชญา  ธนวิทยไพศาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : อบรมแกนนำ ((Zero waste school DSN) 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางฐิติชญา  ธนวิทยไพศาล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

        โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เป็นการสร้างจิตสำนึกให้ทุกคน ตระหนักถึงการนำขยะที่เหลือใช้มาคัดแยะ  

โดยใช้หลักการ 3 RS ภายในโรงเรียน สู่ครอบครัว ขยายความรู้สู่ชุมชน โดยการรณรงค์การคัดแยกขยะในโรงเรยีน  



นำเศษอาหารเหลือใช้ มาผลิต EM เทพนนท์ เพื่อมาบำบัดน้ำเสียและบำรุงรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียนมากำจัดขยะ 

ให้เหลือน้อยที่สุดจนกระทั่งปลอดขยะ และร่วมชุมชนใกล้เคียงทอดผ้าป่าขยะกับเทศบาลตำบลเพื่อนำรายได้สบ

ทบ ยอดบริจาคกับวัดในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ  เพื่อส่งเสริมบรรยากาศในโรงเรียนให้ร่มรื ่น สะอาด ถูก

สุขลักษณะ ปลอดขยะ ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม ให้เหมาะสมด้านการเรียนการสอน 

จุดเด่น 

         1. กิจกรรมผ้าป่าขยะ สร้างความรักและสามัคคี และนำความรู้ที่ได้จากการคัดแยกขยะ เผยแพร่ 

ความรู้สู่ชุมชน 

          2. กิจกรรม EM เทพนนท์ ให้มีดารพัฒนาสภาพแวดล้อมภาย โดยการนำน้ำหมักมาใช้ในการบำบัดน้ำเสีย  

และรดน้ำต้นไม้ในโรงเรียนให้ปลอดขยะ (Zero waste school) โดยมีส่วนร่วมจากคระครูและนักเรียน 

   3. กิจกรรมอบรมแกนนำ (Zero waste school) สร้างจิตสาให้นักเรียนตระหนักถึงการรักษ์ สะอาด  

และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

จุดควรพัฒนา 

พัฒนา โรงเรียนให้ปลอดขยะปลอดขยะ (Zero waste school)  ต้องมีการพัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
          (นางฐิติชญา ธนวิทยไพศาล) 
      หัวหน้าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรม : การตรวจสุขภาพนักเรียน,การตรวจสุขภาพครูและบุคลากร,การป้องกันอุบัติเหตุ,การป้องกันโรคตามฤดูกาล

และโรคเอดส,์กิจกรรมร่วมมือโรงเรียนและชุมชน (การบริจาคโลหิต) 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวแสงเทียน วรชิน 

 

กิจกรรม : การตรวจสุขภาพครูและบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวแสงเทียน วรชิน 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การป้องกันอุบัติเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวแสงเทียน วรชิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม : การป้องกันโรคตามฤดูกาลและโรคเอดส์ 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวแสงเทียน วรชิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมร่วมมือโรงเรียนและชุมชน (การบริจาคโลหิต) 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวแสงเทียน วรชิน 

 

  

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีการดำเนินงานทุกกิจกรรมได้รับงบประมาณสนับสนุน และความร่วมมือ

จากผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

 

จุดเด่น 

  นักเรียนครูและบุคลากร มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 

จุดควรพัฒนา 

  บางกิจกรรมไม่สามารถจัดได้เนื่องจาก กิจกรรมในโรงเรียนมีมาก   

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
             (นางสาวแสงเทียน  วรชิน) 



             หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานบริการห้องพยาบาล 

กิจกรรม : การบริการพยาบาลขั้นพื้นฐาน, จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์,การปรับปรุงห้องพยาบาล 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวแสงเทียน วรชิน 

กิจกรรม : จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

  งานบริการห้องพยาบาลมีการเตรียมความพร้อมในการบริการด้านดูแลสุขภาพที่เหมาะสม มียาและเวชภัณฑ์

เพียงพอ 

 

จุดเด่น 

  นักเรียน  ครู  และบุคลากรได้รับการบริการงานพยาบาลขั้นพื้นฐานและเหมาะสม 

จุดควรพัฒนา 

  สภาพแวดล้อมรอบๆ ของห้องไม่เหมาะสม  

 
 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
             (นางสาวแสงเทียน  วรชิน) 
             หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานโภชนาการ 

กิจกรรม : การตรวจสุขภาพแม่ค้า ตรวจคุณภาพอาหาร ตรวจคุณภาพร้านค้า การปรับปรุงร้านค้า และการบริการ 

             งานโรงอาหาร 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางกาน  หกพันนา 

        

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

    



          

 

ผลการดำเนินงาน 

  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรับประทานอาหารที่มีคุณภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

จุดเด่น 

1. มีคณะทำงานที่มีความรู้ ความสามารถ และรับผิดชอบในหน้าที่เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับงาน 

2. มีร้านอาหารจำหน่ายให้กับครูและนักเรียนอย่างเพียงพอ โรงอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

จุดควรพัฒนา 

  สร้างความตระหนักและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลและรักษา 

โรงอาหารให้อยู่ในสภาพที่ดีและสร้างจิตสำนึกในการรักษาสาธารณะสมบัติของส่วนรวม 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
             (นางกาน   หกพนันา) 
             หัวหน้างานโภชนาการ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1    2.2    2.3    2.4    2.5     2.6 

โครงการ : งานสวัสดิการ 

กิจกรรม : การจัดเลี้ยง งานสวัสดิการบุคลากร และการเข้าร่วมพิธีกรรม  

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางกัญจนพร  สีมันตร 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงาน 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

ร้อยละ 100  

จุดเด่น 

จัดสวัสดิการแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  

จุดควรพัฒนา 

เพ่ิมงบประมาณให้สูงขึ้น เพ่ือนำมาใช้จัดสวัสดิการให้มีคุณภาพมากที่สุด 

 

 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
            (นางกัญจนพร  สีมันตร) 
        หัวหน้างานสวัสดิการโรงเรียน 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

 



 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานบริหารจัดการ สำนักงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรม : จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน ส่งเสริมช่วยงานกุศล และสนับสนุนโต๊ะจีน 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวคณินญา  เหล่าหมวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรของสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไปมีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 

2. กลุ่มบริหารทั่วไปได้รับงบประมาณในการสนับสนุนเงินงานกุศล และสนับสนุนโต๊ะจีนให้กับโรงเรียนต่างๆ 

อย่างเพียงพอ  

จุดเด่น 

  โรงเรียนให้การสนับสนุนเงินงานกุศล และสนับสนุนโต๊ะจีนให้กับโรงเรียนต่างๆ และหน่วยงานภายนอก 

จุดควรพัฒนา 

  จัดระบบบริหารจัดการเอกสารต่างๆ ของสำนักงาน กลุ่มบริหารทั่วไป เพื่อให้สะดวกต่อการใช้งาน 

 

 
 



 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
                                               (นางสาวคณินญา  เหล่าหมวด) 

                                      หัวหน้างานบริหารจัดการ สำนักงานบริหารทั่วไป 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2   2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานแผนงานและติดตามผล 

กิจกรรม : การจัดทำโครงการปฏิบัติงาน การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และการจัดทำสารสนเทศ  

             ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวจิตตมาสฑ์  แจ้งใจ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. ประสานจัดทำแผนพัฒนางาน  แผนปฏิบัติราชการ/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไป  

เสนอผู้บริหารเพ่ือจัดสรรงบประมาณ 

2. พิจารณาจัดแผนงาน/โครงการของกลุ่มบริหารทั่วไป ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและเกณฑ์

ประเมินมาตรฐานและการปฏิรูปการศึกษา 

3. กำกับ  ตรวจสอบดูแลงาน/โครงการ  ให้เกิดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

4. ประสานงานกับแผนงานของโรงเรียนและกลุ่มงานต่าง ๆ เพ่ือนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

จุดเด่น 

  การดำเนินงานของกลุ่มแผนงานและติดตาม ของกลุ่มบริหารทั่วไป มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลทำให้

ทราบปัญหาและความต้องการ เพ่ือใช้ในการวางแผนงาน/โครงการสามารถทำได้ตรงตามเป้าหมาย สามารถปรับปรุง

แก้ไขแผนงาน/โครงการให้เหมาะสมมากขึ้น ส่งผลให้สารสนเทศชัดเจน เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน สามารถเป็น

เครื่องมือในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

จุดควรพัฒนา 

  การประสานความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานเพ่ือให้การดำเนินงานของโครงการและงานต่างๆ 

ของกลุ่มบริหารทั่วไป เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
          (นางสาวจิตตมาสฑ์  แจง้ใจ) 
      หัวหน้างานแผนงานและตดิตามผล 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานประชาสัมพันธ์ 



กิจกรรม :  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน จัดบอร์ดบุคลากร จัดทำวารสารโรงเรียน DS Network  

              และลูกรำเพยทันข่าวเช้านี้ 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางพิชญ์สนันต์ ธิปัตดี เที่ยงธรม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรม โรงเรียนผ่านสื่อต่างๆ  เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เว็บไซต์ สพม.นนทบุรี 

เว็บเพจโรงเรียน ฯลฯ 

2. มีระบบประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในโรงเรียน เช่น ป้ายไฟ เสียงตามสาย ไวนิล ฯลฯ 

3. มีกิจกรรมสร้างสัมพันธ์อันดีของครูและบุคลากร 

จุดเด่น 

  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลงาน กิจกรรม ของโรงเรียนได้ครบถ้วน รวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 

 

 

จุดควรพัฒนา 

  ควรจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือจัดทำวารสารประจำเดือน 

 

 

 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   



                                                   (นางพิชญ์สนันต์ ธิปัตดี เที่ยงธรม) 

           หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานยานพาหนะ 

กิจกรรม : งานยานพาหนะ 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางฐิติชญา ธนวิทยไพศาล 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

         ได้บริหารติดต่อราชการ การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ การส่งเสริมครูให้มีศักยภาพที่ดีมีประสิทธิภาพ 

บริการรับ-ส่งครูเข้ารับการอบรม การส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ความรวดเร็ว   

ได้เตรียมความพร้อมของยานพาหนะใช้งานได้ตลอด และ ได้บำรุงรักษา  อะไหล่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา  

เพ่ืองานของทางราชการเกิดความเสียหายขึ้นได้       

จุดเด่น 

1. รถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียนพร้อมบริการ 

2. งานราชการที่ติดต่อประสานงานดำเนินงานได้รวดเร็ว 

จุดควรพัฒนา 

          ผู้ขอรับบริการ ควรมีการจองคิวล่วงหน้าเพื่อ จัดรถยนต์ส่วนกลางได้ทันท่วงที 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
          (นางฐิติชญา ธนวิทยไพศาล) 
            หัวหน้างานยานพาหนะ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             



             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 
                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 

          ........../................/........... 
 

ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานสัมพันธ์ชุมชน 

กิจกรรม : สัมพันธ์ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาวบุศบง  เมืองโพธิ์ 

 

   

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

     โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทั่วไปและกิจกรรมทางศาสนากับชุมชนภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ำเสมออย่างน้อย 

ปีละ 3 ครั้ง  

จุดเด่น 

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนภายนอกเป็นอย่างดี 

2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนภายนอกเป็นอย่างดี 

3. โรงเรียนและชุมชนภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรมีกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

2. พัฒนาโครงการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
            (นางสาวบุศบง เมืองโพธิ์) 
            หัวหน้างานสัมพันธ์ชมุชน 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารสถานที่ 

กิจกรรม : ดำเนินการก่อสร้าง และปรับปรุง อาคารสถานที่ จำนวน 17 งาน 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นายพิทยากร  มาละหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการก่อสร้าง และปรับปรุงอาคารสถานที่ จำนวน 11 งาน เพ่ืออำนวยความสะดวกและบริการกับ

นักเรียน และบุคลากรได้อย่างพอเพียง เหมาะสม มีคุณภาพและมีความปลอดภัย ทำให้นักเรียนและบุคลากร อยู่ดี กินดี 

มีความสุข ถูกสุขลักษณะ ในบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1. มีขณะทำงานให้ความร่วมมือ ตั้งใจปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

2. มีงบประมาณเพียงพอ และได้รับเงินบริจาค เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกสม่ำเสมอ 

3. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนเป็นส่วนใหญ่ ฝ่ายบริหารและบุคลากรให้ความร่วมมือ สนับสนุนโครงการ

ด้วยดี 

จุดควรพัฒนา 

1. ขอความร่วมมือจากบุคลากรให้ช่วยกันกวดขัน ดูแลนักเรียนให้ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวม 

ของโรงเรียน 

2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนในเรื่องจิตสาธารณะ และการรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวมของโรงเรียน 

3. ต้องสรรหาผู้รับจ้างที่มีฝีมือ มีคุณภาพ มาตรฐาน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
              (นายพิทยากร  มาละหอม) 
หัวหน้างานก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารสถานที ่

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 



               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ 

กิจกรรม :  ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ จำนวน 14 รายการ 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นายพิทยากร  มาละหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 



  ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ จำนวน  14 งาน เป็นผลทำให้มีอาคารเรียน และอาคารประกอบ

ที่พร้อมใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพียงพอ มีมาตรฐานและปลอดภัย เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุน การจัดการเรียนรู้  

 

จุดเด่น 

1. มีขณะทำงานให้ความร่วมมือ ตั้งใจปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

2. มีงบประมาณเพียงพอ และได้รับเงินบริจาค เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกสม่ำเสมอ 

3. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนเป็นส่วนใหญ่ ฝ่ายบริหารและบุคลากรให้ความร่วมมือ สนับสนุนโครงการ

ด้วยดี 

จุดควรพัฒนา 

1. ขอความร่วมมือจากบุคลากรให้ช่วยกันกวดขัน ดูแลนักเรียนให้ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวม 

ของโรงเรียน 

2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนในเรื่องจิตสาธารณะ และการรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวมของโรงเรียน 

3. ต้องสรรหาผู้รับจ้างที่มีฝีมือ มีคุณภาพ มาตรฐาน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
              (นายพิทยากร  มาละหอม) 
หัวหน้างานปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 



 
 
 
 

 
กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานปรับปรุงดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 

กิจกรรม :  ดำเนินการปรับปรุงดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค จำนวน 12 งาน 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นายพิทยากร  มาละหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภค จำนวน 12 งาน เป็นผลทำให้ระบบสาธารณูปโภคของ

โรงเรียนมีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย ตามนโยบายประหยัดพลังงาน เพ่ืออำนวยความสะดวก และ

สนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  

 



จุดเด่น 

1. มีขณะทำงานให้ความร่วมมือ ตั้งใจปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

2. มีงบประมาณเพียงพอ และได้รับเงินบริจาค เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกสม่ำเสมอ 

3. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนเป็นส่วนใหญ่ ฝ่ายบริหารและบุคลากรให้ความร่วมมือ สนับสนุน 

โครงการด้วยดี 

จุดควรพัฒนา 

1. ขอความร่วมมือจากบุคลากรให้ช่วยกันกวดขัน ดูแลนักเรียนให้ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวม 

ของโรงเรียน 

2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนในเรื่องจิตสาธารณะ และการรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวมของโรงเรียน 

3. ต้องสรรหาผู้รับจ้างที่มีฝีมือ มีคุณภาพ มาตรฐาน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
              (นายพิทยากร  มาละหอม ) 
หัวหน้างานปรับปรุงดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
               (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 

โครงการ : งานปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

กิจกรรม :  ดำเนินการงานปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน จำนวน 10 งาน 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) : (นายพิทยากร  มาละหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการงานปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน จำนวน 10 งาน เป็นผลทำให้สภาพแวดล้อมของ

โรงเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ร่มรื่น ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ส่งผลดีต่ออารมณ์ และจิตใจ ของนักเรียน บุคลากร และผู้ปกครอง  

 

จุดเด่น 



1. มีขณะทำงานให้ความร่วมมือ ตั้งใจปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

2. มีงบประมาณเพียงพอ และได้รับเงินบริจาค เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกสม่ำเสมอ 

3. การดำเนินงานเป็นไปตามแผนเป็นส่วนใหญ่ ฝ่ายบริหารและบุคลากรให้ความร่วมมือ สนับสนุน 

โครงการด้วยดี 

จุดควรพัฒนา 

1. ขอความร่วมมือจากบุคลากรให้ช่วยกันกวดขัน ดูแลนักเรียนให้ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวม 

ของโรงเรียน 

2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนในเรื่องจิตสาธารณะ และการรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวมของโรงเรียน 

3. ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียน และบุคลากร เป็นผู้รักษ์สิ่งแวดล้อม และรักษ์พลังงาน 

4. ส่งเสริมพัฒนาโครงการ Zero waste ให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
               (นายพิทยากร  มาละหอม 
หัวหน้างานปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 

 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
. 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ 

 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 



โครงการ : งานบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว 

กิจกรรม : ดำเนินการบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 5 งาน 

ผู้รับผิดชอบ (งาน) :  นายพิทยากร  มาละหอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

  ดำเนินการบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 5 งาน เป็นผลทำให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

มีการนิเทศติดตาม และประเมินผล มีการสร้างขวัญกำลังใจให้กับลูกจ้างชั่วคราว ส่งผลดีในการให้บริการตามหน้าที่ 

ของลูกจ้างชั่วคราวเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

จุดเด่น 

1. ลูกจ้างชั่วคราวตั้งใจปฏิบัติงาน เต็มความสามารถ และเสียสละเวลา 

2. มีงบประมาณในการจัดสร้างขวัญกำลังใจ สวัสดิการต่างๆ เพียงพอ 

3. ลูกจ้างชั่วคราวส่วนใหญ่ทำงานมานานทำให้รอบรู้ภาระงานของตนเอง 

จุดควรพัฒนา 

1. ควรเพิ่มจำนวน ลูกจ้างชั่วคราวให้เพียงพอต่อภาระงาน 

2. ควรส่งเสริมให้ลูกจ้างชั่วคราวได้เข้ารับการพัฒนา อบรม ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. แก้ปัญหาภาระหนี้สิน ของลูกจ้างชั่วคราว 

 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
              (นายพิทยากร  มาละหอม) 
   หัวหน้างานบริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นความจริงทุก

ประการ 



 
ลงชื่อ          ผู้รายงาน   
         (นางสาวคณนิญา  เหล่าหมวด) 
      หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
           ........../................/........... 
 
ลงชื่อ             
             (นายกิตติพงศ์  สมรัตน์) 

                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกลุม่บริหารทั่วไป 
          ........../................/........... 

 
ว่าที่ร้อยเอก             
             (ณัฐธนพงษ์  ทองพลับ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ี
             ........../................/........... 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

- สำเนาโล่รางวัล 

- สำเนารูปภาพกิจกรรม 

- อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 



สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งาน Zero west 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งาน Zero west 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานโภชนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานยานพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค 

สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำเนารูปภาพกิจกรรม งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค 
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