
 
 
 
 
 
 
 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร กลุ่มบริหารท่ัวไป  ปีการศึกษา 2565 
 
              ผู้บริหารสถานศึกษา ในส่วนของกลุ่มบริหารท่ัวไป มแีบบการมีส่วนร่วม  

1. รูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการปรึกษาหารือ (Consultine Management) ในการ 
ดําเนินงาน ปรึกษาหารือเพื่อช่วยตัดสินใจ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการท่ี
ปรึกษาหารือ เป็นรูปแบบการมีส่วน ร่วมตัดสินใจ ร่วมทางานและร่วมกันอย่างภาคภูมิใจ
ในความสําเร็จ  

2. รูปแบบการรวมเสนอแนะ  (Suggestion System) เป็นรูปแบบหนึ่ งของการมีส่วนร่วม 
โดยวิธีการจดประชุมรับฟังข้อเสนอแนะ การเสนอแนะในแบบฟอร์ม การเสนอแนะผ่าน
เทคโนโลยี เป็นต้น  

3. รูปแบบการมีสว่นรวมโดยการทํางานเป็นกลุ่มเป็นทีม (Team Working) เป็นการเปิด 
โอกาสให้ทุกคนร่วมคิดรวมทําโดยใชก้ระบวนการทางานเป็นทีมหรือกลุ่มคุณภาพ  

4. รูปแบบการมีส่วนรวมเป็นเจ้าของธุรกิจหรือเป็นเจ้าของรับผิดชอบงานบริหาร เช่น การ 
ร่วมลงทุน การใช้รูปแบบการมีส่วนรวมอาจผสมผสานโดยใช้หลายวิธีการในการทํางาน 
ขึ้นอยู่กับ สภาพของงาน 

 

 

035. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  

กลุ่มบริหารท่ัวไป  

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


