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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



คำนำ 

ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565  
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการพัฒนาบุคลากร  ด้านการสร ้างความก้าวหน้าในอาชีพ  
และด้านการบรรจ ุและแต่งตั้ งบ ุคลากร เพื ่อใช ้เป ็นข ้อมูลในการกำหนดทิศทางการจ ัดทำ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  หวังว่าผลการดำเนินการฉบับนี้จะเป็น
ข้อมูลในการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด    
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลจึงได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยนำวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี คือ The Space Of Precious Quality (สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษานนทบ ุร ี เป ็นพ ื ้นท ี ่แห ่งค ุณภาพ)  และพ ันธก ิจ  “4Bs” ๑ . Best Office (เขตท ี ่ด ีท ี ่ส ุด)  

๒. Best School (โรงเรียนที่ดีที่สุด) ๓. Best Teacher (คณครูที่ดีที่สุด) และ ๔. Best Student (นักเรียนที่ดี
ที ่สุด) มาเป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และนำหลักธรรมาภิบาล  
และระบบคุณธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี 
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผน
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment Online  
: ITA Online) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยกลุ ่มบริหารงานบุคคลกำหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยนำวิส ัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี   
คือ The Space Of Precious Quality (สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี เป ็นพื ้นที่  
แห่งคุณภาพ) และพันธกิจ “4Bs” ๑. Best Office (เขตที ่ด ีที ่ส ุด) ๒. Best School (โรงเรียนที ่ด ีที ่ส ุด)  
๓. Best Teacher (คณครูที ่ด ีท ี ่ส ุด) และ ๔. Best Student (นักเรียนที ่ด ีที ่ส ุด) มาเป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และนำหลักธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรมมาใช้เป็น
แนวทางในการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานนทบุรี   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
    1.1 วางแผนอัตรากำลังสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษา 
    1.2 ดำเนินการเกลี ่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษา 

ที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้สอดคล้องกับ
นโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    1.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา เพื ่อให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

2. ด้านการสรรหาบุคลากร เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
    2.1 ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการให้ทัน 

ต่อการเปลี ่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที ่กำหนด โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถและหลากหลาย  
เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    3.1 ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง 
    3.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนาด้านต่างๆ 
4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
    4.1 สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกตำแหน่งถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ที่ชัดเจน ซึ่งจะมีผลทำให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการทำงาน เพราะบุคลากรจะรู้ถึงแนวทางความก้าวหน้าของ
ตนเองในองค์กรได ้

    4.2 ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมถึงลูกจ้าง เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ 

    4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    5.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยการเผยแพร่โดยประกาศ

ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการ
รับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

    5.2 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการ ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  
เสมอภาค และยุติธรรมเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง มีองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  5 กรกฎาคม 2565 

    
 
 
                      (นายเสริมฤทธิ์ หวายฤทธิ์ธนกุล) 

                                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
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 1.  การดำเนินการ  
ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 



 
 
 ที่  ศธ  04309/1996     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

85 หมู่5  ถนนรัตนำธิเบศร์  ต ำบลไทรม้ำ 
อ ำเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000 

 

               23   มิถุนำยน   2565 
 

เรื่อง ส ำรวจข้อมูลสภำพอัตรำก ำลังครู ปีกำรศึกษำ 2565 
 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด  

 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. แบบรำยงำนข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 2. แบบแสดงจ ำนวนครูตำม จ.18 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 3. แบบปริมำณงำนกำรสอน ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
 4. จ ำนวนนักเรียนในระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 5. จ ำนวนอัตรำก ำลังครู ตำม จ.18 (คนครอง และจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง) 
 6. รำยละเอียดอัตรำว่ำงของโรงเรียน 
                        

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี จะด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสภำพ
อัตรำก ำลังครูในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 ส ำหรับวำงแผน
และบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังในภำพรวม ซึ่งได้มีกำรปรับปรุงเครื่องมือ (แบบฟอร์ม) กำรจัดเก็บข้อมูล
อัตรำก ำลังให้มีควำมชัดเจนและครอบคลุม เพ่ือสะดวกต่อกำรน ำข้อมูลไปใช้บริหำรอัตรำก ำลังให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

  ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องและ
ตรงสภำพควำมเป็นจริง จึงขอให้สถำนศึกษำท ำควำมเข้ำใจในเครื่องมือ (แบบฟอร์ม) กำรจัดเก็บข้อมูล
อัตรำก ำลัง โดยให้ใช้ฐำนข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลจำกระบบ DMC (ของส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน) และข้อมูลจ ำนวนครูจำกบัญชีถือจ่ำย (จ.18) โดยเมื่อด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ขอให้ตรวจสอบข้อมูล
ให้ถูกต้องอีกครั้ง ก่อนจัดส่งข้อมูลทำง E-mail : duenka@spmnonthaburi.go.th และจัดส่งเป็นเอกสำร 
จ ำนวน 1 ชุด ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ภำยในวันที่ 28 มิถุนำยน 2565  
เพ่ือใช้ในกำรตรวจสอบข้อมูลในระบบ HRMS_สพฐ. และประกอบกำรจัดสรรอัตรำก ำลัง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง 
ของสถำนศึกษำในสังกัด ต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 
 

                                                             ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

               (นำงสำวอมรรัตน์ โสธำรัตน์) 
             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
งำนบรรจุสรรหำและแต่งตั้ง 
โทร. 0 2149 3923-6 ต่อ 303 

ด่วนมาก 









 
 
ด่วนท่ีสุด 
ที่  ศธ  04309/1784              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

85  หมู่ 5  ถนนรัตนำธิเบศร์  ต ำบลไทรม้ำ 
อ ำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  11000 

 

                                                        6   มิถุนำยน   2565 
 

เรื่อง ข้ำรำชกำรพ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรที่จะพ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์  
                     เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2565     จ ำนวน 1 ชุด 
  

  ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แจ้งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  
เรื่องข้ำรำชกำรพ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ลงวันที่ 17 พฤษภำคม พ.ศ.2565  
โดยมีประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ควำมแจ้งแล้ว นั้น  
   

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ขอให้โรงเรียน แจ้งข้ำรำชกำรในสังกัดทรำบ 
พร้อมทั้งตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลอีกครั้ง หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล ขอให้แจ้งมำยังส ำนักงำน  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2565  
 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 
 

       ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

    
    (นำงสำวอมรรัตน์ โสธำรัตน์) 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปฏิบัติรำชกำรแทน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

 
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร 02 149 3923 ต่อ 301 - 309   
โทรสำร 02 149 3923 ตอ่ 308   
 
 
 



 
 
ด่วนที่สุด 
ที่  ศธ  04309/1846              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

85  หมู่ 5  ถนนรัตนำธิเบศร์  ต ำบลไทรม้ำ 
อ ำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  11000 

 

                                                        10  มิถุนำยน   2565 
 

เรื่อง ขอแก้ไขข้อมูล ข้ำรำชกำรพ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์  
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

เรียน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

อ้ำงถึง หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/ว3262  
           ลงวันที่ 31 พฤษภำคม 2565  
สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรที่จะพ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์  
                         เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2565     จ ำนวน 1 ชุด 
  2. บัญชีสรุปรำยชื่อข้ำรำชกำรที่มีกำรเปลี่ยนแปลง   จ ำนวน 1 ชุด 
  

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แจ้งให้ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ตำมประกำศข้ำรำชกำร
พ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ควำมแจ้งแล้ว นั้น 
   

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอส่งข้อมูลบัญชีสรุปรำยชื่อข้ำรำชกำรที่มีกำรเปลี่ยนแปลงมำยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน รำยละเอียดดังสิ่งที่ส่งมำด้วย 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

       ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 
    

     (นำงสำวอมรรัตน์ โสธำรตัน์) 
  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปฏิบัติรำชกำรแทน 

  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร 02 149 3923 ต่อ 301 - 309   
โทรสำร 02 149 3923 ตอ่ 308   
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 2. การดำเนินการด้านการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
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3. การดำเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร 





























      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สพม.นนทบุรี กลุ่มอ ำนวยกำร โทร. ๐ ๒๑๔๙ ๓๙๒๓ ต่อ ๒๐๒ 

ที ่ ศธ ๐๔309/-     วันที ่ ๑๑ พฤศจิกำยน 2564 

เรื่อง  ประชุมโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

เรียน  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี / ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม / ผู้อ ำนวยกำรหน่วย  
        ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ก ำหนดจัดประชุมโครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกำยน 2564                      
เวลำ 08.30 น. - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ชั้น 1  
และในวันที่ 19 – 21 พฤศจิกำยน 2564 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมประชุม
โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมวัน เวลำ และ
สถำนที ่ที่ก ำหนด  

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและเข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

       

 
(นำยเสริมฤทธิ์  หวำยฤทธิ์ธนกุล) 

            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 



 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
ที ่ ๑๔๖/๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5  

-------------------------------------------- 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ก ำหนดจัดกำรประชุมพัฒนำประสิทธิภำพ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ชั้น ๑ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี และในวันที่ 19 – 21 พฤศจิกำยน 2564 ณ จังหวัดบุรีรัมย์  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี มีกำรปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ในกำรท ำงำน เน้นสร้ำงกระบวนกำรคิดและกำรพัฒนำงำน ตลอดจน มีทักษะด้ำนควำมรู้ ด้ำนกำรบริกำร   
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่รับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ด้ำนที่ ๓ นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพ
ของทรัพยำกรมนุษย ์
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในวันที่  
๑๘ พฤศจิกำยน 25๖4 และในวันที่ 19 – 21 พฤศจิกำยน 2564 ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
    ๑.๑ นำยเสริมฤทธิ์  หวำยฤทธิ์ธนกุล ผู้อ ำนวยกำร         ประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๑.๒ นำงศุภรินทร์  พรมรินทร์  รองผู้อ ำนวยกำร    รองประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๑.๓ นำงสำวอมรรัตน์  โสธำรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำร    รองประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    1.4 นำงนำฏธยำน์  รอดสน  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล      กรรมกำร 
     กำรจัดกำรศึกษำ 
    ๑.5 นำงสมพิศ  จำตุรันตำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     และปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
    ๑.6 นำงสำวศศิธร  เพ็งแป้น  นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
    ๑.7 นำงพันธ์ธนนันต์  หุตะกมล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      กรรมกำร 
    ๑.8 นำยปัญกฤช  เดชำกรพรรธน์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      กรรมกำร 
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    ๑.๑๐ นำยพิพิธ  เรืองสมบัติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร       กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 
    ๑.๑๑ นำงเพลินทิพย์  หินเทำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ๑.๑๓ นำงเอมพร  อักษรดี  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    ๑.๑๔ นำงสำวธัญณภัทร์  อินดี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    มีหน้ำที่ วำงแผน แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ ควบคุม ดูแล ติดตำม และแก้ปัญหำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
    ๒.๑ นำงสำวอมรรัตน์  โสธำรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำร         ประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๒.๒ นำงเพลินทิพย์  หินเทำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    ๒.3 นำงสำวพิไลพร  ชื่นชม  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร            
    ๒.4 นำงสำวนันทพันธ์  เรืองจันทร์ เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร 
    ๒.5 นำยชินวัฒน์  ปำนโคก  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร 
    ๒.6 นำงสำวรำตรี  วงศ์รักษ์วีระเดช เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร 
    ๒.7 นำยอดุลย์  บรรจง  พนักงำนขับรถส่วนกลำง         กรรมกำร 
    ๒.8 นำยโยธิน  นรมำตร  พนักงำนขับรถส่วนกลำง         กรรมกำร 
    ๒.9 นำงเอมพร  อักษรดี  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ๒.๑0 นำงสำวธัญณภัทร์  อินดี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    มีหน้ำที ่วำงแผน เตรียมงำน ติดต่อประสำนงำน ด ำเนินงำน และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
๓. คณะกรรมการฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ ประกอบด้วย 
    ๓.๑ นำยเสริมฤทธิ์  หวำยฤทธิ์ธนกุล ผู้อ ำนวยกำร         ประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๓.๒ นำงศุภรินทร์  พรมรินทร์  รองผู้อ ำนวยกำร          กรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๓.๓ นำงสำวอมรรัตน์  โสธำรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำร          กรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    3.4 นำงสมพิศ  จำตุรันตำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     และปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
    3.5 นำงสำวศศิธร  เพ็งแป้น  นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
    3.6 นำงพันธ์ธนนันต์  หุตะกมล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      กรรมกำร 
    3.7 นำยปัญกฤช  เดชำกรพรรธน์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      กรรมกำร 
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    3.8 นำยพิพิธ  เรืองสมบัติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร       กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 
    ๓.9 นำงเพลินทิพย์  หินเทำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    ๓.๑0 นำงสำวพิไลพร  ชื่นชม  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร            
    ๓.๑1 นำงเอมพร  อักษรดี  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ๓.๑2 นำงสำวธัญณภัทร์  อินดี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    ๓.๑3 นำยณัฐชัย  อยู่ยืนนำน  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    มีหน้ำที ่จัดเตรียมข้อมูลเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
๔. คณะกรรมการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
    ๔.๑ นำงศุภรินทร์  พรมรินทร์  รองผู้อ ำนวยกำร         ประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๔.๒ นำงสำวศศิธร  เพ็งแป้น  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ         
     รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร      
    ๔.3 นำงสำวณิชกัญจน์  อุรเคนทร์เนตร นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
    ๔.4 นำงสำวสุภำ  ผลำเผือก  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์         กรรมกำร 
    ๔.5 นำงสำวแพร  สุมงคลวุฒิกุล เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์         กรรมกำร 
    ๔.6 นำงสำวกำญจนำพร  รัตนศรีงำม เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์         กรรมกำร 
    ๔.7 นำงสำวกนกอร  วรขันธ์     เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     ๔.8 นำงสำววรรณิศำ  ย่อมสระน้อย       เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    มีหน้ำที ่ให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบ ในเรื่องเอกสำรหลักฐำนด้ำนกำรเงิน ให้ถูกต้อง                             
ตำมกฎ ระเบียบ และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมำย  
  
๕. คณะกรรมการฝ่ายอาหาร เครื่องดื่ม และอาคารสถานที่ ประกอบด้วย 
    ๕.๑ นำงสำวอมรรัตน์  โสธำรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำร         ประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๕.๒ นำงเพลินทิพย์  หินเทำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    5.3 นำงสมพิศ  จำตุรันตำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     และปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
    5.4 นำงอรดำวัลย์  รัตนจันทร์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        กรรมกำร 
    5.5 นำงสำวสโรชำ  ศรีสุวรรณ  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร        กรรมกำร 
    5.6 นำงสำวปัณณ์นรี  สังฆะโณ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร        กรรมกำร 
    ๕.7 นำงสำวสำววิณี  ประกำลัง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน        กรรมกำร 
    ๕.8 นำยสิทธิกร  ห้อยสัน  พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล       กรรมกำร 
    5.9 นำงสำวยุพดี  บุณย์เพิ่ม  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
    ๕.10 นำงสำวกมลชนก  โชติสุต พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล       กรรมกำร 
    ๕.11 นำงสำวสุภำ  ผลำเผือก  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
    ๕.12 นำงสำวจิดำภำ  อุ่นศรี  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      กรรมกำร 
 
         /5.1๓ นำงสำววันวิสำ... 
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    ๕.13 นำงสำววันวิสำ  นวลเป็นใย เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
    5.14 นำยพรเลิศ  ฉิมแป้น  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
    5.15 นำยศิริพงษ์  ทีนะกุล  พนักงำนรำชกำรกลุ่มกฎหมำยและคด ี       กรรมกำร 
    ๕16 นำยณัฐชัย  อยู่ยืนนำน  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มนโยบำยและแผน        กรรมกำร 
    ๕.๑7 นำยชินวัฒน์  ปำนโคก  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร 
    ๕.๑8 นำงสำวรำตรี  วงศ์รักษ์วีระเดช เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร 
    ๕.๑9 นำงเอมพร  อักษรดี  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร                กรรมกำร 
    ๕.20 นำงสำวธัญณภัทร์  อินดี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ๕.21 นำงสำวพิไลพร  ชื่นชม  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร       
    ๕.๒2 นำงสำวนันทพันธ์  เรืองจันทร์ เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    มีหน้ำที่ จัดเตรียมอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม รวมทั้ง จัดเตรียมและจัดเก็บสถำนที่ประชุม  
รับลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุม และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมำย   
 
๖. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ โสตทัศนูปกรณ์ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
    6.1 นำยเสริมฤทธิ์  หวำยฤทธิ์ธนกุล ผู้อ ำนวยกำร         ประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๖.2 นำงศุภรินทร์ พรมรินทร์  รองผู้อ ำนวยกำร                  กรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๖.3 นำงสำวอมรรัตน์  โสธำรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำร          กรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    6.4 นำงนำฏธยำน์  รอดสน  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล      กรรมกำร 
     กำรจัดกำรศึกษำ 
    ๖.5 นำงเพลินทิพย์  หินเทำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
    6.6 นำงสมพิศ  จำตุรันตำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     และปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
    6.7 นำงสำวศศิธร  เพ็งแป้น  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ         
     รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร      
    6.8 นำงพันธ์ธนนันต์  หุตะกมล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      กรรมกำร 
    6.9 นำยปัญกฤช  เดชำกรพรรธน์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      กรรมกำร 
    6.10 นำยพิพิธ  เรืองสมบัติ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร             
     ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร                      กรรมกำร 
    6.11 นำงสำวณิชกัญจน์  อุรเคนทร์เนตร นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำร 
    ๖.12 นำงสำวสกำวรัตน์  จรุงนันทกำล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
    6.13 นำยวิทย์ทิชัย  พวงค ำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
    6.14 นำยคู่บุญ  ศกุนตนำค  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร         กรรมกำร 
    ๖.๑๕ นำงสำวนฤมล  บุญพิทักษ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร         กรรมกำร 
 
         /6.1๖ นำยปริญญำ... 
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    6.1๖ นำยปริญญำ  อินทรำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร         กรรมกำร 
    6.1๗ นำงสำวนภำจิตร  ดุสดี  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร         กรรมกำร 
    6.1๘ นำงสำวหทัยภัทร  จีนสุทธิ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร         กรรมกำร 
    ๖.1๙ นำงสำวศิริมำส  เจนหัตถกำรกิจ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร         กรรมกำร 
    ๖.๒๐ นำยเอกภพ  พรหมสุทธิรักษ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร         กรรมกำร 
    ๖.๒๑ นำงสำวจิตรลดำ  บุญเครือพันธุ์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร        กรรมกำร 
    6.2๒ นำยเอกสิทธิ์  วัฒนำธนกุล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร        กรรมกำร 
    6.2๓ นำงอรดำวัลย์  รัตนจันทร์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        กรรมกำร 
    ๖.๒๔ นำงสำวเพ็ญศรี  จันทร์ว่องกิจ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร       กรรมกำร 
    6.2๕ นำยธิรพงษ์  เทโหปกำร  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร        กรรมกำร 
    6.2๖ นำงสำวสโรชำ  ศรีสุวรรณ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร        กรรมกำร 
    6.2๗ นำงสำวปัณณ์นรี  สังฆะโณ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร        กรรมกำร 
    6.2๘ นำงสำวสำววิณี  ประกำลัง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน        กรรมกำร 
    6.2๙ นำงสำวโสภิดำ  กำญจนจิตร เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน        กรรมกำร 
    6.๓๐ นำยสิทธิกร  ห้อยสัน  พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล       กรรมกำร  
    ๖.๓๑ นำงสำวกมลชนก  โชติสุต พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล       กรรมกำร 
    ๖.๓๒ นำยธนภูมิ  ก้อนด้วง  พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ           กรรมกำร 
    ๖.3๓ นำงสำวอภิญญำ  นิลนิยม พนักงำนรำชกำร กลุ่มนิเทศ ติดตำม       กรรมกำร 
     และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
    ๖.3๔ นำยศิริพงษ์  ทีนะกุล  พนักงำนรำชกำร กลุ่มกฎหมำยและคดี       กรรมกำร 
    6.๓๕ นำยณัฐชัย  อยู่ยืนนำน  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มนโยบำยและแผน        กรรมกำร 
    ๖.3๖ นำยณัฐ  นุตพันธุ์  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล       กรรมกำร 
     เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 
    6.๓๗ นำงสำวกนกอร  วรขันธ์  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
    6.๓๘ นำงสำวแพร  สุมงคลวุฒิกุล เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
    6.๓๙ นำงสำวกำญจนำพร  รัตนศรีงำม เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
    6.๔๐ นำงสำววรรณิศำ  ย่อมสระน้อย เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
    ๖.๔๑ นำงสำวสุภำ  ผลำเผือก  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
    ๖.๔๒ นำงสำวยุพดี  บุณย์เพิ่ม  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร   
    ๖.๔๓ นำยพรเลิศ  ฉิมแป้น  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
    ๖.๔๔ นำงสำววันวิสำ  นวลเป็นใย เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
    ๖.๔๕ นำงสำวจิดำภำ  อุ่นศรี  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      กรรมกำร 
    ๖.๔๖ นำงสำวพิไลพร  ชื่นชม  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร  
    ๖.๔๗ นำยชินวัฒน์  ปำนโคก  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร 
    ๖.๔๘ นำงสำวรำตรี  วงศ์รักษ์วีระเดช เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร         กรรมกำร 
    ๖.4๙ นำยอดุลย์  บรรจง  พนักงำนขับรถส่วนกลำง         กรรมกำร 
    ๖.๕๐ นำยโยธิน  นรมำตร  พนักงำนขับรถส่วนกลำง         กรรมกำร 
    6.๕๑ นำงเอมพร  อักษรดี  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    6.๕๒ นำงสำวธัญณภัทร์  อินดี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    ๖.๕๓ นำงสำวนันทพันธ์  เรืองจันทร์ เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
         / มีหน้ำที่... 
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    มีหน้ำที ่ ๑. จัดเตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ที่เก่ียวข้อง 
  ๓. พิธีกรด ำเนินรำยกำร บันทึกภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหว เผยแพร่ผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำง ๆ 
  ๔. จัดเตรียมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
  ๕. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
๗. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าโครงการ ประเมินผล และจัดท ารายงาน ประกอบด้วย 
    ๗.๑ นำงสำวอมรรัตน์  โสธำรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำร         ประธำนกรรมกำร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
    ๗.๒ นำงเพลินทิพย์  หินเทำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร     
    ๗.3 นำงสำวธัญณภัทร  อินดี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                 กรรมกำร 
    ๗.4 นำงเอมพร  อักษรดี  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ๗.5 นำยณัฐชัย  อยู่ยืนนำน  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มนโยบำยและแผน      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    ๗.6 นำงสำวพิไลพร  ชื่นชม  เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    7.7 นำงสำวนันทพันธ์  เรืองจันทร์ เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    มีหน้ำที ่ ๑. จัดท ำโครงกำร ก ำหนดกำร แบบสอบถำม แบบประเมิน รวมทั้ง เอกสำรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
  ๓. จัดเตรียมของที่ระลึก 
  ๔. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

  ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่  ๑๑  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
      
    
 
           (นำยเสริมฤทธิ์  หวำยฤทธิ์ธนกุล) 
         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 



ก ำหนดกำร 
กำรประชุมพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรทำงศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

วันที่ 18  พฤศจิกำยน 2564 
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ชั้น 1 

วันที่ 19 – 21 พฤศจิกำยน 2564 
       จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

วันที่ 18  พฤศจิกำยน 2564  
ณ ห้องประชุม ชั้น ๑ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
เวลา 
๐๘.๓๐ น. - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมชั้น ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๐๐ น. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

โดย นายเสริมฤทธิ์  หวายฤทธิ์ธนกุล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

๑0.๐๐ น. - ๑2.๐๐ น. บรรยาย  
โดย นางศุภรินทร์  พรมรินทร์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. - ๑๖.0๐ น. บรรยาย  

โดย นางสาวอมรรัตน์  โสธารตัน์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

๑๖.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. สรุปผลการประชุม 
๑๖.๓๐ น.  ปิดประชุม 
 

 
 
หมายเหตุ   1. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๕.๐๐ น. 
  2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
วันที่ ๑9 พฤศจิกำยน 2564 
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เวลา 
๐๖.๓๐ น. - ๐๗.๐๐ น. ลงทะเบียน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
๐๗.๐๐ น. – 10.00 น. ออกเดินทางไปจังหวัดบุรีรัมย์ 
๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑3.๐๐ น. - ๑4.๐๐ น. ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
๑4.๐๐ น. – 15.00 น. ออกเดินทางเข้าที่พัก  
15.00 น. – 16.00 น.  ประชุมกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มงาน / หน่วย 
 โดย ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม / หน่วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
๑๗.๐๐ น. - ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 
๑๘.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น. สรุปภาระงานของแต่ละกลุ่ม 
 
วันที่ 20 พฤศจิกำยน 2564 
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เวลา 
๐6.3๐ น. - ๐8.3๐ น. รับประทานอาหารเช้า 
๐8.3๐ น. - ๑๒.๐๐ น. บรรยาย 
   โดย นายเสริมฤทธิ์  หวายฤทธิ์ธนกุล 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. - ๑5.๐๐ น. บรรยาย 

โดย นางศุภรินทร์  พรมรินทร์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

๑5.๐๐ น. – 16.00 น. บรรยาย 
โดย นางสาวอมรรัตน์  โสธารตัน์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

17.00 น. – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
18.00 น. – 21.00 น. กิจกรรมสัมพันธ์ 
 
วันที่ 21 พฤศจิกำยน 2564 
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เวลา 
๐6.3๐ น. - ๐8.3๐ น. รับประทานอาหารเช้า 
๐8.3๐ น. - ๑๒.๐๐ น. สรุปการประชุม 
   โดย นายเสริมฤทธิ์  หวายฤทธิ์ธนกุล 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

โดย นางศุภรินทร์  พรมรินทร์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
โดย นางสาวอมรรัตน์  โสธารตัน์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 
 

/ วันที่... 



- ๓ - 
 

วันที่ 21 พฤศจิกำยน 2564 (ต่อ) 
ณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เวลา 
๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. - ๑5.๐๐ น. ศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดบุรีรัมย์ 
๑5.๐๐ น. – 19.30 น. เดินทางกลับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยสวัสดิภาพ 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ  1. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๕.๐๐ น. 

    2. ก าหนดการนี้อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
     3. การแต่งกายในการศึกษาดูงาน ให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
     4. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ที่ ศธ ๐๔309/๓๐๓๓  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 
  ๘๕ หมู่ ๕ ต ำบลไทรม้ำ อ ำเภอเมืองนนทบุรี 
  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

      ๑๑  พฤศจิกำยน  ๒๕๖4 

เรื่อง  ขอควำมอนุเครำะห์ศึกษำดูงำน 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 2 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี ได้ก ำหนดจัดโครงกำรประชุม                      
กำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลำกรในสังกัดเพ่ิมพูนควำมรู้ แนวคิดและทักษะใหม่ ๆ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำ ปรับปรุง                     
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยก ำหนดวันที่ 19 – 21 พฤศจิกำยน 2564  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกอบด้วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม / หน่วย ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกร จ ำนวน 55 คน  

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี จึงขอควำมอนุเครำะห์เข้ำศึกษำดู
งำนหน่วยงำนของท่ำน ในวันศุกร์ที่ 19 พฤศจิกำยน 2564 เวลำ 14.00 น. – 15.00 น. หวังเป็นอย่ำงยิ่ง 
ว่ำคงได้รับควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนด้วยดี และขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูงมำ ณ โอกำสนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมอนุเครำะห์ และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

 ขอแสดงควำมนับถือ 

       

           (นำยเสริมฤทธิ์  หวำยฤทธิ์ธนกุล) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
โทร. ๐ ๒๑๔๙ ๓๙๒๓ - ๖ ต่อ ๒๐๒ 
โทรสำร ๐ ๒๙๒๑ ๖๖๐๐ 
ผู้ประสำนงำน นำงเพลินทิพย์  หินเทำ โทร. ๐๘9 200 4740 
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 4. การดำเนินการ 
ด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 



ประเด็น การด าเนินการ 

๑.๑ การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ 
ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
มีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 
๑. การขอมีวทิยฐานะช านาญการ 
๑.๑ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
มีการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ ให้ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามแีละเลือ่นเป็นวิทยฐานะช านาญ
การ/ช านาญการพเิศษ/เชี่ยวชาญ อย่างสม่ าเสมอ 
๑.๒ ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินย่ืนค าขอได้ตลอดป ี
รอบปีละ ๑ คร้ัง โดยส่งค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน 
(ด้านที่ ๓) ต่อผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเพื่อตรวจสอบและรองรับแลว้ 
เสนอถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑.๓ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาด าเนินการตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารของผู้ขอรับการประเมินฯตามหลักเกณฑ ์
และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑.๔ ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินฯ ด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ  
และด้านที่ ๓ คือด้านผลการปฏิบัตงิานต่อ อกศจ.นนทบุรี  
และแต่งตั้งโดย กศจ.นนทบุรี 
๑.๕ กศจ.นนทบุรี ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ 
๑.๖ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาแจ้งสถานศึกษาของ 
ผู้ขอรับการประเมิน ,กรรมการคนที่ ๒ และกรรมการคนที่ ๓  
เพื่อด าเนินการ 
๑.๗ คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และ 
ด้านที่ ๓ ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมิน 
ดังกล่าวมายังส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
๑.๘ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เสนอผลการประเมิน 
ด้านที่ ๑ ,๒ ,๓ ขออนุมัติผลการประเมินจาก กศจ.นนทบุรี 
๑.๙ กศจ.นนทบุรี มีมติ อนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ 
สั่งแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑.10 สธจ.นนทบุรี ออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครู 
ช านาญการ และส่งค าสั่งให้ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ 
๑.๑๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้มี 
วิทยฐานะช านาญการ ให้สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ 
 

































 















 





 



ประเด็น การด าเนินการ 

๑.๒ การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๑๒๐๖.๓/ว ๒๑ 
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
มีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ อย่างสม่ าเสมอ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๒. ตรวจสอบผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
๒.๑ วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ 
๒.๑.๑ ค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู 
ตามแบบค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู  
(วฐ.๑) พร้อมท้ังแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ  
(ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖) ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน 
วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
๒.๑.๒ สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน  
ต าแหน่งครู ๕ ปีการศึกษา (วฐ.๓) 
๒.๒ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
๒.๒.๑ ค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะต าแหน่งครู 
ตามแบบค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะต าแหน่งครู (วฐ.๑)  
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส าเนาทะเบียน
ประวัติข้าราชการ(ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖) ตารางสอน ค าสั่ง
มอบหมายงาน วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
๒.๒.๒ สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู ๕ ปี
การศึกษา (วฐ.๓) 
๒.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๒.๓ กรณีที่ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเอกสารหลักฐาน 
ไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
แจ้งสถานศึกษาทราบและด าเนินการจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติม หรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่หรือตั้งคณะกรรมการไปตรวจสอบข้อมูล 
ณ สถานศึกษาก็ได้ กรณีที่มีการตรวจสอบผลการประเมิน 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่กับเอกสารหลักฐานแล้ว
พบว่าผลการประเมินไม่สอดคล้องกับระดับคุณภาพตาม
ตัวช้ีวัด ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอความเห็นต่อ
ส านกังานศึกษาการจังหวัดเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 



 



 





 









 

 

 

 

 







 



 



 

 

 

 

 





 



 

แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมวีิทยฐานะครูช านาญการในช่วงระยะเวลาเปลีย่นผ่าน







 



 
การมอบเกียรติบัตร รางวัล Best School และ Best Teacher จากรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ครั้งที ่10 

1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
1.1 ชนะเลิศระดับเหรียญทอง  

สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ 
1.2 นางธราภรณ์ พรหมคช 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง  
ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ 

1.3 นางบุณฑริก ศรีบุญเรือง 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ 

1.4 นายชวัลวัฒน์ ถิรไชยพิบูล 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านบริหารจัดการ 

2. โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
นางจรุญ จารุสาร  
ชนะเลิศระดับเหรียญทอง  
ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านบริหารจัดการ 

3. โรงเรียนปากเกร็ด 
ชนะเลิศระดับเหรียญทอง  
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

4. โรงเรียนศรีบุณยานนท์ 
4.1 นางสาวสุชาดา ว่องไว  

ชนะเลิศระดับเหรียญทอง   
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

4.2 นางสาวศิรณี พลเสนา 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง   
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

4.3 นายมานิต เลิศกิตติกุลโยธิน 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง   
ลูกจ้างยอดเยี่ยม ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 
 



5. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
5.1 นายอิศเรศ วงศ์ศรัณย์ 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง   
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
5.2 นางกิตติมา ธีรสรเดช 
รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บูรณาการ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

6. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
6.1 นางสาวธัญญธร พงษ์สุระ 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านวิชาการ 
6.2 นางสาวธัญญธร พงษ์สุระ 
รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บูรณาการ ด้านวิชาการ 

7. ศึกษานิเทศก์ สพม.นนทบุรี 
นางสาวสกาวรัตน์ จรุงนันทกาล 
รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านบริหารจัดการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best School ประจำป ี2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ชนะเลิศระดบัเหรียญทอง 
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 

เลขที่ สพม.นบ. 1175/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ดา้นวชิาการ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางธราภรณ์ พรหมคช 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุร ี

เลขที่ สพม.นบ. 1176/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ดา้นวิชาการ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางบุณฑริก ศรีบุญเรือง 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุร ี

เลขที่ สพม.นบ. 1177/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ดา้นบริหารจัดการ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นายชวัลวัฒน์ ถิรไชยพิบูล 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุร ี

เลขที่ สพม.นบ. 1178/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ชนะเลิศระดบัเหรียญทอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ดา้นบริหารจัดการ 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางจรุญ จารุสาร 
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

เลขที่ สพม.นบ. 1179/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best School ประจำป ี2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ชนะเลิศระดบัเหรียญทอง 
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีเพือ่การเรียนการสอน 

 ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

โรงเรียนปากเกร็ด 

เลขที่ สพม.นบ. 1180/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ชนะเลิศระดบัเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน 

 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางสาวสุชาดา ว่องไว 
โรงเรียนศรีบุณยานนท ์

เลขที่ สพม.นบ. 1181/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางสาวศิรณี พลเสนา 
โรงเรียนศรีบุณยานนท ์

เลขที่ สพม.นบ. 1182/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ลูกจ้างยอดเยี่ยม ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นายมานิต เลิศกิตติกุลโยธิน 
โรงเรียนศรีบุณยานนท ์

เลขที่ สพม.นบ. 1183/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

 ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นายอิศเรศ วงศ์ศรัณย์ 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุร ี

เลขที่ สพม.นบ. 1184/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บูรณาการ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

 ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางกิตติมา ธีรสรเดช 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุร ี

เลขที่ สพม.นบ. 1185/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านวิชาการ 

 ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางสาวธัญญธร พงษ์สุระ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

เลขที่ สพม.นบ. 1186/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Teacher ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บูรณาการ ด้านวิชาการ 

 ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางสาวธัญญธร พงษ์สุระ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

เลขที่ สพม.นบ. 1187/2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน้ีเพือ่แสดงว่า 

ได้รับรางวัล Best Supervisor ประจำปี 2565  
จากการได้รับรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านบริหารจัดการ 

 ให้ไว้ ณ วันที่ 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 
ขอให้มีความสุข ความเจริญตลอดไป  

 

(นายเสริมฤทธิ ์ หวายฤทธิ์ธนกลุ) 
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

นางสาวสกาวรัตน์ จรุงนันทกาล 

เลขที่ สพม.นบ. 1188/2565 



เลขที่  สพฐ. ป.๓๓/๒๕๖๓               

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี

ชนะเลิศระดับเหรียญทอง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษายอดเยี่ยม ด้านวิชาการ



เลขที่  สพฐ. ป.๓๔/๒๕๖๓               

นางสาวสกาวรัตน์  จรุงนันทกาล

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง

ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านบริหารจัดการ



เลขที่  สพฐ. ป.๓๖/๒๕๖๓               

นางจรุญ  จารุสาร
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม

ชนะเลิศระดับเหรียญทอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านบริหารจัดการ



เลขที่  สพฐ. ป.๓๗/๒๕๖๓               

นางธราภรณ์  พรหมคช
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ



เลขที่  สพฐ. ป.๓๘/๒๕๖๓               

นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง

รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ



เลขที่  สพฐ. ป.๓๙/๒๕๖๓               

นายชวัลวัฒน์  ถิรไชยพิบูล
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง

รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านบริหารจัดการ



เลขที่  สพฐ. ป.๔๒/๒๕๖๓               

นางสาวธัญญธร  พงษ์สุระ
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านวิชาการ



เลขที่  สพฐ. ป.๔๔/๒๕๖๓               

นางสาวธัญญธร  พงษ์สุระ
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี

รองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บูรณาการ ด้านวิชาการ



เลขที่  สพฐ. ป.๔๗/๒๕๖๓               

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี

ชนะเลิศระดับเหรียญทอง

สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ
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5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 






















































