
การอบรมออนไลน์แนวทางการประเมินให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน

วิทยฐานะด้วยหลักเกณฑ์ ว9/2564

แบบเปลี่ยนผ่านด้วยผล ว17/2552 

จัดโดยศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู  โรงเรียนบางละมุง



3,500

11,200

19,800

30,400



หนังสือเวียนเกี่ยวกับวิทยฐานะที่ครูต้องรู้
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“ระดับการปฏิบัติทีค่าดหวังตามต าแหนง่และวิทยฐานะ

ครูช านาญการพิเศษ คือ ริเริ่ม พัฒนา”

ข้อความนี้ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง

ถูกต้อง
พิมพ์ : กุ้งย่าง

ไม่ถูกต้อง
พิมพ์ : ย่างกุ้ง















เกณฑ์การตัดสิน   
วิทยฐานะครูช านาญการ ร้อยละ 65 คิดเป็น 39 คะแนน
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ร้อยละ 70 คิดเป็น 42 คะแนน





เหมือน กรณี 9.1 และเพิ่มเติมผลการพัฒนา PA เป็น 2 ปีงบประมาณ



เกณฑ์การตัดสินช่วงเปลี่ยนผ่าน วิทยฐานะครูช านาญการ 
จาก 60 คะแนน ต้องได้คะแนนอย่างน้อยตรงกับข้อใด

ส้มโอ 32
ส้มโชกุน 36
ส้มป่อย 39
ส้มหยุด    42

















ข้อใด ไม่ใช่ ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่นๆ

น  าหวาน จ านวนผู้เรียนในสาขา/กลุ่มสาระที่ยื่นขอ

น  าปั่น ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ในระดับดี

น  าเปล่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

น  าชา ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสุขภาพ ร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์และสังคมในระดับดี













กรณี ประเมินวิทยฐานะ ครูช านาญการ

กรณี ประเมินวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ



ข้อใดคือสูตรในการค านวณหาค่า T-SCORE
โดราเอม่อน

โนบิตะ

ชิซูกะ 

ไจแอนท์

































































































+ 15 คาบต่อสัปดาห์
สอนคาบละ 50 นาที
+ 14 คาบต่อสัปดาห์
สอนคาบละ 55 นาที







Q&A
ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู  โรงเรียนบางละมุง



ประเมินหลังการอบรม
และรับวุฒิบัตรอัตโนมัติ



THANK YOU

ศูนย์พัฒนาวิชาชพีครู  โรงเรียนบางละมุง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง


