
 
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษานนทบุร ี
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ สมรรถนะ ค่านิยม อัตลักษณ์ 
และวัฒนธรรมของโรงเรียน ซึ่งทกุคนในองค์กรตอ้งปฏิบัตงิานและปฏิบัติตนร่วมกัน เพื่อให้การดำเนินงานในองค์กร
บรรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

วัฒนธรรมของโรงเรียน : มุ่งความสำเร็จด้วยการทำงานเป็นทีม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : “สุภาพบุรษุ สุภาพสตรี ลูกแม่รำเพย” 

นักเรียน แต่งกายถูกระเบียบ  เรยีบร้อยกริิยา  คุณธรรมนำวิชา  พัฒนาสังคม 
ครู  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูและมีคุณธรรม 
ระบบงาน ยึดหลกัธรรมาภิบาล พร้อมบริการชุมชน ฝึกฝนตนสู่วิถีความพอเพียง 
สถานท่ีและบริการ ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีบรรยากาศทางวิชาการ สืบสานภูมิปญัญา รกัษาสิ่งแวดลอ้ม  
พร้อมบรกิารด้วยมิตรไมตร ี

ค่านิยม : โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบรุี แหลง่สร้างคนดีสู่สงัคม 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการสรา้งค่านิยมที่ดีงาม และสร้างความยั่งยืนสำหรับ 
ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน โดยมกีารส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้วยการดำเนินชีวิตในการปฏิบัตงิานและการ 
อยู่ร่วมกัน เพือ่จัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ สร้างความผูกพันระหว่างผู้บริหารกับครูและบุคลากร 
ระหว่างครูและบุคลากรกบัครูและบุคลากร ระหว่างครูและบุคลากร กับชุมชน ผู้ปกครองกับโรงเรียนในเครือข่าย 
กับสมาคมครูและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อันได้แก่ 
1. การบรหิารแบบมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม มีการประชุมประจำเดือนทกุเดือน เพื่อรบัฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่างๆเพื่อนำไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
2. การสื่อสารที่เป็นรปูแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น เอกสารคำสัง่ หนังสือราชการ การสั่งการ 
ด้วยวาจา การโทรศัพท์ กลุ่ม line เพือ่สง่ข่าวสาร 
3. มีการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ถูกต้องกบักาลเทศะ 
4. ธรรมเนียมปฏิบัติและแนวทางการพฒันาตนเอง 
 SOTUS 
S Senior ความมสีัมมาคารวะ รุ่นพี่ รุ่นน้อง เรียกช่ือนบัถือตน มีการยิ้มไหว้ทกัทายกันทกุเช้า และเวลากลับ 
O Organization องค์กร หนึ่งเดียว ยอมรับและปฏิบัติตามเงื่อนไของค์กร 
T Tradition วัฒนธรรม สิง่ดีๆ ทีส่ืบทอดกันมา 
U Unity หนึ่งเดียว ใจเดียว พระเทพศิรินทราบรมราชินี ลกูแม่รำเพย 
S Spirit การยอมรับ มีน้ำใจ การเยี่ยมเยือนกรณีเจ็บป่วย รว่มงานยินดี งานต่างๆของครอบครัวครูและบุคลากร 
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