
 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี 

 

 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ว่าที่ร้อยเอกณัฐธนพงษ์ ทองพลับ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

นางสุกัญญา ด้วงแก้ว 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

❖ ประสานงานกบัครูท่ีปรึกษาใน
การควบคุมป้องกนั และดูแลความ
ประพฤติของนกัเรียน ให้ปฏิบตัิ
ถูกตอ้ง ตามระเบียบของโรงเรียน  

 

หัวหน้างานระดับชั้น 
 นายธวชัชยั มีเปรม 

หัวหน้างานสำนักงาน 
นางสาวภาลิดา เลอศิลป ์

หัวหน้างานคณะส ี
นางอรวรรณ รตันะพิมาน 

 

❖ รักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน ให้นกัเรียนรับผิดชอบ
บริเวณโรงเรียนตามคณะส ี

❖ ประสานงานการจัดกิจกรรม
กีฬาสีภายในโรงเรียน 

❖ รับหนังสือและจดัลงทะเบียน
หนังสือเข้า – ออก  

❖ ประสานงานและติดตาม 
ผลการดำเนนิงานให้เป็น 
ปัจจุบัน 

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นายหฤษฎ์ ทองมาก 
ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 

หัวหน้างานแผนงาน 
นางสาวพิมพ์ผกา จติรังษ ี

❖ กำกับติดตามรวบรวม
ประสานงานเพือ่จัดทำ
แผนงานกลุม่บริหารงาน 

❖ เก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่จัดทำ
สารสนเทศฝ่าย 

 

หัวหน้างานเครือข่ายผู้ปกครอง 
นางสาวชญามล เทยีมผล 

❖ สร้างความเข้าใจในความสำคญัและ
การดำเนนิงานเครอืข่ายผู้ปกครองให้
ครู นกัเรียนและผู้ปกครอง  

❖ เลือกคณะกรรมการเครือข่ายระดับ
ห้องเรยีน ระดับชั้นเรียนและ
โรงเรียน 

 

หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นายรุจน์ หาเรือนทรง 

❖ จัดกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม  

❖ ส่งเสริมและพัฒนานกัเรยีนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 

หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 
นายพลากร ดุษณีย ์

 
❖ จัดโครงการ และกิจกรรม

หลากหลายที่ส่งเสริมให้
นักเรยีนปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

❖ จัดการเลอืกตั้งคณะกรรมการ
บริหารนกัเรียน 

 

หัวหน้างานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 

นายณัฐกิตติ์ เปรื่องวิทยากุล 

❖ ดูแลติดตามนกัเรยีน ควบคุม
ความประพฤต ิ

❖ ประสานงานแก้ปัญหานกัเรียน 
❖ จัดกิจกรรมพฒันาความ

ประพฤตนิักเรยีน 
 

หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 นางสาวเนตราภา ขวญัเนตร 

❖ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การดำเนนิงานระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีน  

❖ รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนนิงานระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีนของ โรงเรยีน 

 

หัวหน้างานรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและ TO BE NUMBER ONE 

นายธนอรรถ ธนานักการ 

❖ สนับสนุนสง่เสรมิความสามัคคี
ของนกัเรยีนเก่าและนกัเรียน
ปัจจุบัน 

❖ ประสานงานนกัเรียนเก่าในการ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรยีน
ในด้านต่างๆ 

 

หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 
นางสาวธิชาภา นาคเสพ 

❖ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของครเูวรประจำจุด ครูเวร
ประจำชัน้และครูเวรรกัษา
ความปลอดภยัประจำวนั  

❖ จัดระบบการรกัษาความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 

หัวหน้างานศูนย์เครือข่ายฯ 
นายสุพรรณ บุญกัณหา 

❖ ประสานงานร่วมแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมนกัเรยีนร่วมกับศูนย์
เครือข่ายจัดระเบียบนักเรยีน 
นักศกึษาแบบบูรณาการ
จังหวัดนนทบรุ ี 

 

หัวหน้างานสมาคมนักเรยีนเก่า 
นางสาวนันท์ชณัฐพร นาคพลั้ง 

❖ รณรงค์สร้างความเข้าใจและความรว่มมอืกบั
ครูอาจารย์ นกัเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ในการป้องกนัแก้ไข ปัญหายาเสพติด 

❖ จัดทำโครงการ กิจกรรมป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  

นางอรวรรณ รัตนะพิมาน 
ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 

นายธวัชชัย มีเปรม 
ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 



วิสัยทัศน์กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

มุ่งม่ัน พัฒนา พฤติกรรมนักเรียนให้เป็นคนดี 

มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ใช้จริยธรรมนำชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

หลีกเลี่ยงยาเสพติด  สร้างมาตรฐานสู่สากล 

พันธกิจ 
๑. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
๒. จัดประสบการณ์เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๓. ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม 
๔. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
๕. ดูแลและควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม รวมทั้งป้องปรามไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
๖. ประสานงาน และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มีคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัย  และค่านิยม
ที่พึงประสงค์  
4. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติดี  ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบ ประชาธิปไตย  
5. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน เพื่อรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การทะเลาะวิวาท  การพนัน สื่อลามก  ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน  
6. เพ่ือพัฒนาและแกไ้ขปัญหาต่างๆแบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ปกครองดูแลให้ความอบอุ่นและความปลอดภัยแก่นักเรียนในโรงเรียน 

     2. ประสานงานกับนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา
นักเรียน 
     3. กำกับติดตาม ร่วมกับผู้ปกครองและงานที่เกี่ยวข้อง ดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา 
    4. วางแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียนให้สนองตอบเจตนาของ
หลักสูตรและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    5. วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกัน รู้จัก
การปกครองตนเอง การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี อันเป็นการวางรากฐานและส่งเสริมการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย เช่น คณะกรรมการกิจการนักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
    6. กำกับดูแลการคัดเลือกและจัดทำข้อมูลระบบเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกิจกรรมและประสานความ
ร่วมมือกับโรงเรียน 
    7. ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร และทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนสรุปรวบรวมข้อมูล
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรและยามรักษาการณ์ 
    8. ประสานงานร่วมกับโรงเรียนศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี กำกับติดตามการออกตรวจ
พ้ืนที่เพ่ือป้องปราบพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
    9. วางแผนการจัดกิจกรรม ส่งเสริมความรู้และโทษของสิ่งเสพติด 
   10. ประสานงานองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   11. จัดทำข้อมูล คัดกรอง วิเคราะห์และวิจัยปัญหาของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา
โดยประสานงานร่วมกับงานแนะแนว งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานรณรงค์ต้านยาเสพติด งานพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 12. ดำเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนในกรณีหัวหน้างาน หัวหน้าระดับไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ 
 13. ประสานความร่วมมือเพ่ือให้การดำเนินงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 14. กำกับดูแลและประสานให้ครูทุกท่านปฏิบัติงานด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตให้
เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 
 15. จัดบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน/โครงการต่างๆ 
 16. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 



ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานเรื่องกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัตินักเรียน 
 2. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานเวรยามรักษาความปลอดภัยและเวรประจำวัน 
 ๓. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 4. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบนักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ
จังหวัดนนทบุรี 
 5. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
 6. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานสมาคมนักเรียนเก่า 
 7. ควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานสำนักงานอำนวยการ 
 8. ดำเนินการแก้ไขปัญหานักเรียน ในกรณีหัวหน้างาน หัวหน้าระดับไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ 
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 หน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
1. กำกับ ดูแล สำนักงานของกลุ่มงานกิจการนักเรียน พร้อมพัฒนาระบบให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้มารับ

บริการ 
2. จัดระเบียบของงานสารบรรณ งานธุรการ งานเอกสาร ให้มีความทันสมัยและสะดวก ประหยัดเวลาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้มารับบริการ 
3. จัดหาและดูแลวัสดุ อุปกรณ์วัสดุสำนักงานให้มีประสิทธิภาพและใช้งานได้ตลอดเวลา 
4. ประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่สำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนหนังสือเข้า-ออก จัดเก็บให้เป็นระเบียบหมวดหมู่ สะดวกในการค้นหา ประสานงาน
โต้ตอบหนังสือในงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและเสนอเพ่ือลงนามเพ่ือสั่งการ 

2. จัดทำ จัดเก็บ ให้บริการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3. จัดทำแบบฟอร์มเอกสารให้บริการที่ใช้ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
4. จัดทำวาระการประชุม หนังสือเชิญ บันทึกการประชุมจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานและรายงาน

ผู้บังคับบัญชา 
5. ให้บริการข้อมูลงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและประสานงานกับกลุ่มงานต่างๆในโรงเรียน 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการรับส่งหนังสือราชการ 

ลงทะเบียนรับพร้อมประทับตรา 

กลั่นกรองหนังสือ 

นำเสนอรองผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการพิจารณาสั่งการ 

ลงทะเบียนจ่ายหนังสือ 

สำเนาหนังสือส่งไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองความประพฤต ิ

นักเรียนย่ืนคำร้อง 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคำร้อง 

ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรอง
ความประพฤติ 

เสนอรองผู้อำนวยการพิจารณา 
ลงนามในหนังสือรับรอง 

ลงทะเบียนเลขหนังสือออก 

มอบหนังสือรับรองให้นักเรียนจำนวน 1 ฉบับ เก็บสำเนา
จำนวน 1 ฉบับ (ส่งธุรการ) เก็บคู่ฉบับจำนวน 1 ฉบับ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
1. ขั้นตอนศึกษาสภาพทิศทางการดำเนินงาน 

1. ศึกษาและทำความเข้าใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา และศักยภาพของสถานศึกษา บริบทของชุมชน เพ่ือ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

2. ขั้นตอนวางแผนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามข้ันตอน 5 ขั้นตอนของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. สร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีในการทำงานแก่ครูที่ปรึกษาและทีมงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. จัดอบรมหรือประชุมเพ่ือทบทวนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา รวมถึงฝึกทักษะที่จำเป็นสำหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

3. สร้างทีมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือรับผิดชอบงานตามความถนัด เช่น งาน
เอกสาร งานประสานงานระดับ งานจัดทำเล่มสรุปผลกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
(Classroom Meeting) 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
ประกอบไปด้วยทีมนำ ทีมทำ ทีมประสาน 

5. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน ครอบคลุมการดำเนินงานตามกระบวนการของงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน 
การส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ  

7. จัดทำเอกสารเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ขั้นตอนดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

1. ประสานงานหัวหน้าระดับ 6 ระดับชั้น และครูที่ปรึกษาจำนวน 72 ห้องเรียน เพื่อส่งมอบ
งาน 

2. ดำเนินงานตามแผนและปฏิทินที่กำหนด  
3. ติดตามการดำเนินงานของครูที่ปรึกษาจำนวน 72 ห้องเรียน โดยครอบคลุมกระบวนการ 5 

ขั้นตอนของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการดูแลนักเรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) กิจกรรม

นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC)  
5. ประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในโรงเรียน เช่น ครูแนะแนว ครูปกครอง ครูพยาบาล และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกโรงเรียน เพื่อส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา กรณีให้การช่วยเหลือ
เบื้องต้นแล้วยังไม่ดีข้ึน 

6. ร่วมประชุมกลุ่มปรึกษาปัญหารายกรณี (กรณีท่ีครูที่ปรึกษาต้องการความช่วยเหลือในการ
ดูแลนักเรียน จะประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การช่วยเหลือนักเรียน) 



4. ขั้นตอนนิเทศ กำกับ ติดตาม 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การดูแลนักเรียนที่มีความแตกต่างเฉพาะบุคคล เพื่อประสานความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. นำเสนอข้อมูลความรู้ เทคนิคที่เป็นประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น แนวทาง
ดูแลนักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้า 

3. ติดตามสอบถามผลการแก้ไขปัญหานักเรียนจากทีมทำและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 
4. กรณีท่ีพบปัญหาระหว่างการดำเนินงาน กลับไปแก้ไขท่ีขั้นตอนวางแผนการดำเนินงานเพ่ือ

พัฒนาระบบการทำงานให้ดีขึ้น 
5. ขั้นตอนประเมินผล 

1. ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เครื่องมือคือแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่องานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

6. ขั้นตอนสรุปผลการประเมิน 
1. สรุปผลการประเมิน และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบงานดียิ่งขึ้น 

7. ขั้นตอนรายงานผลการดำเนินงาน 
1. สรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม แต่ละงาน และรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงโครงสร้างของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) 

คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสานงาน) 

คณะกรรมการดำเนินงาน (ทีมทำ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (ครทูี่ปรึกษา) 

กลุ่มปกติ กลุ่มพิเศษ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

ส่งเสริมและพัฒนา ป้องกัน ช่วยเหลือ 

ครูแนะแนว/ครูปกครอง/ครพูยาบาล 

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เรียนได้รับกรพัฒนาให้เป็นคนดี 

มีความรู้ มีความสุข 
(สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ลูกแม่รำเพย) 

ได้ ไม่ได้ 

ได้ ไม่ได้ 



ขั้นตอนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาสภาพทิศทางการดำเนินงาน 

วางแผนการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

ประเมินผล 

นิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

 

สรุปผลการประเมิน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ไม่ได้ 

ได้ 



 
ทะเบียนที่อยู่นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

ระดับชั้น ม. ......./........ ปีการศึกษา 2563 
ครูที่ปรึกษา 1………………………………………………………….2…………………………………………………………..3………………………………………………………….. 

*ข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียน และสามารถติดต่อผู้ปกครองได้ทุกเมื่อ กรุณากรอกข้อมูลเรียงตามเลขที่นักเรียน  
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
รหัสประจำตัว

นักเรียน 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้ปกครอง 

เบอร์โทรศัพท์ 
สิ่งท่ีต้องการให้ครูดูแล

เป็นพิเศษ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

ดล.1 



 
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2563 

*********************** 

คำชี้แจง  ให้นักเรียนกรอกข้อมูลส่วนตัว  และ กา ✓ ในช่อง   ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์
            ( ข้อมูลเหล่านี้จะเก็บไวเ้ป็นความลบั ) 

1. ประวัติส่วนตัวนักเรียน 

ช่ือ ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว..........................…...........นามสกุล.....................…........ ช้ัน ม……/……ช่ือเล่น................ฉายา(ถ้ามี)....................... 
เลขประจำตัว.........….. โทรศัพท.์.........……............เกดิวันท่ี.......เดือน..................พ.ศ............ ความสามารถ(พิเศษ).................……….................. 
ที่อยู่อาศัย บ้านเลขท่ี.........หมู่ที.่........ .ตรอก/ซอย.........……..........แขวง/ตำบล.......................เขต/อำเภอ.......................จังหวัด...………………… 
ปัจจุบัน  อาศัยอยู่กับ.............…..............     อยู่โดยลำพัง................................ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน ประมาณ……………กโิลเมตร   

เดินทางมาโรงเรียนโดย   เดิน    รถจักรยาน   รถจักรยานยนต์   รถยนต์ส่วนตัว   รถประจำทาง    อื่น ๆ ( ระบุ)………….…...… 
ช่ือบิดา.......................................อายุ............ปี อาชีพ..............…...…รายได้/ปี………………. บาท เบอรโ์ทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ……………………………..
ช่ือมารดา.......................................อายุ............ปี อาชีพ..............…...…รายได้/ป…ี……………. บาท เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ………………………… 
เป็นบุตรคนท่ี........ในจำนวนพี่น้องร่วมสายโลหติ…...คน เป็นชาย.............คน  หญิง...............คน บุคคลในครอบครัวทีส่นิทที่สุด........................ 
ประกอบอาชีพแล้ว.......คน   อยู่ในความอุปการะของครอบครัว...........................คน ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการเรยีนให้คือ...................................... 

สถานภาพบิดา  มารดา     อยู่ด้วยกัน      แยกกันอยู่    หย่าร้างกัน     อื่น ๆ ระบุ............................................................................. 

รายได้ของครอบครัว        ตั้งแต่ 27,000   บาทต่อปีขึ้นไป      20,000 - 26,999  บาทต่อป ี    น้อยกว่า 20,000   บาทต่อปี 
งานอดิเรกของข้าพเจ้า..................................................…………............................................................................................................................. 
หน้าท่ีรับผดิชอบภายในบ้านท่ีทำนอกเหนือการเรยีนคือ1…………………………….....…..2………………….…..…..…..…..3…….……………...…….…….…..                             
2. ด้านเกี่ยวกับสุขภาพ 

น้ำหนัก.............กิโลกรัม    ส่วนสงู............เซนติเมตร ปญัหาเกี่ยวกับสายตา  สายตาปกติ   มีปญัหา  สายตาสั้น  อื่น ๆ ระบ…ุ......... 
โรคประจำตัว .......……......................................โรคที่เคยเป็น .....................เมื่อ ปี พ.ศ. ..........................การรักษา.........................……………… 
ประวัติอุบัตเิหตุ.....................…................เมื่อ พ.ศ. ............สถานท่ีเข้ารับการรักษา..........……….........ผลข้างเคยีงในปัจจุบัน..........………......... 
3. ด้านเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
ข้าพเจ้าไดร้ับเงินในการมาโรงเรียนประมาณวันละ...............บาท มคี่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนประมาณวันละ ..............................บาท

มีงานพิเศษทำหรือไม่        ไม่มี       มี คือ…………………..............…………………………………………..…รายได้เฉลี่ยวันละ…..….........……..บาท 

ข้าพเจ้าคิดว่าค่าใช้จ่ายของข้าพเจา้       มากเกินไป       พอดี       ไม่พอใช้บางครั้ง       น้อยเกินไป     ขึ้นอยู่กับค่าใช้จ่าย 
4. ด้านเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และทางบ้าน 

โรงเรียนของข้าพเจ้า  น่าเรียนมาก  น่าเรียนพอควร  อื่นๆ..........................   

บรรยากาศในโรงเรียน  อบอุ่นมาก  อบอุ่นพอควร  ห่างเหินกัน   

 สามัคคีกัน  ต่างคนต่างอยู ่  แยกกันหลายหมู ่   
บรรยากาศของ 
บ้านข้าพเจ้า 

 อบอุ่นมาก  อบอุ่นพอควร  ห่างเหินกัน   

 สามัคคีกัน  ต่างคนต่างอยู ่  ไม่ลงรอยกันท้ังบ้าน  เงียบเหงาน่าเบื่อ 
 

5. ด้านเกี่ยวกับการเรียน 
ปัจจุบันข้าพเจ้า  เรียนไม่เข้าใจ  เบื่อเรียนบางวิชา  เรียนไม่ทันเพื่อน 

  อยากเลิกเรียน  ต้องการให้เพื่อนช่วย  ต้องการครูที่เข้าใจและเป็นท่ีปรึกษาได ้
สาเหตุของปัญหาทางการเรียน เพราะ................................................................................................……….................................……….........……. 
3 วิชาที่ข้าพเจ้าชอบ ได้แก่ 1)........................................................2)........................................................3)......................................................... 
3 วิชาที่ข้าพเจ้าไม่ชอบ ได้แก่ 1)........................................................2)........................................................3)......................................................... 
 

    

   รูปถ่าย       

เลขท่ี………….. ดล. 2 



5. ด้านเกี่ยวกับการเรียน (ต่อ) 

  ผลการเรียนเฉลี่ย  * (นักเรียน ม.1 ไม่ต้องตอบข้อนี้) 

ม . 1   ปีการศึกษา…………………….. ม . 2   ปีการศึกษา…………………….. ม . 3   ปีการศึกษา…………………….. 
เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย………………………………. 
ม . 4   ปีการศึกษา…………………….. ม . 5   ปีการศึกษา……………………..  
เกรดเฉลี่ย………………………………. เกรดเฉลี่ย……………………………….   

6. ด้านเกี่ยวกับมนุษยสมัพันธ์ และบุคลกิภาพ 

ข้าพเจ้ามีเพื่อนสนิท คือ……………...........…………...................………………………ช้ัน…................. เบอร์โทรศัพท์................................................... 

เมื่ออยู่ในกลุ่มเพื่อนข้าพเจ้ามักเปน็  ผู้นำ  ผู้ตาม  ผู้นำบางโอกาสผู้ตามบางโอกาส 
ข้าพเจ้าเข้ากับเพื่อนได ้  ง่าย   ค่อนข้างง่าย  ยาก 
เมื่อผู้ใหญ่ใช้งานข้าพเจ้ามักจะ  ทำด้วยความกระตือรือร้น  ทำเพราะเลี่ยงไม่ได ้  พยายามหลีกเลีย่ง 
เมื่อมีกิจกรรมกลุ่ม ข้าพเจ้ามักจะ  ทำงานมากกว่าเพื่อน  ทำงานเท่ากับเพื่อน  ทำงานน้อยกว่าเพื่อน 

 

7. ด้านเกี่ยวกับสุขภาพจิตและคา่นิยม 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าโลกนี้       น่าอยู่       ไม่น่าอยู่   เพราะ........................................................................................................................       

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตัวเอง      มีค่า         ไม่มีค่า     เพราะ........................................................................................................................       

ข้าพเจ้าคิดว่าคนที่ดคีวรมลีักษณะ……………………………………………………………………………………………..……………........………………………….. 

ข้าพเจ้าคิดว่าสังคมที่ดีควรมีลักษณะ…………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 

8. เป้าหมายของชีวิตในอนาคต 

บุคคลต้นแบบ (IDOL) ของข้าพเจ้า คือ.................................................. ท่ีข้าพเจ้าชอบ เพราะ.................................................................... 

ข้าพเจ้าอยากประกอบอาชีพ...........................................เพราะ............................................................................................…………………… 

9. ปัญหาท่ีข้าพเจ้ากำลังประสบอยู่ในขณะนี ้

9.1  เรื่องครอบครัว 9.6  เรื่องการวางตัวในสังคม 
9.2  เรื่องการเรียน 9.7  เรื่องการใช้เวลาว่าง 
9.3  เรื่องสุขภาพ 9.8  เรื่องการเลือกอาชีพ 
9.4  เรื่องเศรษฐกิจ 9.9  เรื่องการเลือกศึกษาต่อ 
9.5  เรื่องการคบเพื่อน 9.10  เรื่องการปรับตัวเข้ากับครู-อาจารย์ในโรงเรียน 
   9.11  อื่นๆ 

ถ้าต้องการความช่วยเหลือ / ปรึกษา ข้าพเจ้าต้องการความช่วยเหลอื / ปรึกษา จาก 

 บิดา  มารดา  ครูแนะแนว  ครูที่ปรึกษา  เพื่อน  อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................... 
 

 
 

ลงช่ือ ...................................................  ผู้กรอกข้อมลู 
                                            (.....................................................) 
 

ลงช่ือ ................................................... ผู้บันทึกข้อมลู     ลงช่ือ ................................................... ผู้บันทึกข้อมลู 
   (..........................................................)                 (..........................................................) 

           ครูที่ปรึกษา                                                                      ครูที่ปรึกษา 
 
 



 
 
 

ช่ือ-สกุล........................................................................อาย.ุ...............ปี   ช่ือเล่น...............................  เพศ   □ ชาย      □ หญิง 
1.  เยี่ยมบ้านนักเรียนวันที่.............เดือน..........................................พ.ศ.................... ระหว่างเวลา...................-.......................น. 
2.  ผู้ให้ข้อมูล ..........................................................เกี่ยวข้องเป็น.................................อายุ.................ปี     การศึกษา……............ 
3.  ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท่ี..............หมู่ที.่.............. หมู่บา้น.........…………………...........ถนน.............................................................. 
    ตำบล..........................................  อำเภอ.........................…………..….  จังหวัด...……................................................................... 

    สถานะท่ีอยู่อาศัย   □ ของตนเอง  □ บ้านญาติ   □ บ้านพัก/บา้นเช่า   □ อื่นๆ ระบุ............................................................ 

    สภาพภายในบ้าน   □ สะอาดมีระเบยีบ   □ ไมค่่อยสะอาดมรีะเบียบ   □ สกปรกไมม่ีระเบียบ   □ อื่นๆ.............................. 
4.  สมาชิกครอบครัวนักเรียนมีทั้งหมด......................คน   ชาย................คน   หญิง.................คน  
     พี่น้องที่เกิดจากบิดามารดาเดยีวกัน....................คน   ชาย................คน   หญิง.................คน 
     พี่น้องที่เกิดจากบิดากับมารดาอื่น........................คน   ชาย........ ........คน   หญิง.................คน 
     พี่น้องที่เกิดจากมารดากับบิดาอื่น.........................คน   ชาย......... .......คน   หญิง.................คน 

5.  ความสัมพันธ์ของครอบครัว   □ รักใคร่กันดี   □ ขัดแย้งหรือทะเลาะกันบางครั้ง  □ ขัดแย้งหรือทะเลาะกันบ่อยครั้ง                             

     □  ขัดแย้งและทำร้ายรา่งกายบางครั้ง   □  ขัดแย้งและทำรา้ยร่างกายบ่อยครั้ง   □  อื่นๆ ระบุ............................................... 

6.  ปัจจุบันบิดามารดานักเรียน   □ อยู่ด้วยกัน   □ หย่าร้าง    □ บิดาเสยีชีวิต   □ มารดาเสียชีวิต   □ บิดามารดาเสียชีวิต       

     □ บิดาสมรสใหม่   □ มารดาสมรสใหม่   □ บิดามารดาสมรสใหม่   □ แยกกันอยู่   □ อื่นๆ ระบุ............................................ 

7.  นักเรียนอาศัยอยู่กับ □ ตามลำพัง   □ บิดามารดา   □ บดิา   □ มารดา   □ ญาติ เป็น................ □ อื่นๆระบุ...................... 

8.  นักเรียนไดร้ับการอบรมเลี้ยงด ู□ ตามใจ   □ ใช้เหตุผล   □ ปล่อยปละละเลย   □ เข้มงวดกวดขัน   □ อื่นๆระบุ..................... 

9.  อาชีพของผู้ปกครอง □ เกษตรกร  □ ค้าขาย   □ รบัราชการ   □ รับจ้าง    □ ไมไ่ด้ทำงาน    □ อื่นๆระบ.ุ........................... 

10.  รายได้ของครอบครัวต่อปี   □ ไมเ่กิน 40,000 บาท   □ 40,001 – 99,999 บาท   □ 100,000 บาทขึ้นไป □ อื่นระบุ........... 

11.  รายได้กับรายจ่ายของครอบครัว    □ เพียงพอ     □ ไม่เพียงพอในบางครั้ง     □ ขัดสน 

12.  บุคคลในครอบครัวมีการใช้สารเสพติด □ ไม่มี   □ มี เกี่ยวข้องเป็น.............................กับนักเรียน   

      สารเสพติดที่ใช้คือ   □  บุหรี่   □ สุรา   □ ยาบา้   □  อื่นๆ ระบุ......................................................................................... 

13.  หน้าท่ีรับผิดชอบท่ีบ้าน   □ ไม่มี   □ ทำครั้งคราวคือ................................... □ มี  หน้าที่ประจำคือ....................................... 

14.  นักเรียนมาโรงเรียน □ เดิน   □ รถจักรยาน   □ รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล ทะเบยีน................................   □ รถประจำทาง 

      □ รถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน.......................................    □ อื่นๆ............................................................................................ 
      ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน................กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง.................ช่ัวโมง.................นาท ี  

15.  นักเรียนไดร้ับเงินมาโรงเรยีนในแต่ละวัน  □ ไม่ได้เลย   □ ไดบ้างวันๆละ.................บาท   □ ได้ทุกวันๆละ.....................บาท 

16.  นักเรียนเข้านอนเวลา   □ กอ่น 22.00 น.   □ 22.00 - 24.00 น.   □ หลัง  24.00  น. 

17.  นักเรียนตื่นนอนเวลา   □ กอ่น 05.00 น.   □ 05.00 - 06.00 น.   □ หลัง  06.00  น. 
18.  นักเรียนนอนค้างคืนบ้านเพ่ือน/คนอ่ืน □ ไมเ่คย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง □ ประจำ 
19.  นักเรียนเที่ยวกลางคืน □ ไมเ่คย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง □ ประจำ    
20.  นักเรียนดูโทรทัศน์ □ ไมเ่คย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง    □ ประจำ    
21.  นักเรียนเล่นเกมส ์ □ ไมเ่คย □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง     □ ประจำ 
22.  ข้อมูลการใช้โทรศัพท์มือถือ □ ครั้งคราว □ บ่อยครั้ง □ ประจำ   

23.  ความต้องการของผู้ปกครองเมื่อเรียนจบช้ันสูงสุดของโรงเรียน   □ ศึกษาต่อ     □ ประกอบอาชีพ ระบุ................................ 
24.  นักเรียนทำการบ้าน / อ่านหนังสือ    □ ไมเ่คย     □ ครั้งคราว      □ บ่อยครั้ง     □ ประจำ 

แบบบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี   สังกัด สพม. เขต 3 

 

ดล.3 เลขท่ี.................. 



25.  การเรียนของนักเรียนในปัจจบุัน (จากการพูดคุยใกล้ชิดกับนักเรียน) ( ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )        
     □ ไม่มีปัญหา         □ เรียนไม่เข้าใจ         □ เบื่อเรียนบางวชิา         □ อยากเลิกเรียน         □ เรียนไม่ทันเพื่อน  

     □ ต้องการให้เพื่อนช่วย        □ ต้องการครูที่เข้าใจและเป็นที่ปรึกษาได้     □ อื่นๆ ระบุ................................ 
      สาเหตุของปัญหาทางการเรียน คือ........................................................………............................................................................. 

26.  เมื่อมีปัญหาเกดิขึ้นนักเรียนมกัจะ   □ เก็บไว้คนเดียว    □ แกป้ัญหาด้วยตนเอง   □ ปรึกษาเพือ่น   □ ปรึกษาครู                                  

      □ ปรึกษาบิดามารดา / ผู้ปกครอง    □ อื่นๆ  ระบุ............................................................. 
27. ปัญหาที่นักเรียนกำลังประสบอยู่ในขณะนี้  (ตอบไดม้ากกว่า  1  ข้อ) 
      □ ไม่มีปัญหา   □ เรื่องครอบครัว   □ เรื่องการคบเพื่อน   □ เรื่องเศรษฐกิจ/ทุนการศึกษา   □ เรื่องการวางตัวในสังคม 

    □ เรื่องสุขภาพ   □ เรื่องการเลือกอาชีพ   □ เรื่องการเลือกศึกษาต่อ    □ เรื่องการปรับตัวเข้ากบัครูในโรงเรียน 

    □ อื่นๆ ระบุ................................. 

28.  ความต้องการการช่วยเหลือดา้นทุนการศึกษา                □ ต้องการ  □ ไมต่้องการ 
29.  คุณลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรียนเมื่ออยู่ที่บ้าน       

คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง  คุณลักษณะ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
ความรับผิดชอบ     ความมีน้ำใจ/เอื้ออาทร    
ความ
ขยันหมั่นเพียร 

    การตรงต่อเวลา    

ความอดทน     ความมั่นใจในตนเอง    
ความมีระเบียบวินัย     การใฝ่หาความรู ้    
ความซื่อสัตย ์     การใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน ์
   

 

30. ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรยีน……………………………………………………………………………………….………… 
31.  สรุปภาพรวมคณุลักษณะ / พฤติกรรมของนักเรยีน 
      ด้านดี / เด่น......................................................................................................................... ..................................................... 
      ด้านที่ต้องปรับปรุง / ด้อย.................................................................................................... ..................................................... 

32. ต้องการให้ครูดูแลนักเรียนเปน็พิเศษด้าน   □ การศึกษา □ ส่วนตัวและสังคม        □ การวางแผนในอนาคต 
33.  บันทึกเพิ่มเติม (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ  ...................................นักเรียน                  ลงชื่อ..........................................ผู้ให้ข้อมูล             
        (……………………………….)                 (…………………………………….) 
 
ลงชื่อ...........................................ครผูู้เยี่ยมบ้าน     ลงชื่อ...........................................ครผูู้เยี่ยมบ้าน 
     (..........................................)                                 (..........................................)                      
 
 



 
 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี........../............     ปีการศึกษา........................ 
 

ครูที่ปรึกษา  1………………………………………….…….2……………………………….………..3……………………………….….    
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ....................... คน จำนวนนักเรียนที่เดินทางไปเยี่ยมบ้าน ..................... คน    

 
 
ที ่ รายการ จำนวน ร้อยละ  ที ่ รายการ จำนวน ร้อยละ 
1 เพศ    7 วิธีการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน   
      ชาย          ตามใจ   
      หญิง          ใช้เหตุผล   
2 อายุ ( 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)          ปล่อยปละละเลย   
      …….…ปี          เข้มงวดกวดขัน   
      ……….ปี      8 อาชีพของผู้ปกครอง   
      ……….ปี          เกษตรกร   
3 บ้านท่ีอยู่อาศัย          ค้าขาย   
      ของตนเอง          รับราชการ   
      บ้านญาติ          รับจ้าง   
      บ้านพัก / บ้านเช่า          ไม่ได้ทำงาน   
      อื่นๆ.............................          อื่นๆ   
4 ความสัมพันธ์ของครอบครัว    9 รายได้ของครอบครัวต่อปี   
      รักใคร่กันดี          ไม่เกิน 40,000  บาท         
      ขัดแย้ง/ทะเลาะกันบางครั้ง          40,001 – 99,999  บาท        
      ขัดแย้ง/ทะเลาะกันบ่อยครั้ง          100,000 บาทขึ้นไป        
      ขัดแย้งและทำร้ายร่างกาย

บางครั้ง 
   10 รายได้กับรายจ่ายของครอบครัว       

      ขัดแย้งและทำร้ายร่างกาย
บ่อยครั้ง 

         เพียงพอ        

5 สถานภาพของบิดามารดา          ไม่เพียงพอในบางครั้ง      
      อยู่ด้วยกัน          ขัดสน     
      หย่าร้าง    11 การใช้สารเสพติดของครอบครัว   
      บิดาเสียชีวิต         ไม่มี   
      มารดาเสียชีวิต           มี   
      บิดามารดาเสียชีวิต                บุหรี่   
      บิดาสมรสใหม่                สุรา    
      มารดาสมรสใหม่                อื่นๆ   

      บิดามารดาสมรสใหม่    12 หน้าท่ีรับผิดชอบท่ีบ้าน     
      แยกกันอยู่          ไม่มี       

6 การอยู่อาศัยของนักเรียน          ทำเป็นครั้งคราว   
      ตามลำพัง          มีหน้าท่ีประจำ   
      บิดามารดา    13 การมาโรงเรียน   
      บิดา         เดิน   

แบบสรุปการเย่ียมบ้านนักเรียน 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบรีุ   สังกัด สพม. เขต 3 

 

ดล.4 



ที ่ รายการ จำนวน ร้อยละ  ที ่ รายการ จำนวน ร้อยละ 
      มารดา         รถจักรยาน   
      ญาติ         รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล   

13 รถประจำทาง/ประจำหมู่บา้น    22 ข้อมูลการใชโ้ทรศัพท์มือถือ   
(ต่อ) รถยนต์ส่วนบุคคล           ครั้งคราว   

 อื่นๆ           บ่อยครั้ง   
14 การได้รับเงินมาโรงเรียน           ประจำ   
      ไม่ได้เลย    23 ความต้องการผู้ปกครองจบม.3, ม.6            
      ได้บางวัน           ศึกษาต่อ   
      ได้ทุกวัน           ประกอบอาชีพ   

15 จำนวนเงินท่ีได้มาโรงเรียน    24 การทำการบ้าน / อ่านหนังสือ    
      น้อยกว่า 50  บาท           ไม่เคย        
      51 - 100  บาท           เป็นครั้งคราว     
      มากกว่า 100 บาท           บ่อยครั้ง   

16 การเข้านอนของนักเรียน           ประจำ   
      ก่อน 22.00 น.         25 การเรียนของนักเรียนในปัจจุบัน   
      22.00 - 24.00 น.                ไม่มีปัญหา   
      หลัง 24.00  น.           เรียนไม่เข้าใจ            

17 การตื่นนอนของนักเรียน           เบื่อเรียนบางวิชา            
      ก่อน 05.00 น.                อยากเลิกเรียน            
      05.00 - 06.00 น.                เรียนไม่ทันเพื่อน   
      หลัง  06.00  น.           ต้องการให้เพ่ือนช่วย           

18 การนอนค้างคืนบ้านเพื่อน / คนอื่น           ต้องการครูท่ีเข้าใจฯ   
      ไม่เคย         26 การแก้ไขปัญหา   
      เป็นครั้งคราว             เก็บไว้คนเดียว       
      บ่อยครั้ง           แก้ปัญหาด้วยตนเอง      
      ประจำ           ปรึกษาเพื่อน   

19 การออก ไปเท่ียวกลางคืน           ปรึกษาครู                                    
      ไม่เคย                ปรึกษาบิดามารดา   
      เป็นครั้งคราว      27 ปัญหาที่นักเรียนกำลังประสบฯ    
      บ่อยครั้ง           ไม่มีปัญหา      
      ประจำ           เรื่องครอบครัว      

20 การดูโทรทัศน์           เรื่องการคบเพ่ือน      
      ไม่เคย                เรื่องเศรษฐกิจฯ    
      เป็นครั้งคราว             เรื่องการวางตัวในสังคม   
      บ่อยครั้ง           เรื่องสุขภาพ      
      ประจำ           เรื่องการเลือกอาชีพ      

21 การเล่นเกมส์           เรื่องการเลือกศึกษาต่อ       
      ไม่เคย                เรื่องการปรับตัวเข้ากับครู   
      เป็นครั้งคราว       ความต้องการทุนการศึกษา                   
      บ่อยครั้ง           ต้องการ   
      ประจำ           ไม่ต้องการ   

ลงชื่อ.....................................ครูที่ปรึกษา 
        (.....................................) 
 

ลงชื่อ.....................................ครูที่ปรึกษา 
        (.....................................) 
 

ลงชื่อ.....................................หัวหน้าระดับม...... 
        (.....................................) 
 



แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)     

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย ในช่องท้ายแต่ละข้อให้ครบทุกข้อ   กรุณาตอบใหต้รงกับลักษณะของเด็กในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา 

ข้อ พฤติกรรมประเมิน 
ความคิดเห็น 

สำหรับครูที่ปรึกษา 
รวมคะแนน 

ไม่จริง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริง 

ด้านที ่
1 2 3 4 5 

1 ห่วงใยความรู้สึกคนอ่ืน         
2 อยู่ไม่นิ่ง  น่ังนิ่ง ๆ ไม่ได ้         
3 มักจะบ่นว่าปวดศรีษะ  ปวดท้อง         
4 เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน  (ขนม, ของเล่น, ดินสอ  เป็นต้น)         
5 มักจะอาละวาด หรือโมโหร้าย         
6 ค่อนข้างแยกตัว  ชอบเล่นคนเดียว         
7 เชื่อฟัง  มักจะทำตามที่ผู้ใหญต่้องการ         
8 กังวลใจหลายเรื่อง  ดูกังวลเสมอ         
9 เป็นที่พ่ึงได้เวลาที่คนอื่นเสยีใจ  อารมณ์ไมด่ี  หรือไม่สบายใจ         
10 อยู่ไมสุ่ข  วุ่นวายอย่างมาก         
11 มีเพื่อนสนิท         
12 มักจะมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับเด็กอืน่  หรือรังแกเด็กอื่น         
13 ดูไมม่ีความสุข  ท้อแท ้         
14 เป็นที่ช่ืนชอบของเพื่อน         
15 วอกแวกง่าย  สมาธิสั้น         
16 เครียดไมย่อมห่างเวลาอยู่ในสถานการณ์ทีไ่ม่คุ้น  และขาดความมั่นใจใน

ตนเอง 
        

17 ใจดีกับเด็กที่เล็กกว่า         
18 ชอบโกหก  หรือข้ีโกง         
19 ถูกเด็กคนอ่ืนล้อเลียนหรือรังแก         
20 ชอบอาสาช่วยเหลือผู้อื่น  (พ่อ, แม่, ครู, เด็กคนอ่ืน)         
21 คิดก่อนทำ         
22 ขโมยของที่บ้าน  ท่ีโรงเรียนหรือที่อ่ืน         
23 เข้ากับผู้ใหญไ่ดด้ีกว่าเด็กวัยเดียวกนั         
24 ขี้กลัว  รู้สึกหวาดกลัวได้ง่าย         
25 ทำงานได้จนเสร็จ มคีวามตั้งอกตั้งใจในการทำงาน         

รวมคะแนนแต่ละด้าน      
การแปลผล      

รวมคะแนนการแปลผล ด้านที่ 1-4   ได้…………………..คะแนน จัดอยู่ในกลุ่ม……………………………... 
  

คะแนนด้านที่ 5  ได้……………..…..คะแนน   มีจุดแข็ง ( 4 - 10 )   ไม่มีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 

ทำในระบบ PS SCHOOL 



การให้คะแนนและการแปลผล 
1. พฤติกรรมด้านอารมณ์ 

ข้อ คำถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
3 ฉันปวดศีรษะ  ปวดท้อง  หรือไม่สบายบ่อย ๆ 0 1 2 
8 ฉันขี้กังวล 0 1 2 
13 ฉันไม่มีความสุข  ท้อแท้  ร้องไห้บ่อย ๆ 0 1 2 
16 ฉันกังวลเวลาอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้น และเสียความมัน่ใจในตนเองง่าย 0 1 2 
24 ฉันขี้กลัว  รู้สึกหวาดกลัวได้ง่าย 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 5 )  เสี่ยง ( 6 )  มีปัญหา ( 7 – 10 ) 
 2. ด้านพฤติกรรมเกเร 
ข้อ คำถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
5 ฉันโกรธแรง และมักอารมณ์เสีย 0 1 2 
7 ฉันมักทำตามที่คนอื่นบอก 2 1 0 
12 ฉันมีเร่ืองทะเลาะวิวาทบ่อย ฉันทำให้คนอื่นทำอย่างท่ีฉันต้องการได้ 0 1 2 
18 มีคนว่าฉันโกหก  หรือขี้โกงบ่อย ๆ 0 1 2 
22 ฉันเอาของคนอื่นในบ้าน    ที่โรงเรียนหรือที่อ่ืน 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 4 )  เสี่ยง ( 5 )  มีปัญหา ( 6 – 10 ) 
3. ด้านพฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง 

ข้อ คำถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
2 ฉันอยู่ไม่นิ่ง  ฉันนั่งนิ่ง ๆ ไม่ได้ 0 1 2 
10 ฉันอยู่ไม่สุข  วุ่นวาย 0 1 2 
15 ฉันวอกแวกง่าย  ฉันรู้สึกว่าไม่มีสมาธ ิ 0 1 2 
21 ฉันคิดก่อนทำ 2 1 0 
25 ฉันทำงานได้จนเสร็จ ความตั้งใจในการทำงานของฉันดี 2 1 0 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 5 )  เสี่ยง ( 6 )  มีปัญหา ( 7 – 10 ) 
4. พฤติกรรมด้านความสัมพันธ์กบัเพ่ือน 

ข้อ คำถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
6 ฉันชอบอยู่กับตัวเอง ฉันชอบเลน่คนเดียวหรืออยู่ตามลำพัง 0 1 2 
11 ฉันมีเพ่ือนสนิท 2 1 0 
14 เพ่ือน ๆ ส่วนมากชอบฉัน 2 1 0 
19 เด็กๆ คนอื่นล้อเลียน  หรือรังแกฉัน 0 1 2 
23 ฉันเข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่ากับเด็กในวัยเดียวกัน 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม  ปกติ ( 0 – 3 )  เสี่ยง ( 4 )  มีปัญหา ( 5 – 10 ) 
 
 
 
 
 



 
5. พฤติกรรมด้านสัมพันธภาพทางสังคม 

ข้อ คำถาม ไม่จริง ค่อนข้างจริง จริง 
1 ฉันพยายามทำตัวดีกับคนอื่น  ฉันใส่ใจความรู้สึกของคนอื่น 0 1 2 
4 ฉันเต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือน (ขนม, ของเล่น, ดินสอ เป็นต้น) 0 1 2 
9 ใคร ๆ ก็พึ่งฉันได้  ถ้าเขาเสียใจ อารมณ์ไมด่ี หรือไม่สบายใจ 0 1 2 
17 ฉันใจดีกับเด็กที่เล็กกว่า 0 1 2 
20 ฉันมักจะอาสาช่วยเหลือผู้อืน่ (พ่อ แม,่ ครู, เพ่ือน, เด็กคนอื่น ๆ เป็นต้น) 0 1 2 

การแปลผล / จัดอยู่ในกลุ่ม   มีจุดแข็ง ( 4 – 10 )   ไม่มีจุดแข็ง ( 0 - 3 ) 



 
 
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ์
   ความฉลาดทางอารมณ์คือ   ความสามารถทางอารมณ์ในการดำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์และมคีวามสุข การรู้จักความฉลาดทาง
อารมณ์ของตนเองเพื่อพัฒนาและการใช้ศักยภาพตนเองในการดำเนนิชีวิตครอบครัว การทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและประสบความสำเร็จ กรมสุขภาพจิตได้ตระหนักถึงความสำคญัของความฉลาดทางอารมณ์จึงไดส้รา้งแบบประเมินเพื่อใช้
ประเมินตนเอง 
 

คำแนะนำ  
    แบบประเมินนี้เป็นประโยคที่มขี้อความเกี่ยวกับอารมณ์และความรู้สึกท่ีแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ แม้ว่าประโยคอาจไมต่รงกับท่ี
ท่านเป็นอยู่ก็ตามให้ท่านเลือกคำตอบที่ตรงกับท่านมากที่สุด ไม่มคีำตอบท่ีถูกหรือผิด  ดหีรือไม่ดี โปรดตอบตามความเป็นจริงและตอบ
ทุกข้อ เพื่อท่านจะได้รู้จักตนเองและวางแผนพัฒนาตนต่อไป มคีำตอบ 4 คำตอบ สำหรับข้อความแตล่ะประโยคคือ   ไม่จริง   จริง
บางครั้ง  ค่อนข้างจริง จริงมาก   โปรดใส่เครื่องหมาย / ในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับตัวท่านมากที่สดุ   
 

รายการประเมิน ไม่จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ ฉันรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรขึ้นกับฉัน      
2. ฉันบอกไม่ได้ว่าอะไรทำให้ฉันรูส้ึกโกรธ      
3. เมื่อถูกขัดใจฉันรูส้ึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได ้      
4. ฉันสามารถคอยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่พอใจ      
5. ฉันมีปฏิกิริยาโตต้อบปัญหาเพียงเล็กน้อย      
6. ฉันถูกบังคับให้ทำในสิ่งท่ีไม่ชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผู้อื่นยอมรับได้      

รวม  
7. ฉันสังเกตได้ เมื่อคนใกล้ชิดมีอารมณ์เปลี่ยนแปลง      
8. ฉันไม่สนใจกับความทุกข์ของผู้อื่นที่ฉันไม่รู้จัก      
9. ฉันไม่ยอมรับในสิ่งท่ีผู้อื่นทำต่างจากท่ีฉันคิด      
10. ฉันยอมรับได้ว่าผู้อื่นกม็ีเหตผุลที่จะไม่พอใจในการกระทำของฉัน      
11. ฉันรู้สึกว่าผู้อื่นเรียกร้องความสนใจมากเกินไป      
12. แม้จะมภีาระที่ต้องทำ ฉันยินดีรับฟังความทุกข์ของผู้อื่นที่ต้องการความช่วยเหลือ      

รวม  
13. เป็นเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอ้ื่นเมื่อมีโอกาส      
14. ฉันเห็นคุณคา่ในน้ำใจที่ผู้อื่นมีต่อฉนั      
15. เมื่อทำผิดฉันสามารถกลา่วคำว่า “ขอโทษ” ผู้อื่นได ้      
16. ฉันยอมรับข้อผดิพลาดของผู้อื่นไดย้าก      
17. ถึงแม้จะต้องเสยีประโยชน์ส่วนตัวไปบ้าง ฉันก็ยินดีท่ีจะทำเพื่อส่วนรวม      
18. ฉันรู้สึกลำบากใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อผู้อื่น      

รวม  
19. ฉันไม่รู้ว่าฉันเก่งเรื่องอะไร      
20. แม้จะเป็นงานยาก ฉันก็มั่นใจว่าสามารถทำได ้      

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
ทำในระบบ PS SCHOOL 



รายการประเมิน ไม่จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

21. เมื่อทำสิ่งใดไม่สำเร็จ ฉันรู้สึกหมดกำลังใจ      
22. ฉันรู้สึกมีคณุค่าเมื่อได้ทำสิ่งต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ      
23. เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันจะไมย่อมแพ้      
24. เมื่อเริม่ทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด ฉันมักทำตอ่ไปไมส่ำเร็จ      

รวม  
25. ฉันพยายามหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาโดยไม่คิดเอาเองตามใจชอบ      

26. บ่อยครั้งที่ฉันไมรู่้ว่าอะไรทำให้ฉันไม่มีความสุข      
27. ฉันรู้สึกว่าการตัดสินใจแก้ปัญหาเป็นเรื่องยากสำหรับฉัน      
28. เมื่อต้องการทำอะไรหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ฉันตัดสินใจได้ว่าจะทำอะไร

ก่อนหลัง 
     

29. ฉันลำบากใจเมื่อต้องอยู่กับคนแปลกหน้าหรือคนท่ีไม่คุ้นเคย      
30. ฉันทนไม่ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มกีฏระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน      

รวม  
31. ฉันทำความรู้จักผู้อื่นได้ง่าย      
32. ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน      
33. ฉันไม่กลา้บอกความต้องการของฉนัให้ผู้อื่นรู ้      
34. ฉันทำในสิ่งที่ต้องการโดยไม่ทำใหผู้้อื่นเดือดร้อน      
35. เป็นการยากสำหรับฉันที่จะโต้แย้งกับผู้อื่น แม้จะมเีหตผุลเพียงพอ      
36. เมื่อไมเ่ห็นด้วยกับผิอื่น ฉันสามารถอธิบายเหตผุลที่เขายอมรับได้      

รวม  
37. ฉันรู้สึกด้อยกว่าผู้อื่น      
38. ฉันทำหน้าท่ีได้ดี ไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทใด      
39. ฉันสามารถทำงานท่ีได้รบัมอบหมายไดด้ีที่สุด      
40. ฉันไม่มั่นใจในการทำงานท่ียากลำบาก      

รวม  
41. แม้ว่าสถานการณ์จะเลวร้าย ฉันก็มีความหวังว่าจะดีขึ้น      
42. ทุกปัญหามักมีทางออกเสมอ      
43. เมื่อมีเร่ืองที่ทำให้เครียด ฉันมักปรับเปลีย่นให้เป็นเรื่องผ่อนคลายหรือสนุกสนานได้      
44. ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาห์และวันพักผ่อน      
45. ฉันรู้สึกไม่พอใจท่ีผู้อื่นได้รับสิ่งดี ๆ มากกว่าฉัน      
46. ฉันพอใจกับสิ่งท่ีฉันเป็นอยู่      

รวม  
47. ฉันไม่รู้ว่าจะหาอะไรทำเมื่อรูส้ึกเบือ่หน่าย      
48. เมื่อว่างเว้นจากภาระหน้าท่ี ฉันจะทำในสิ่งท่ีฉันชอบ      
49. เมื่อรู้สึกไมส่บายใจ ฉันมีวิธีผ่อนคลายอารมณไ์ด้      
50. ฉันสามารถผ่อนคลายตนเองได้ แม้จะเหนด็เหนื่อยจากภาระหน้าท่ี      



รายการประเมิน ไม่จริง 
จริง

บางคร้ัง 
ค่อนข้าง

จริง 
จริงมาก คะแนน 

51. ฉันไม่สามารถทำใจใหเ้ป็นสุขได้จนกว่าจะได้ทุกสิ่งที่ต้องการ      
52. ฉันมักทุกข์ร้อนกับเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ท่ีเกิดขึ้นเสมอ      

รวม  
                 

การให้คะแนน   แบ่งเป็น  2  กลุ่มในการให้คะแนนดังนี ้
กลุ่มที่ 1 ได้แก่ข้อ  กลุ่มที่ 2 ได้แก่ ข้อ 

1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28  2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24 
31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50  26 27 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52 

แต่ละข้อให้คะแนนดังต่อไปนี ้  แต่ละข้อให้คะแนนดังต่อไปนี ้
ตอบไม่จริง ให ้  1 คะแนน   ตอบไม่จริง ให ้ 4 คะแนน  

ตอบจริงบางครั้ง ให ้  2 คะแนน   ตอบจริงบางครั้ง ให ้ 3 คะแนน  
ตอบค่อนข้างจริง  ให ้  3 คะแนน   ตอบค่อนข้างจริง  ให ้ 2 คะแนน  

ตอบจริงมาก ให ้  4 คะแนน   ตอบจริงมาก ให ้ 1 คะแนน  
การรวมคะแนน 
ด้านด ี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง และรูจ้ักเห็นใจผู้อื่นมีความรับผดิชอบต่อ 
                        ส่วนรวม                               
ด้านเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสทิธิภาพ                        
                        รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
ด้านสุข หมายถึง ความสามารถในการดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข 

ด้าน ด้านย่อย การรวมคะแนน 
ผลรวมคะแนน / การแปลผล 

รวม แปลผล รวม แปลผล รวม แปลผล 

ด ี
1.1 ควบคุมอารมณ ์ รวมข้อ 1    ถึงข้อ 6   

  

  

1.2 เห็นใจผู้อื่น รวมข้อ 7    ถึงข้อ 12   
1.3 รับผิดชอบ รวมข้อ 13  ถึงข้อ 18   

เก่ง 
2.1 มีแรงจูงใจ รวมข้อ 19   ถึงข้อ 24   

  2.2 ตัดสินใจและแก้ปัญหา รวมข้อ 25   ถึงข้อ 30   
2.3 สัมพันธภาพกับผู้อื่น รวมข้อ 31   ถึงข้อ  36   

สุข 
3.1 ภูมิใจตนเอง รวมข้อ 37    ถึงข้อ 40   

  3.2 พึงพอใจในชีวิต รวมข้อ 41    ถึงข้อ 46   
3.3 สุขสงบทางใจ รวมข้อ 47    ถึงข้อ 52   

หลังจากรวมคะแนนแตล่ะด้านเสรจ็แล้ว นำคะแนนท่ีได้ไปทำเครื่องหมาย      ลงบนเส้นประ ในกราฟความฉลาดทางอารมณ์แล้ว
ลากเส้นให้ต่อกัน  และพิจารณาดวู่ามีคะแนนด้านใดที่สูงหรือตำ่กว่าช่วงคะแนนปกติ 

ผลที่ได้เป็นเพียงการประเมินโดยสงัเขป คะแนนที่ได้ต่ำกว่าช่วงคะแนนปกติ ไม่ได้หมายความว่าท่านหรือเด็กมีความ
ผิดปกติในด้านนั้น เพราะด้านต่าง ๆ  เหล่านี้เป็นสิ่งที่มีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ดังนั้นคะแนนที่ไดต้่ำจึงเป็น
เพียง  ข้อเตือนใจให้ท่านหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในด้านนั้น ๆ  ให้มากยิ่งข้ึน 



สำหรับรายละเอียดและแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์มอียู่ในหนังสืออีคิว :  ความฉลาดทางอารมณ์ หรือคู่มือ
ความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสขุภาพจิต รวมทั้งท่านสามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ที่ทางกรมสุขภาพจติหรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบบันทึกสรุปรายช่ือนักเรียนกลุ่มพิเศษ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ………./………. ปีการศึกษา 2563 
*นักเรียนกลุม่พิเศษ หมายถึง นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเด่นดา้น

ใดด้านหนึ่งหรือหลายดา้น อย่างเป็นท่ีประจักษ์เมื่อเทียบกับผูม้ีอายใุนระดับเดียวกันภายใต้สภาพแวดล้อมเดยีวกัน ซึ่งโรงเรยีน

ต้องให้การส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนัน้จนถึงขั้นสูงสุด* 

ที ่ ชื่อ-สกุล ความสามารถพิเศษ การส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

 

 

ดล.5 

ลงชื่อ............................................................ครูที่ปรึกษา 
      (........................................................) 
 

ลงชื่อ............................................................ครูที่ปรึกษา 
      (........................................................) 
 



 

แบบบันทึกผลการประชมุผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom  Meeting) 
ภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา………… 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี........./......... 
วันที่.................เดือน................................พ.ศ. ............ 

       
ผลการจัดประชุมผู้ปกครองชัน้เรียน  มีดังนี้  
1.  จำนวนผู้ปกครองทั้งหมด.................คน   

เข้าร่วมประชุมจำนวน  ……..…      คน  คิดเป็นร้อยละ  ……..  ของจำนวนผู้ปกครองทั้งหมด   
ผู้ปกครองที่ไมเ่ข้าร่วมประชุมจำนวน  ……..… คน  คิดเป็นร้อยละ  ……..  ของจำนวนผู้ปกครองทั้งหมด   

2. บันทึกหัวข้อสำคัญของการประชุม (เรียงเป็นหัวข้อ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ข้อสรุปจากการประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. บรรยากาศการประชุม และข้อสังเกต 

4.1 ความร่วมมือในการเสนอความคิดเห็น
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 

4.2 การให้ข้อคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 

4.3 การให้การสนับสนุน
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 

4.4 อื่น ๆ 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ ………………………………………………………. ครูที่ปรึกษา 
                                               (………..………………………………………….) 
 

   ลงชื่อ …………………………………………………………ครูที่ปรึกษา 
                                                (………..………………………………………….) 

ดล. 7 



 
 

แบบสรุปการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ……/…….. ปีการศึกษา 2563 
 

 
 
 

ห้องเรียน 

 
การส่งเสริมศักยภาพ 

ศักยภาพที่ส่งเสริม 

วิชาการ ความสามารถพิเศษ การบำเพ็ญประโยชน์ 

ได้รับ 
การส่งเสริม 

(คน) 

ไม่ได้รับการ
ส่งเสริม 
(คน) 

วิชาการ 
 

กีฬา ดนตรี ขับร้อง การแสดง ศิลปะ อื่น ๆ 
ระดับ

ห้องเรียน 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ
ชุมชน 

             

รวม             
 

               

 

 
 
 
 
 
 

 ดล.8 

ลงช่ือ............................................................ ครูที่ปรึกษา 
         (..........................................................) 
วันท่ี …….. เดือน...................................พ.ศ........... 

ลงช่ือ............................................................ ครูที่ปรึกษา 
         (..........................................................) 
วันท่ี …………เดือน...................................พ.ศ........... 



 

 

แบบบันทึกการใหก้ารปรึกษาเบ้ืองต้นรายกรณี  ของครูที่ปรึกษา 
 
 

 
1 ช่ือ  ………………………….…………….   สกุล  ………..……………....……….    ช่ือเล่น  …………..……..…….อายุ  ……..   ปี    

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  …….. / ...…..  โดยมี  ................……………………………………………….……………เป็นครูที่ปรึกษา 
 
2 

 
กระบวนการให้การปรึกษา 
กรณีปญัหา  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
สถานท่ีให้คำปรึกษา  …………………………….……..………………………………....….…………  เวลา  ……….………….……….น. 
วันท่ี  ………….....  เดือน  ……………………………….……….  พ.ศ.  …………………………... 
2.1  ขั้นการสร้างสัมพันธภาพ  กับนักเรียน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
2.2  ขั้นการพิจารณาทำความเข้าใจกับปัญหา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
2.3  ขั้นกำหนดวิธีการ  และดำเนนิการแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………
……………………………………………………………..…… 
 2.4  ขั้นยุติการให้การปรึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (ลงช่ือ)                      ผู้ให้การปรึกษา 
                 (……………….…………………..) 

(ลงช่ือ)             ผู้รับการให้การปรึกษา 
        (………………………………  ) 

          วันท่ี…………../…………..……/………………                           วันท่ี…………../…………..……/……………… 
 

ดล. 9 



 

 

 
 

แบบบันทึกการติดต่อผู้ปกครอง 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ........../.......... ประจำปีการศึกษา...................... 
วัน /เดือน / ปี  เรื่องท่ีปรึกษาหารือเพื่อช่วยเหลือ

นักเรียน 
เครื่องมือที่ใช้ ครูที่ปรึกษา 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

ดล. 10 



 

 

แบบบันทึกการส่งตอ่นกัเรียนของครูที่ปรึกษา 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุร ี

                    วันท่ี ………..เดือน……………………………….พ.ศ……………….. 
 
เรื่อง  ขอความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรยีน 
เรียน  …………………………………………………….……..……… 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ……………………………………………………. 
 
 ด้วยนักเรียน ช่ือ ……………………………..….....…ช้ัน ม……/……เลขท่ี…………....เลขประจำตัว ……………………….... 
มีพฤติกรรมสรุปได้ ดังนี…้…………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
…………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………………
….…….………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
และได้ดำเนินการช่วยเหลือแล้วสรุปได้ ดังนี…้………………………………………………………………………………………………………..……. 
…………………………………………………………………………………………………………….……………….…………………………………………………
………………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………………………………… 
แต่ยังมีพฤติกรรม ดังนี…้…………………………………………………………………………………………………………………….………………………  
…………………………………………………………………………………………………………….……………….…………………………………………………
………………………………………………………….……………….………………………………………………………………………………………………..… 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือในการช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาของนักเรียนดังกล่าว  
 

                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                              ( …………………………………….) 
                  ครูที่ปรึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี…..…./……..    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดล.11 



 

 

งานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 
หัวหน้างานงานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 

 
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
 1. การวางแผนงาน (plan) 
  1.1 ศึกษาข้อมูลสถานศึกษาและพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อำเภอบางกรวย ของศูนย์เครือข่ายที่ 4 ศูนย์เครือข่ายเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
  1.2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนการทำงาน การประชุมกลุ่มย่อย การรายงานผล การ
ติดตาม และศึกษาปัญหา สาเหตุความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในการปฏิบัติงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
  1.3 จัดทำแผนการปฏิบัติงานในปีการศึกษานั้น รวมถึงการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ในงาน 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนในการดำเนินการตามแผน 
  1.4 จัดทำกำหนดการตารางออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในเขตพื้นที่ที่
รับผิดชอบ ของศูนย์โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี   
  1.5 จัดวางบุคลากรในการออกตรวจ ตามตารางการออกตรวจความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระหว่างเวลาเรียนและหลังเลิกเรียน ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และ บริเวณจุดเสี่ยงต่างๆ 
 2. การปฏิบัติตามแผนงาน (do) 
  2.1 ออกตรวจ ตามตารางการออกตรวจความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างเวลา
เรียนและหลังเลิกเรียน ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และบริเวณจุดเสี่ยงต่างๆ   
  2.2 ออกตรวจร่วมกับหน่วยงานอื ่นๆ โดยศูนย์โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี และศูนย์
เครือข่ายย่อยบริเวณจุดเสี่ยง ทำงานประสานงานกับ สายตรวจ สถานีตำรวจภูธรปลายบางอยู่เป็นประจำ 
  2.3 ปฏิบัติงานในขณะออกตรวจตามข้ันตอนของการออกตรวจที่ถูกต้อง   
  2.4 หลังจากปฏิบัติงานออกตรวจเสร็จสิ้น ทำบันทึกข้อความเสนอเพื่อรายงานผลการออก
ตรวจ รายงานผลการปฏิบัติ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 3. การติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวัง (check) 
  3.1 อบรมสั่งสอนเบื้องต้นต่อนักเรียนที่มีความประพฤติที่ไม่เมาะสม 
  3.2 สอบสวน และ บันทึกข้อมูล ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม อีกครั้ง เพ่ือดำเนินการแจ้งครู
ที่ปรึกษา และ ครูหัวหน้าระดับชั้นเรียนของนักเรียน 
  3.3 ในกรณีที่นักเรียนมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสมที่รุนแรง เช่น เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
(บุหรี ่ สุราหรือของมึนเมา) ชู ้สาว หนีเรียน พกอาวุธ หรือ ก่อเหตุทะเลาะวิวาท จะต้องดำเนินการแจ้ง
ผู้ปกครองของนักเรียน เพ่ือให้รับทราบ เชิญครูที่ปรึกษา ครูหัวหน้าระดับชั้นเรียน และผู้ปกครองของนักเรียน 
ร่วมกันแก้ปัญหาและดำเนินพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต่อไป 
  3.4 กำหนดเงื่อนไข หรือ ข้อตกลงเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนเป็นกรณีพิเศษ 
  3.5 ติดตามความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งที่บ้าน และที่โรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน เป็นลำดับต่อไป พร้อมรายงานผู้บริหารของโรงเรียน ตามลำดับ 
 4. การส่งเสริม พัฒนาความประพฤตินักเรียน (act)   
    4.1 ติดตามความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งที่บ้าน และที่โรงเรียน เพื่อการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน  
  4.2 พัฒนานักเรียน ร่วมกับงานความประพฤตินักเรียน 



 

 

 5. กำกับ ควบคุม ดูแล มอบหมายงาน แก่เจ้าหน้าที่สารวัตรนักเรียน  
6. รวบรวมสรุปกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

เจ้าหน้าที่สารวัตรนักเรียน 

มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้  
 1.   เป็นคณะทำงาน วางแผน จัดทำโครงการ กิจกรรมร่วมกับหัวหน้างานงานศูนย์เครือข่ายจัด 
ระเบียบ นักเรียน นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 
 2.  กำกับดูแลพฤติกรรมนักเรียนทั้งในโรงเรียน และ นอกโรงเรียน 
 3.  กำกับติดตามนักเรียนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมทั้งในโรงเรียน และ นอกโรงเรียน 
 4.  ออกตรวจ และออกตรวจร่วม กับ พสน.เทพศิรินทร์ นนทบุรี และ พสน.ศูนย์เครือข่ายเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี รวมถึงหน่วยงานภายนอก 
 5. อำนวยความสะดวกในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดระเบียบ ร่วมกับงานรักษาความปลอดภัย 
และการจราจรในโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลอดภัย 
 6. ประสานงานกับครูฝ่ายพัฒนานักเรียนเพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
 7. ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันร่วมกับครูเวรประจำวัน 
 8. รายงานผลการดำเนินงานให้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือนำเสนอผู้อำนวยการ 
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

งานศูนย์เครือข่ายจัดระเบียบ นักเรียน 
นักศึกษา แบบบูรณาการ จ.นนทบุรี 

พสน.เทพศิรินทร์ นนทบุรี 
สารวัตรนักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ศูนย์เครือข่ายที่ 4  
ศูนย์เทพศิรินทร์ นนทบุรี 

สพม.3  และ กศจ.นนทบุรี 

ประชุมวางแผน กำหนดบทบาทหน้าที่ 

ขออนุมัติกิจกรรม / ตารางออกตรวจ
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และพ้ืนที่เสี่ยง 

ออกตรวจ 

รายงานผลการออกตรวจ 

ต่อผู้บังคับบัญชา 

ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง 

ส่งเสริม พัฒนาพฤติกรรม 

ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา 

ครูหัวหน้าระดับ 

รับมอบหมายโครงการ / กิจกรรม 

จากหน่วยงานต้นสังกัด 

ประชุมกลุ่มย่อย วางแผน 

กำหนดบทบาทหน้าท่ี 
 

ขออนุมัติกิจกรรม / ตารางออกตรวจ
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และพ้ืนที่เสี่ยง 

ออกตรวจ 

พสน. ศูนย์เครือข่าย  
เทพศิรินทร์ นนทบุร ี

สารรวัตรนักเรียน 

หน่วยงานอ่ืน ๆ 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 

หน่วยงานต้นสังกัด 

งานพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 



 

 

งานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 
หัวหน้างานพัฒนาความประพฤตินักเรียน 

 
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
 

1. ดูแล ติดตาม นักเรียนที่หลบหนีการเรียนรายวิชาและหลบหนีการเรียนออกไปข้างนอกโรงเรียน 
2. ประสานงานแก้ปัญหานักเรียนระหว่างโรงเรียนและโรงเรียนกับชุมชน 
3. จัดวางบุคลากรตรวจตรานักเรียนที่ไม่เข้าชั้นเรียนในคาบเรียนปกติ 
4. รวบรวมสรุปกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ทบทวนและวางแผนการดำเนินงาน 
พัฒนาความประพฤตินักเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ครูที่ปรึกษา 

ครูเวร,ครูที่ปรึกษา,ครูผู้สอน  
ส่งรายชื่อนักเรียนผิดระเบียบวินัยแก่ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ว่ากล่าวตักเตือน 

ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนิน

สรุปคะแนนความประพฤตินักเรียนประจำปี
การศึกษาท่ีมากกว่า 60 คะแนนขึ้นไป 

ส่งนักเรียนเข้าค่ายพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

ประจำปีการศึกษา 

ตัดคะแนนน้อยกว่า 30 
คะแนน 

ตัดคะแนนมากกว่าหรือ
เท่ากับ 30 คะแนนขึ้นไป 

ทำกิจกรรมเพ่ือให้
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ทำทัณฑ์บน 

พักการเรียน 

ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมกันพัฒนาพฤติกรรม 

ตามดุลยพินิจของสถานศึกษาในการพิจารณาโทษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

หน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
 ๒. รณรงค์เรื่องความสำนึกในการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นที่ตัวนักเรียน 
 ๓. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารนักเรียนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมองค์กรนักเรียน 
 ๔. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารนักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
 ๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๖. ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยกับองค์กรภายนอก 
 ๗. รวบรวม สรุปกิจกรรมในงานเป็นรูปเล่ม 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
  



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

งานส่งเสรมิประชาธิปไตย 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  

กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  

ขออนุมัติกิจกรรม 

ประกาศ และรับสมัครพรรคว่าท่ีทีม 
คณะกรรมการบรหิารนักเรียน 

คณะกรรมการบรหิารนักเรียนและครูท่ีปรึกษา 

คัดกรองผูส้มัคร 

ดำเนินการหาเสียง และแถลงนโยบายต่อสาธารณะ 

ดำเนินการเลือกตั้ง 

ประกาศผลการเลือกตั้ง 

นำช่ือผู้ชนะการเลือกตั้งเสนอต่อผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
เพื่อลงนามรับรอง 

ประกาศแต่งตั้ง 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 



 

 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
 
 
 
 

ใบสมัครรับเลือกตั้งประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ประจำปีการศึกษา ............ 

พรรค/กลุ่ม………………………………………………………………………………………   หมายเลข……………. 
 
 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ห้อง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 
เลขประจำตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกภาคเรียน ……………………… 
เกิดวันที่ ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ปี 
โทรศัพท์ .................................................... E-mail ………………………………………. 
ขอลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ประจำปีการศึกษา ............... 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ห้อง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 
เลขประจำตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกภาคเรียน ……………………… 
เกิดวันที่ ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ปี 
โทรศัพท์ .................................................... E-mail ………………………………………. 
ขอลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ประจำปีการศึกษา ............... 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว……………………...นามสกุล…………….………….…………….. 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ห้อง ….. แผนการเรียน ……………………………………………... 
เลขประจำตัวนักเรียน ………….ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกภาคเรียน ……………………… 
เกิดวันที่ ………..… เดือน ..................................... พ.ศ. ..................... อายุ ....................ปี 
โทรศัพท์ .................................................... E-mail ………………………………………. 
ขอลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
นนทบุรี ประจำปีการศึกษา ............... 



 

 

นโยบาย เป้าหมายและแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ประสบการณ์และผลงานดังนี้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอรับรองว่า ทีมผู้สมัครการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการบริหารนักเรียนของข้าพเจ้าเป็นผู้มี

คุณสมบัติถูกต้อง ทุกประการตามระเบียบธรรมนูญสภานักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี พุทธศักราช 

๒๕๕๙ ว่าด้วยเรื่องคณะกรรมการสภานักเรียนและที่มาขององค์กร หมวดที่ ๒ และ ๓ 

 

                                                ลงชื่อ  

              (…………………………………………………………..) 

    หัวหน้าพรรค/กลุ่ม…………………………………….…………….. 

                    วันที่ …….. เดือน ………………………………. พ.ศ. …………… 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

หัวหน้างานเครือข่ายผู้ปกครอง 
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

1. วางแผนการดำเนินงานระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
3. กำกับติดตามการดำเนินงาน 
4. รายงานผล สรุป กิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนและวางแผนการดำเนินงาน 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

ครูที่ปรึกษาดำเนินการคัดเลือก 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองห้องละ 5 คน 

หัวหน้าระดับดำเนินการคัดเลือก 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน 

คณะผู้บริหาร หัวหน้าระดับและหัวหน้างาน
เครือข่ายผู้ปกครองดำเนินการคัดเลือก 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 

จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับห้องเรียน 

ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองจัดประชุม  
ระดมความคิดเห็น นำเสนอกิจกรรมให้กับ 

ทางโรงเรียนได้รับทราบ 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน/ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 



 

 

                                                  แบบฟอร์มที่ใช้ 

 
 

ใบลงทะเบียนคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา……………. 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

 
1.ชื่อผู้ปกครอง 
ชื่อ/สกุล  นาย/นาง/นางสาว .............................................................................................................. .................. 
อายุ .................................................. มีสถานภาพเป็น ......................................... ........ ของนักเรียนในปกครอง 
ที่อยู่ปัจจุบัน หมู่บ้าน ................................................. บ้านเลขที่ ....................................หมู่ ที่ .......................... 
ซอย ............................................ ถนน ............................................ ตำบล/แขวง ............................................. 
อำเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย์ ....................................... 
โทรศัพท์บ้าน ............................................................... โทรศัพท์มือถือ ................................. ............................. 
สถานที่ทำงาน 
ที่ตั้ง เลขที่ ................ หมู่ที่ .................... ถนน ...................................... ตำบล/แขวง ......................................  
อำเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย์ ............... ........................ 
โทรศัพท์บ้าน ......................................... โทรสาร .......................................... อีเมล์ .............. ............................ 
 
2. ข้อมูลนักเรียนในปกครอง 
ชื่อ-สกุล  ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว ..................................................................................................................... 
ชื่อเล่น ........................................... ชั้น ม. .............../...............  
ชื่อเพื่อนสนิทในโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
ชื่อ-สกุล ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว ................................................................ชื่อเล่น ...........................................  
ชั้น ม. .............../............... 
 
 
 

ลงช่ือ .................................................................. ผู้ปกครอง 
(..................................................................) 

  

  

 

ค.ป.1 



 

 

 

 
ใบรายชื่อคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ห้อง ม. ........./...........ปีการศึกษา………………… 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ผู้ปกครองของ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. 
 

ประธาน 
  

2. 
 

รองประธาน 
  

3. 
 

เลขานุการ 
  

4. 
 

นายทะเบียน 
  

5. 
 

ประชาสัมพันธ์ 
  

 
ลงช่ือ .................................................................. ครูที่ปรกึษา      ลงช่ือ .................................................................. ครูที่ปรึกษา

(..................................................................)                              (..................................................................) 

ค.ป.2 



 

 

 
 

บันทึกแนวทางปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และแบบสรุปการประชุม Classroom Meeting 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........../.......... 
ปีการศึกษา ………… โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ…………. 

 (ได้จากการระดมความคิดร่วมกัน) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................ .................................. 
................................................................................................ .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ข้อค้นพบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... ........................................................................... ......................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ผู้เข้าร่วมประชุม .......... คน 
 

   ครูที่ปรึกษา ......................................... ครูที่ปรึกษา.........................................  
    (.........................................)             (.........................................) 

 
คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       

             (.........................................)              
  คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)             
  คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)                  

คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)             
  คณะกรรมการเครือข่าย  .........................................       
             (.........................................)                  

ค.ป.3 



 

 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

 1. จัดฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้แก่นักเรียน  
 2. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดความเชื่อมั่นในการทำความ 
 3. ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย “โรงเรียนคุณธรรม” ของ สพฐ และจังหวัดนนทบุรี 
 4. จัดทำแผนโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรม
ไหว้ครู กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม การมอบเกียรติบัตรคนดีศรีเทพนนท์และกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
 5. จัดทำคำส่ังแต่ละกิจกรรม การประสานงานพัสดุและงบประมาณ จัดทำสรุปกิจกรรม 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีมอบเกียรติบตัรคนดีศรี
เทพนนท์ 

 

ทบทวนและวางแผนการดำเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประชุมปรึกษาคณะทำงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

หัวหน้าระดับ 

 

การจัดฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

การยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินการสนองนโนบาย
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ/ จ.นนทบุรี 

ประชุมปรึกษาคณะทำงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหน้าระดับ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

ประชุมปรึกษาคณะทำงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

ดำเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

  



 

 

 

กิจกรรมคนดีศรีเทพฯนนท์ประจำปี ๒๕๖๒  
 งานส่งเสริมคุณธรรมมีความประสงค์คัดเลือกครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเข้ารับเกียรติ
บัตร “คนดีศรีเทพนนท์ ประจำปี ๒๕๖๒” เพื่อยกย่อง เชิดชูส่งเสริม บุคคลหรือองค์กรที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำธรรมวิถี  สู่วิถีลูกแม่รำเพย  โดยแบ่งประเภทของ
เกียรติบัตรคนดีศรีเทพนนท์ เป็นความดีด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 ๑. ประเภทครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๑ เกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
  ๑.๒ เกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีจิตอาสา 
   (เกียรติบัตร ๑.๑ และ ๑.๒ พิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล ภายในวันที่ ๘ ม.ค.๖๓) 
  ๑.๓ เกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้สร้างชื่อเสียงทางวิชาการให้กับโรงเรียน 
   (เกียรติบัตร ๑.๓ พิจารณาคัดเลือกโดยกลุ่มบริหารวิชาการ ภายในวันที่ ๘ ม.ค.๖๓) 
  
 ๒. ประเภทนักเรียน 
  ๒.๑ เกียรติบัตร สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแม่รำเพย 
  ๒.๒ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ 
  ๒.๓ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความเป็นผู้นำ 
  ๒.๔ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความซื่อสัตย์ 

 ๒.๕ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
 ๒.๖ เกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา 
 
๓. ประเภทบุคคลทั่วไป และองค์กรจากภายนอก 
 ๓.๑ เกียรติบัตร บุคคลผู้ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๒ เกียรติบัตร องค์กรที่ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่อง 

   (เกียรติบัตร พิจารณาคัดเลือกโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน ภายในวันที่ ๘ ม.ค.๖๓) 
 
 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการคัดเลือก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน  

นักเรียนรับใบสมัครขอเข้ารับเกียรติบัตรจากกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (เรือนรำเพย)  นักเรียนจัดเตรียม
เอกสารหลักฐาน และส่งใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานที่ครูที่ปรึกษา ๒-๘ ม.ค.๖๓ 

(กรณีที่นักเรียนขอเกียรติบัตรประเภทนักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน และ
นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา นักเรียนต้องให้ครูผู้ฝึกสอน / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ /ครูผู้เกี่ยวข้องเป็น
ผู้ลงนามรับรองก่อนนำส่งครูที่ปรึกษา 

 

ครูที่ปรึกษา  

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบคะแนนความประพฤติ ตรวจสอบผลการเรียน พิจารณาคุณสมบัติ
พ้ืนฐานนักเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด คัดกรองนักเรียน ลงในแบบคัดกรอง ส่งใบสมัครนักเรียนและคัดกรอง 
ไปที่งานส่งเสริมคุณธรรมภายในวันที่ ๘ ม.ค.๖๓ 



 

 

เกณฑ์การคัดเลอืกคนดีศรีเทพฯนนท์ประจำปี ๒๕๖๒  
ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ประจำปี ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
 ๑.๑ เป็นครูหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ปี 
 ๑.๒ เป็นครูหรือบุคลากร ที่ไม่มีวันขาด ลา มาสาย ในระหว่างวันที่ ๑ มกราคม – ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 ๑.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดี และได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล 

 ๒. เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรผู้มีจิตอาสา 
 ๒.๑ เป็นครูหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ปี 
 ๒.๒ เป็นครูผู้มีจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยงานบุคคล 
 

 ๓. เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้สร้างช่ือเสียงทาง
วิชาการให้กับโรงเรียน 

 ๓.๑ เป็นครูหรือบุคลากร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ปี 
 ๓.๒ เป็นครูหรือบุคลากรผู้ฝึกซ้อมนักเรียนจนได้รับรางวัล หรือเป็นผู้ได้รับรางวัลที่สร้าง

ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
 ๓.๓ เป็นผู้สมควรได้รับการยกย่อง โดยได้รับการเสนอชื่อจากกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๓.๔ เป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเภทนักเรียน 

 นักเรียน ที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ประจำปี ๒๕๖๒ จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ
พื้นฐานและคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติพื้นฐาน ผู้มีสิทธิ์เข้ารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท์” 
 ๑.๑ เป็นนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรีที่กำลังศึกษาอยู่ในปีปัจจุบัน 
 ๑.๒ ไม่มีผลการเรียนติดค้าง ๐,ร.,มส., มผ.  ณ วันสมัคร 
 ๑.๓ มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ ระหว่าง ๑ มกราคม – 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
๒. คุณสมบัติเฉพาะ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท์” 
 ๒.๑ เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแม่รำเพย  
  ๒.๑.๑ มีความประพฤติดีสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของเรียน (ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ และจิตอาสา) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม ๑๒ ประการ เป็นแบบอย่างให้กับ
นักเรียนคนอื่น ๆได้ 
  ๒.๑.๒ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยครูที่ปรึกษาห้องละ ๒ คน เป็นนักเรียนชาย ๑ 
คน นักเรียนหญิง ๑ คน 

 ๒.๒.๓ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๒ เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ 
  ๒.๒.๑ เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เท่านั้น 

 ๒.๒.๒ มีความโดดเด่น ด้านความประพฤติดีเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนคนอ่ืนๆ ได้  
 ๒.๒.๓ ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ( ถึง ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๒) นักเรียนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนเต็ม โดยไม่เคยถูกตัดคะแนน 
 ๒.๒.๔ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๒.๕ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๒.๖ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
 ๒.๓ เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่นด้านความเป็นผู้นำ 
  ๒.๓.๑ เป็นนักเรียนที่เป็นคณะกรรมการนักเรียน/คณะกรรมการคณะสี/หัวหน้าห้อง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๒.๓.๒ มีความโดดเด่น ด้านความเป็นผู้นำ มีความประพฤติดี แต่งกายเรียบร้อย 
เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนคนอื่น ๆ ได้ 

 ๒.๓.๓ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๓.๔ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา 
 ๒.๓.๕ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
 

 ๒.๔ เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความซ่ือสัตย์ (กิจกรรมของ
หายได้คืน) 



 

 

 ๒.๔.๑ มีความประพฤติโดดเด่น ด้านความซื่อสัตย์ มีชื่ออยู่ในบันทึกกิจกรรมของ
หายได้คืน ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 ๒.๔.๒ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๔.๓ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 ๒.๔.๔ ได้รับการพิจารณาและคัดโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
 ๒.๕ เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้าง
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

 ๒.๕.๑ เป็นนักเรียนที่มีความสามารถ สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน โดยได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ ๑ และรองชนะเลิศอันดับ ๒ ซึ่งเป็นรางวัลระดับประเทศ หรือเทียบเท่า 
จากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน ภายในปี ๒๕๖๒ (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

 ๒.๕.๒ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๕.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและรับรองโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้/ครูผู้ฝึกซ้อม 

   ๒. ๕.๔ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  ผ่านยังครูที่ปรึกษา
ให้กับคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  
 ๒.๖ เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา 

 ๒.๖.๑ เป็นนักเรียนที่มีจิตอาสา เช่น ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยงานจราจรโรงเรียน หรือช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

 ๒.๖.๒ ได้รับการตรวจสอบและผ่านรับรองคุณสมบัติพ้ืนฐานโดยครูที่ปรึกษา 
 ๒.๖.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและรับรองโดยครูผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูหัวหน้างาน

โสตทัศนศึกษา ครูหัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร ครูหัวหน้างานจราจรโรงเรียน เป็นต้น 
   ๒.๖.๔ ส่งใบสมัคร และแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา  ผ่านยังครูที่ปรึกษา
ให้กับคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเภทบุคคลทั่วไป และองค์กรจากภายนอก 

 บุคคลทั่วไป และองค์กรจากภายนอกที่มีสิทธิ์รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ประจำปี ๒๕๖๒ 
จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เกียรติบัตร บุคคลผู้ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๑ บุคคลทั่วไป ที่มีคุณธรรมเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนและสังคม 
 ๑.๒ มีคุณูปการ ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๑.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน 

 ๒. เกียรติบัตร องค์กรที่ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๑ องค์กรจากภายนอก ที่มีธรรมาภิบาล มีกิจกรรมที่ช่วยเหลือสังคม 
 ๒.๒ มีคุณูปการ ให้การสนับสนุนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๒.๓ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน 

 
หมายเหตุ 
 * คณะกรรมการกลั่นกรองจะพิจารณาจากนักเรียนที่ส่งใบสมัครและแนบหลักฐานเท่านั้น นักเรียนที่
ไม่ส่งใบสมัคร หรือ ใบสมัครไม่เรียบร้อย หรือส่งไม่ทันตามกำหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา 
 **การตัดสินผลของคณะกรรมการกลั่นกรอง/กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนถือเป็นที่สุด 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบสมัครขอรับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท์”ประจำปี ๒๕๖๒ 
ชื่อ-สกุล (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) .............................................. นามสกุล........................................... ........... 
กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่........... ห้อง ..............  เลขที่ .................... 
 คะแนนความประพฤติ  
  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐  .................... คะแนน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐  ..................... คะแนน 
  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑  .................... คะแนน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑  ..................... คะแนน 
  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒  .................... คะแนน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๒  ..................... คะแนน
  
(นักเรียนที่ขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ ต้องกรอกคะแนนความประพฤติท้ัง ๓ ปี 
ย้อนหลัง ส่วนนักเรียนที่ขอเกียรติบัตรอ่ืนกรอกคะแนนความประพฤติเฉพาะ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ และภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๒ จนถึง ๓๑ ธ.ค.๖๒) 
 ครูที่ปรึกษาคนที่ ๑. ........................................................................ 
 ครูที่ปรึกษาคนที่ ๒. ........................................................................ 
 ครูที่ปรึกษาคนที่ ๓. ........................................................................ 
ขอสมัครเข้ารับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพนนท์”ประจำปี ๒๕๖๒ ประเภท โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่อง ( )  

(    ) สุภาพบุรุษ สุภาพสตรีลูกแม่รำเพย (    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความซื่อสัตย์ 
(    ) นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา (    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความเป็นผู้นำ 
(    ) นักเรียนดีเด่นมีความสามารถ สร้าง

ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
(    ) นักเรียนดีเด่น ด้านความประพฤติ (เฉพาะ

นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ เท่านั้น) 
 

   ลงชื่อ ................................................. ผู้ขอรับเกียรติบัตร 
(....................................................) 

นักเรียนชั้น ม. ......./......... 
 

(   )  คำรับรองครูที่ปรึกษา 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบคุณสมบัติพ้ืนฐานของนักเรียนในปกครองของข้าพเจ้าแล้ว   ดังนี้ (ครูที่ปรึกษา
โปรดทำเครื่องหมาย  หน้าข้อความคุณสมบัติพ้ืนฐานของนักเรียน) 

(  )  เป็นนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรีที่กำลังศึกษาอยู่ในปีปัจจุบัน 
(  )  ไม่มีผลการเรียนติดค้าง ๐,ร.,มส., มผ.  ณ วันสมัคร 
(  )  มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ  

 นักเรียนมีคุณสมบัติครบถ้วน (   )  สมควร  (    ) ไม่สมควร ได้รับเกียรติบัตร “คนดีศรีเทพฯนนท์” 

ลงชื่อ
............................................. 

ครูที่ปรึกษาคนท่ี ๑ 

ลงชื่อ
............................................. 

ครูที่ปรึกษาคนท่ี ๒ 

ลงชื่อ
............................................. 

ครูที่ปรึกษาคนท่ี ๓ 
 



 

 

(   )  คำรับรองสำหรับนักเรียนที่ขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ สร้างช่ือเสียงให้กับ
โรงเรียน 
 ข้าพเจ้า.............................................................................................ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี     
ขอรับรองว่า (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) ......................................................................... ชัน้..................         
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน โดยได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน ภายในปี ๒๕๖๒ (ระหว่าง ๑ 
มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ตามคุณสมบัติเฉพาะของเกียรติบัตรนักเรียนดีเด่น ด้านมีความสามารถ 
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน จริง สมควรได้รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ 

ลงชื่อ............................................. 
     ครูผูฝ้ึกซ้อม/หัวหน้ากลุม่สาระฯ 
(   )  คำรับรองสำหรับนักเรียนที่ขอเกียรติบัตร นักเรียนดีเด่น ด้านจิตอาสา 

ข้าพเจ้า...................................................................................................ครูโรงเรียนเทพศิริ นทร์ 
นนทบุรี ขอรับรองว่า (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว) ......................................................................... ชั้น
..................เป็นนักเรียนที่มีจิตอาสาให้ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องตามคุณสมบัติเฉพาะของ
เกียรติบัตรนักเรียนดีเด่น ด้านมีจิตอาสา จริง สมควรได้รับเกียรติบัตรคนดีศรีเทพฯนนท์ 

ลงชื่อ............................................. 
               ครูผู้รับรอง 
คณะกรรมการกลั่นกรองไดต้รวจสอบแล้วนักเรียนมีคุณสมบตัิครบถว้น  
(   ) สมควร (   ) ไม่สมควร ได้รับเกียรติบตัร “คนดศีรีเทพฯนนท์” ตามประเภทที่ขอ ดังนี้ 

(    ) สุภาพบุรุษ สุภาพสตรลีูกแมร่ำเพย (    ) นักเรียนดเีด่น ด้านความซื่อสตัย ์
(    ) นักเรียนดเีด่น ด้านจิตอาสา (    ) นักเรียนดเีด่น ด้านความเป็นผู้นำ 
(    ) นักเรียนดเีด่นมคีวามสามารถ สร้างช่ือเสียง

ให้กับโรงเรียน 
(    ) นักเรียนดเีด่น ด้านความประพฤต ิ(เฉพาะ

นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ เท่าน้ัน) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

คู่มือโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

         โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ได้มีการดำเนินการกำหนดเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ ตาม
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้แนวทางของมูลนิธิยุวเสถียรคุณเป็นต้นแบบ จนสามารถกำหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ ๓ คุณธรรม คือ ๑) ความรับผิดชอบ ๒) ความซื่อสัตย์ และ ๓) จิตอาสา 
เป็นคุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ดังนี้  

 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ความซื่อสัตย์ ๑. บริหารงานด้วยความ
เที่ยงตรง ยุติธรรมและ
เสมอภาค 
๒. ปฏิบัติงานโดยไม่หา
ประโยชนส่วนตน 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อตรง ต่ออาชีพ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อตรง ต่อตนเอง
และผู้ร่วมงาน 

๑. ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเอง 
ทั้งกายและวาจา 
๒. หลีกเลี่ยงและ
ห่างไกลยาเสพติด 

ความรับผิดชอบ ๑. ผู้บริหารประพฤติตน
เป็นที่ยอมรับของครู 
นักเรียน ชุมชน 
๒. การบริหารแบบ
กระจายอำนาจ 
๓. ประเมินความพึง
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
๔. สร้างขวัญและ
กำลังใจ 
๕. มีความประพฤติดีเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑. มีความประพฤติดี
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 
๒. ประพฤติตนเป็นที่
ยอมรับของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ชุมชน 
๓. จัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
เน้นกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะหา
เหตุผล 
๔. สร้างรงจูงใจใฝ่รู้
ให้กับนักเรียน 

๑. มีความประพฤติดี
ตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
๒. นักเรียนให้ความ
ร่วมมือและรับผิดชอบ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๓. นักเรียนปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ข้อตกลง
ร่วมกัน 

จิตอาสา ๑. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 
๒. อุทิศเวลา 

๑. พัฒนาตนเอง 
๒. มุ่งม่ันต่อการทำดี 
๓.อุทิศเวลา 

๑. พัฒนาตนเอง 
๒. มีความตระหนักและ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ 



 

 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
๓. มีนโยบายเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
๔.มีกิจกรรมนำครูและ
นักเรียนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
๕.มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

๒. ร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 
๔.ปลูกฝังทัศนคติเพ่ือ
ส่วนรวมแก่นักเรียน 
และนำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์และส่วนรวม 

๓. ร่วมกิจกรรมอย่างมี
ความสุข 

 

วิธีการนำไปสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรม 

 ในการดำเนินงานสู่คุณธรรมเป้าหมายโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ได้รับคำแนะนำจากการประเมิน
จากคณะกรรมการภายนอก และพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้โดยปกติ โดย
จัดทำ "โครงงานคุณธรรม" ภายใต้ขอบเขตของคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ ๓ คุณธรรม คือ ๑) ความ
รับผิดชอบ ๒) ความซื่อสัตย์ และ ๓) จิตอาสา 

 โครงงานคุณธรรม หรือโครงงานความดี เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทำความดีมีคุณธรรม
แบบเชิงรุก โดยให้ผู้เรียนที่เป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้นี้เอง ผ่านเทคนิค
วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach)   โดยประเด็นที่เลือกทำโครงงานนั้นเกิดขึ้นมาจากความ
สนใจและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มที่ลงมือปฏิบัติงานจริง ด้วยความ
พากเพียรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร (ต้องทำงานจริงไม่น้อยกว่า ๒ 
เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (action research) นำไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านความเสื่อมทรามทาง
ศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการขยายความมี
ส่วนร่วมไปสู่บุคคลต่างๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขั้นตอนในการทำโครงงานคณุธรรม 

ขัน้ตอนที่ ๑ การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา  

  การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา เป็นการสำรวจและสังเกตสภาพ
ปัญหาต่างๆ จากเพ่ือนนักเรียน ปัญหาที่พบเห็นในห้องเรียน โรงเรียน วัด และชุมชน แลว้ช่วยกันระดม
ความคิดต่อปัญหาที่เกิดขึ้นให้ได้มากท่ีสุด แล้วมาอภิปรายกันในกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยก็ได้ (อาจทำให้สนุกใน
ลักษณะโต้วาทีหรือยอวาทีก็ได้) เพ่ือเลือกประเด็นปัญหาที่มีความสนใจ หรืออยากจะแก้ปัญหานั้นมากที่สุด 
เพ่ือนำมาตั้งเป็นประเด็นสำหรับทำโครงงาน 

ขั้นตอนที่ ๒ การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
 เป็นขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานในเบื้องต้น โดยเริ่มจากการร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์
สภาพปัญหาแล้วสืบสาวไปหาสาเหตุและปัจจัยร่วมต่างๆ การวางเป้าหมายและวิธีการแก้ปัญหา แล้วประมวล
สิ่งที่วิเคราะห์ได้ทำเป็นผังมโนทัศน์ 

 การระดมความคิดในขั้นตอนที่ ๑ แล้วเลือกมา ๑ อย่างนั้น ครูที่ปรึกษาควรให้ผู้เรียนช่วยกันระดม
ความคิดกันต่อเพ่ือตอบคำถาม ๕ ข้อต่อไปนี้  

  ๑. “ปัญหา” ที่เลือกเป็นประเด็นเริ่มต้นทำโครงงาน คืออะไร? ระบุสภาพปัญหาให้ชัดเจน
(ปัญหา มักเป็นสภาพการณ์ท่ีผิดปกติ ไม่ดี ไม่น่าพอใจ หรือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ผิด
ศีลธรรม/กฎระเบียบ หรือผิดจากมารยาทที่ถูกต้อง เป็นต้น)  

  ๒. ปัญหานั้นมี “สาเหตุ” มาจากอะไร?   วิเคราะห์ร่วมกันต่อว่าอะไรเป็นสาเหตุต้นตอที่
แท้จริง อะไรเป็นปัจจัยร่วม? อะไรเป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอก อะไรเป็นปัจจัยภายใน 

  ๓. “เป้าหมาย” ของการแก้ปัญหาคืออะไร?  ควรให้ช่วยกันเริ่มคิดจากการวางเป้าหมาย
ระยะสั้น-ระยะกลางก่อน โดยเริ่มจากการช่วยกันระบุเป้าหมายเชิงปริมาณว่าเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือสิ่งของ
แวดล้อมใดบ้าง? จำนวนหรือปริมาณเท่าใด?  มีขอบเขตระยะเวลา –พ้ืนที่การทำงานเท่าใด?   แล้วช่วยกันตั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ว่าต้องการให้กลุ่มเป้าหมายเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างไรบ้าง? ให้เกิดการพัฒนา
จิตใจ หรือพัฒนาปัญญาอย่างไรบ้าง?   หรือให้เกิดสิ่งของ/สภาพแวดล้อมที่พึงประสงค์อย่างไรบ้าง?  

  ๔. “ทางแก้” หรือวิธีการดำเนินงาน เพื่อไปสู่เป้าหมายนั้น มีแผนงาน อย่างไรบ้าง? ให้
ช่วยกันวางแผนการทำงานที่จะสามารถทำได้ทั้ง ๒ ระยะ ทั้งเฉพาะหน้าในระยะเวลา ๓ เดือนในช่วงเทอม ๑ 
และระยะที่ ๒ ในช่วงเทอม๒ อีกประมาณ ๓ – ๔ เดือน 

  ๕. การดำเนินงานโครงงานดังกล่าวนั้น มีการใช้ “หลักธรรมและแนวพระราชดำริ”
อะไรบ้าง?* (หากผู้เรียนยังจำหัวข้อธรรมะท่ีแน่นอนไม่ได้ หรือจำพระราชดำรัสที่ถูกต้องไม่ได้ ก็ให้ใช้ถ้อยคำ
ง่ายๆ ที่อธิบายให้เข้าใจได้แทนไปก่อน แล้วไปค้นคว้าเพิ่มเติมต่อในภายหลังก็ได้) 

 



 

 

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำร่างโครงงาน 
 ขั้นตอนนี้เป็นการคดิพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวมทั้งหมด โดยนำข้อมูลที่รวบรวมและประมวลได้
ทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียงและจัดทำเป็นเอกสารร่างโครงงาน ที่มีหัวข้อต่างๆ อย่างน้อย ๑๓ หัวข้อ (อาจปรับปรุงได้ตามความ
เหมาะสม)  ดังนี ้

   (๑) ชื่อโครงงาน  (ช่ือโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือควรสั้นกระชับสื่อความใหเ้ข้าใจได้ง่าย
ว่าโครงงานเกี่ยวกับเรื่องอะไร ทำให้จดจำได้ง่าย) 

   (๒)  กลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน  และสถานศกึษา 

   (๓)  ที่ปรึกษาโครงงาน  

   (๔)  วัตถุประสงค์ (ไม่ควรเกิน ๕ ข้อ) 

   (๕)  สถานที่และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ  

    (๖) ผังมโนทัศน์  สรุปภาพรวมของร่างโครงงานท้ังหมดเป็นผังมโนทัศน์ ใน ๑ หน้ากระดาษ 

   (๗) สาระสำคัญของโครงงาน  (คำอธิบายสาระสำคัญของโครงงานโดยย่อ ๕ - ๑๐ บรรทัด) 

   (๘)  การศึกษาวิเคราะห ์  

   (๘.๑) ปัญหาและสาเหตุ  (ประมวลข้อมูลสภาพปญัหา แล้ววิเคราะห์สืบสาวหาสาเหตุและปัจจัย
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อให้เห็นที่มาและความสำคญัของโครงงาน) 

   (๘.๒) เป้าหมายและทางแก้ (วางเป้าหมายของการแก้ปญัหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

   (๘.๓) หลักการและหลักธรรมท่ีนำมาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชดำริ หรือหลักวิชาการ
ต่างๆ ท่ีนำมาใช้ พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อ แล้วอธิบายเชื่อมโยงกับการดำเนินการโครงงาน อย่าง
สอดคล้องเป็นเหตเุป็นผล) 

   (๙) วิธีการดำเนินงาน (แสดงวิธีการดำเนินงานเป็นข้อๆ หรือเป็นแผนผังท่ีมีคำอธิบายท่ีชัดเจน) 

   (๑๐) งบประมาณและแหล่งทีม่าของงบประมาณ  (แสดงงบประมาณโครงงานและแหล่งที่มา หากมกีาร
ระดมทุนเพิ่ม ให้บอกแผนงานหรอืวิธีการระดมทุนด้วย) 

    (๑๑) ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่ต่อเนื่องออกไป) 

    (๑๒) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษา  

    (๑๓) ความคิดเห็นและความรู้สึกของประธานกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน   

ขั้นตอนที่ ๔ การดำเนินการโครงงาน 
 ขั้นตอนนี้เป็นการนำร่างโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามลำดับขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน ซึ่งจะมีทั้ง
ในส่วนที่แบ่งงานและดำเนินงานกันในระหว่างสมาชิกในกลุ่มผู้รับผิดชอบโครงงาน และงานในส่วนที่สร้างการมี
ส่วนร่วมให้กับเพื่อนนักเรียนอ่ืนหรือบุคคลต่างๆ ที่เข้ามาช่วยทำงานในด้านต่างๆ  ตลอดจนการจัดกิจกรรม
รณรงค์ขยายการมีส่วนร่วมออกไปสู่ชุมชน  

 อย่างไรก็ตาม  ระยะเวลาการทำงานจริง ที่ลงแรงทำงานด้วยความมุ่งม่ันทุ่มเทอย่างต่อเนื่องนั้น ไม่
ควรน้อยกว่า ๒ เดือน จึงจะทำให้กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรมได้ผลเต็มที่ 

 



 

 

 

ขั้นตอนที่ ๕ การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 

 จากการดำเนินงาน ในขั้นตอนที่ ๔ นั้นให้กลุ่มเยาวชนได้ทำการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
เพ่ือนำมาใช้จัดทำเป็นเอกสารและสื่อการนำเสนอโครงงาน ซึ่งเป็นภาระงานที่ต้องนำส่งโรงเรียน ๔-๖ รายการ 
ดังนี้ 

    (๑) เล่มรายงานโครงงาน    
  (๒) สรุปย่อโครงงาน 
   (๓) แผ่นพับนำเสนอโครงงาน     
  (๔) สื่อ Presentation เช่น Powerpoint หรือ VCD (เวลาไม่เกิน ๗ นาที) 
  (๕) แผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน (เฉพาะโครงงานที่ได้รับคัดเลือก) 
  (๖) เว็บไซด์ (เฉพาะโครงงานที่ได้รับคัดเลือก) 

ขั้นตอนที่ ๖ การนำเสนอโครงงาน 

 การนำเสนอโครงงานเป็นทักษะที่สำคัญของผู้รับผิดชอบโครงงานทุกคนที่จะต้องทำหน้าที่เป็น
กัลยาณมิตร ทำการสื่อสารและถ่ายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเองออกสู่การรับรู้ของบุคคลอื่นและ
สาธารณะ สมาชิกทุกคนในกลุ่มควรทำความเข้าใจในรายละเอียดและภาพรวมของโครงงานทั้งหมด แล้ว
ซักซ้อมการนำเสนอในประเด็นสำคัญๆ ไว้เพ่ือเตรียมตัวสำหรับการนำเสนอบนเวที การสัมภาษณ์ซักถาม และ
การนำเสนอหน้าแผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน ให้คณะกรรมการและผู้มาชมนิทรรรศการโครงงานสามารถ
เข้าใจได้ในระยะเวลาอันจำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  ภาระช้ินงานที่โรงเรียนต้องการ 

๑. เล่มรายงานโครงงาน จัดพิมพ์ให้มีจำนวนหน้า ๒๐–๕๐ หน้ากระดาษขนาด A๔ ไม่รวมปก โดยแสดง
เนื้อหา บทและหัวข้อต่างๆ ตามที่กำหนด ดังนี้ 

 (๑) ปกหน้า 
   ๑) ปกนอก (แสดงชื่อโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, ชื่อกลุ่มเยาวชน

ผู้รับผิดชอบโครงงาน, ชื่อสถานศึกษา, ชื่อสังกัด โดยระบุสพท., และพิมพ์ระบุว่า รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา...... ระดับมัธยมศึกษา ที่จัดโดย กลุ่ม
กัลยาณมิตรเพ่ือการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธ (กคพ.) 

   ๒) ปกใน (แสดงชื่อโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, รายชื่อสมาชิกกลุ่ม
เยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงานโดยระบุ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ชั้นเรียน, ชื่อ-ฉายา-นามสกุลพระสงฆ์ที่ปรึกษา
โดยระบุวัดและที่ตั้งของวัด หมายเลขโทรศัพท์/E-mail, ชื่อผู้บริหารและครูที่ปรึกษาโดยระบุ ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์/E-mail, ชือ่สถานศึกษา ที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร/E-mail/เวบไซต์(ถ้ามี)) 
 (๒) กิตติกรรมประกาศ  
 (๓) บทคัดย่อ (สรุปย่อเนื้อหาและประเด็นสำคัญของโครงงานเป็นความเรียงใน ๑ 
หน้ากระดาษ) 
 (๔) ผังมโนทัศน์ (สรุปภาพรวมของโครงงานทั้งหมดเป็นผังมโนทัศน์ ใน ๑ หน้ากระดาษ) 
 (๕) บทท่ี ๑ บทนำ 
   ๑.๑ ที่มาและความสำคัญ (อธิบายความเป็นมา แรงบันดาลใจ หรือเหตุผลที่ทำให้
คิดทำโครงงานขึ้น) 
   ๑.๒ วัตถุประสงค์(แสดงจุดมุ่งหมายของการทำโครงงาน เป็นรายข้อไม่ควรเกิน ๕
ข้อ) 
   ๑.๓ ขอบเขตการศึกษาเรียนรู้ (ระบุ กลุ่มเป้าหมาย กำหนดระยะเวลาและสถานที่ 
ในการดำเนินการโครงงาน) 
 (๖) บทท่ี ๒ การดำเนินการโครงงาน 
   ๒.๑ วธิีการดำเนินงาน (อธิบายวิธีการดำเนินงาน, แสดงแผนผังขั้นตอนการ
ดำเนินงาน ,แสดงปฏิทินหรือกำหนดการดำเนินงาน และ/หรือ มีรูปภาพประกอบ) 
   ๒.๒ งบประมาณ (แสดงรายการค่าใช้จ่ายโดยแยกเป็นรายหมวดและยอดรวม)  
   ๒.๓ แหล่งที่มาของงบประมาณ (กรณีที่มีการระดมทุนหรือหางบประมาณเพ่ิมเติม
ขึ้นเอง ให้อธิบายถึงวิธีการระดมทุนหรือการเข้าถึงแหล่งงบประมาณนั้นโดยย่อด้วย) 
   ๒.๔ อุปสรรคความผิดพลาดและการแก้ปัญหา (อธิบายถึงอุปสรรคปัญหาหรือ
ข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการโครงงาน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แล้วสรุปเป็นบทเรียนที่ได้
จากการเผชิญปัญหานั้นๆ) 
 (๗) บทที่ ๓ ผลการดำเนินงาน (แสดงผลการดำเนินงานโดยการอธิบายพร้อม รูปภาพ และ/
หรือ มีสถิติ ตาราง หรือแผนภูมิ ประกอบ) 
 (๘) บทที่ ๔ การศึกษาวิเคราะห์ 



 

 

  ๔.๑ ปัญหาและสาเหตุ  (ประมวลข้อมูลสภาพปัญหา แล้ววิเคราะห์สืบสาวหาสาเหตุของ
ปัญหา) 
  ๔.๒  เป้าหมายและทางแก้ (วิเคราะห์เชื่อมโยงเป้าหมายของโครงงานกับวิธีการ
ดำเนินงาน ว่าเป็นหนทางไปสู่เป้าหมายที่วางไว้อย่างไร อย่างเป็นเหตุเป็นผล) 
         ๔.๓ หลักการและหลักธรรมที่นำมาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชดำริ หรือหลัก
วิชาการต่างๆ ที่นำมาใช้ พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อ แล้วอธิบายเชื่อมโยงกับโครงงาน อย่างสอดคล้อง
เป็นเหตุเป็นผล) 
  ๔.๔ ประเมินผลการดำเนินงาน (แสดงหรืออธิบายเหตุผลว่า ผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงงานหรือไม่ เพียงใด เพราะเหตุใด และ/หรือแสดงสถิติประกอบ(ถ้ามี)) 
  ๔.๕ การประเมินตนเอง (สมาชิกกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงานทุกคน แสดงความ
คิดเห็นและความรู้สึกต่อการพัฒนาตนเอง หรือความประทับใจต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ระหว่างการดำเนินการ
โครงงาน) 
  ๔.๖ การประเมินและวิจารณ์โดยผู้อ่ืน (แสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ คำวิจารณ์ และ
ข้อเสนอแนะ ของผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์และพระสงฆ์ท่ีปรึกษาโครงงาน ๓ ท่าน และ/หรือ บุคคลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องอีกไม่เกิน ๕ คน เช่น ผู้ปกครอง, เพ่ือนนักเรียนคนอื่นที่ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่ม, คนในชุมชน)  
 (๙) บทท่ี ๕ บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
   ๕.๑ สรุปผลการดำเนินการโครงงาน (อธิบายสรุปภาพรวมของโครงงานทั้งหมด
เชื่อมโยงสู่กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงงานคุณธรรม) 
   ๕.๒แผนการดำเนินงานในอนาคตและข้อเสนอแนะ (แผนการดำเนินงานในภาค
การศึกษาต่อไป) 
 (๑๐) เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
 (๑๑) ภาคผนวก (ถ้ามี) 
๒. สรุปย่อโครงงาน ใน ๑ หน้ากระดาษ  และสรุปรูปภาพโครงงาน ใน ๑ หน้ากระดาษ สรุปย่อโครงงาน
ทั้งหมดและรูปภาพประกอบลงใน ๒ หน้ากระดาษขนาด A๔ ตามตัวอย่างในหน้าที่ ๒๒ 
๓. แผ่นพับ (Brochure) สรุปโครงงาน 
 สรุปโครงงานทั้งหมดลงใน ๑ แผ่นกระดาษขนาด A๔ ที่พับ ๓ ส่วน ที่พิมพ์ทั้งด้านหน้าและ
ด้านหลัง โดยออกแบบและพิจารณาเลือกเนื้อหา รูปภาพ ตารางหรือแผนภูมิประกอบ ให้สวยงามสำหรับ
เผยแพร่ 
๔. สื่อ Presentation ทางคอมพิวเตอร์หรือ VCD นำเสนอโครงงาน 
 เล่าเรื่องแสดงภาพรวมและเจาะประเด็นสำคัญของโครงงานลงในสื่อ Presentation ทาง
คอมพิวเตอร์ในระยะเวลาไม่เกิน ๗ นาที โดยสามารถจัดทำเป็นภาพเคลื่อนไหววีดิทัศน์ (VCD) หรือ เป็น
แผนภาพการนำเสนอ ด้วยโปรแกรมจำพวก presentation เช่น Power point ก็ได้ 
๕.  แผ่นป้าย (Board) นิทรรศการโครงงาน 
 แสดงภาพรวมและสรุปสาระสำคัญของโครงงานทั้งหมด ได้แก่ ชื่อโครงงาน สถานศึกษา รายชื่อที่
ปรึกษาและกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน บทคัดย่อ ผังมโนทัศน์ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลสถิติ การประเมินผลสรุปผล เป็นต้น โดยมุ่งเน้นการจัดแสดงเป็น แผนผัง แผนภูมิ รูปภาพ ตาราง 
สัญลักษณ์ ฯลฯ ที่ทำให้ผู้ชมเข้าใจได้โดยไว โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคนิคทางศิลปะมาช่วยนำเสนอให้
เกิดการสื่อความได้ง่าย ชัดเจน และน่าสนใจ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ตัวอย่าง สรุปย่อโครงงานใน ๑ หน้ากระดาษ)

๖๕ ซม. 

๑๒๐ ซม. 

๖๐ ซม. ๖๐ ซม. 

รอยที่พับหกักลาง
ไปด้านหลังได้ 

ชื่อโครงงานคุณธรรม 

ปกหน้าโครงงาน 

ปกหลังโครงงาน 

๖๐ ซม. 

๖๕ ซม. 
วัสดุที่แนะนำ: ใช้พลาสติกลูกฟูกหนา ๓หรือ๕ มม. ถ้า
ทำได้ถูกต้องตามที่กำหนดจะสามารถพับแผ่นป้าย
สลับกันได้เป็น ๔ ทบ มีลักษณะเป็น Big Book ขนาด
ประมาณ ๖๐ x ๖๕ เซนตเิมตร ดงัรูป 



 

 

 


