
รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

ในครึ่งปีแรก 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในช่วงเปลี ่ยนผ่านพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติม 
คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕  และการรับมอบงานจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีช่วงเปลี่ยนผ่าน การมอบอำนาจตามมาตรา 53 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

เรื่อง  ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
         สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  ได้ดำเนินการสรรหาและเสนอรายชื่อ        
คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ ตั ้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
นนทบุรี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 ทั้งนี้  ตั ้งแต่วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี ได้แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  จำนวน  2  ราย ในการดำเนินงานฯ  ทั้งนี้ได้ดำเนินงานบริหารงานบุคคล
ผ่านการเห็นชอบและอนุมัติโดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ซึ่งมีการประชุมในช่วงแรก 
ถึงเดือน พฤษภาคม 2566 รวมจำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

1) ประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 17  กุมภาพันธ์ 2566 
2) ประชุมครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 21  มีนาคม     2566 
3) ประชุมครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 24  เมษายน    2566 
4) ประชุมครั้งที่ 4/2566  เมื่อวันที่ 24  พฤษภาคม 2566 
5) ประชุมครั้งที่ 5/2566  เมื่อวันที่ 12  มิถุนายน   2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี   ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ละด้านดังนี้ 

1. ด้านอัตรากำลัง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ให้มีการดำเนินการบริหารอัตรากำลัง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
และเป็นไปตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ ของคณะกรรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย
กำลังคนภาครัฐ (คปร.) มีการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา และกลุ่มงานมีอัตรากำลังเป็นไปตาม
เกณฑ์อัตรากำลัง โดยการวิเคราะห์อัตรากำลังและความต้องการครูและบุ คลากรในสถานศึกษา สนับสนุน
อัตรากำลังเพื ่อรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนของหน่วยงานต้นสังกัด ตามความต้องการของสถาน ศึกษา  
เกลี่ยอัตรากำลังให้สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์อัตรากำลังและดำเนินการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม สอดคล้องตามสภาพบริบทของหน่วยงาน มีสารสนเทศอัตรากำลัง 
ที่ทันสมัยเพ่ือนำไปใช้  สนับสนุนการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจน
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้ดำเนินงาน ดังนี้ 

/1) เรื่อง... 
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1)  เรื่อง   ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา          
              ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

     สพม.นนทบุรี ได้จัดทำและรายงานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการสรรหาต่อไป ดังนี้ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  18  โรงเรียน ประกอบด้วย 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน มีคนครอง ว่าง 
วิทยฐานะ 

หมายเหตุ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

1 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

18 16 2 - 16   
 

2 
รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 
61 56 7 22 31   

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566  

                     1.1)  ตำแหน่งผู้อำนวยการมีอัตราว่างสรรหาได้ (ใช้สำหรับการคัดเลือกฯ) จำนวน  2  อัตรา  ได้แก่   
       1. โรงเรียนราษฎร์นิยม   
       2. โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม                       

           1.2) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษามีอัตราว่างสรรหาได้ (ให้ใช้สำหรับการคัดเลือกฯ) 
จำนวน 7 อัตรา ได้แก่  

                 1. โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม จำนวน 2 ราย  
         2. โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม จำนวน 1 ราย 
         3. โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ จำนวน 1 ราย 
         4. โรงเรียนราษฎร์นิยม จำนวน 2 ราย 
         5. โรงเรียนศรีบุณยานนท์ จำนวน 1 ราย  
       2)  ครูผู้สอน  จำนวน  1,804  ราย 

2.1) มีคนครอง  จำนวน  1,621 ราย ประกอบด้วย 
 

ครูผู้สอน 
ที ่ ตำแหน่ง จำนวน หมายเหตุ 
1 ครูผู้ช่วย 134   
2 ครู (คศ.1) 710   
3 คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 396   
4 คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 379   
5 คร ูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 2   
  รวม        1,621    
  
 

/2.2) มีอัตรา.. 
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          2.2) มีอัตราว่างครูผู้สอน ดำเนินกรสรรหาโดยประกาศสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  103  อัตรา   

(รายละเอียดตามตารางข้อมูลฯ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2)  เรื่อง ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2566 

      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี เพื่อประกอบการรับย้าย 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  ประกาศตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูที่ว่างจากการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง การเกษียณอายุราชการ จำนวน 38 อัตรา 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บัญชี... 
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/บัญชี(ต่อ)… 
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2) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 130 ราย  
      2.1 ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 17    ราย 
      2.2 ยื่นคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 113   ราย 
                      รวมมีผู้ขอย้ายทั้งสิ้น                  จำนวน 130   ราย  
3)   เรื่อง   ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
               มัธยมศึกษานนทบุรี 
           สพม.นนทบุรี ได้จัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  เพ่ือวางแผนในการดำเนินการสรรหาฯ ต่อไป ดังนี้ 

ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษานนทบุรี 
 

 
ที ่

 
ตำแหน่ง/กลุ่ม 

จำนวน
ตามกรอบ 
ก.ค.ศ. 

อัตรา 
มีจริง  
จ.18 

ตำแหน่ง 
มีคน
ครอง 

ตำแหน่งวา่ง 
ที่ใช้ได ้

(ว่างมีเงิน) 

ตำแหน่งวา่ง 
ที่ใช้ไม่ได ้

(ว่างไม่มีเงิน) 

 
ขาด/เกิน 

 
หมายเหตุ 

1 ผู้บริหารการศึกษา 3 3 23 - - -  
 - ผอ.สพท. 1 1 1 - - -  
 - รอง ผอ.สพท. 2 2 2 - - -  
 * ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ  จำนวน 1 ราย 

* รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ จำนวน 1 ราย 
* รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชำนาญการพิเศษ   
  จำนวน 1 ราย 

2 ศึกษานิเทศก ์ 10 9    7 3 - 1  

 * ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  จำนวน 5 ราย  
* ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  จำนวน 2 ราย 

3 บุคลากรฯ 38 ค. (2) 49 39 15 24 6   
 - กลุ่มอำนวยการ 6 4 3 1 - -1  

 - กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 10 9 1 8 1 -7  
 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 9 4 5 3 - ไปช่วยราชการ = 1 

 - กลุ่มนโยบายและแผน 7 6 2 4 1 -1  
 - กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 9 8 5 3 - -  
 - กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 1 - 1 1 -1  
 - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 - 2 0 -  

/2. ด้าน... 
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2. ด้านการสรรหาและคัดเลอืก 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในเชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
สนับข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอัตราที่ว่างตาม
ความต้องการของสถานศึกษา เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก รวมทั้งดำเนินการสรรหาและคัดเลือกคนดีคนเก่ง ที่มีความรู้
ความสามารถมีทักษะที่สอดคล้องกับตำแหน่งงานในอัตราพนักงานราชการ และหรือลูกจ้างที ่ว่าง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

1)    ขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัด สพม.นนทบุรี  ในตำแหน่งว่าง
จำนวน  2  อัตรา ดังนี้  

 
2)  ขออนุมัติแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/ระดับ/ 
ตำแหน่งเลขที่/สงักัด (เดิม) 

รับย้ายตำแหน่ง/ระดบั 
ตำแหน่งเลขที่/สงักัด (ใหม่) 

1 นายพิพิธ เรืองสมบัต ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 33 
กลุ่มนโยบายและแผน 
สพม.นนทบุรี  

นักวิชาการพัสด ุ
ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 15 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพม.นนทบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 

/3) ขออนุมัต…ิ 

ที ่ ตำแหน่ง ระดับ 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

กลุ่ม หมายเหตุ 

1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 

อ 25 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่างตามกรอบ
อัตรากำลัง  

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 

อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน 
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3)  ขออนุมัติแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ดังนี้ 
 
ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/ระดับ/ 

ตำแหน่งเลขที่/สังกัด (เดิม) 
รับย้ายตำแหน่ง/ระดบั 

ตำแหน่งเลขที่/สังกัด (ใหม่) 
1 นางอรดาวัลย์ รัตนจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 18 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.นนทบุรี 

นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 18 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.นนทบุรี 
 

2 นายธิรพงษ์ เทโหปการ นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏบิัติการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 43 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพม.นนทบุรี 

นักวิชาการศึกษา 
ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 43 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพม.นนทบุรี 

4)  ขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
 สพม.นนทบุร ี  ได้ โอนข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่ง ศ ึกษาน ิ เทศก์  

ไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 ราย ทั ้งนี ้ต ั ้งแต่  
วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  

5)  การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพม.นนทบุรี  
 

 4.1) สพม.นนทบุรี ได้พิจารณาย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   
ครั้งที่ 1 รอบแรก รวมจำนวน 37 อัตรา  

4.2) สพม.นนทบุรี ขอเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี พิจารณาอนุมัติ การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ)  ประจำปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 (รอบที่ 
1) การย้ายต่อเนื่อง จำนวน 4 ราย 
6)   เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
            และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้มอบหมายให้ สำนักเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2566 โดยเปิดรับสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต ผ่านเว็บไซต์ https://obec66.thaijobjob.com เพียงช่องทางเดียว
เท่านั้น โดยสมัครได้ตั ้งแต่วันที ่ 31 พฤษภาคม ถึง วันที่ 6 มิถุนายน 2566  ตลอด 24 ชั่วโมง(ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) ยกเว้นวันที่ 6 มิถุนายน 2566  ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.  โดยมีกำหนดการดังนี้ 
 
 
 

/กำหนดการ... 
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1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 

2. รับสมัคร 
วันพุธที่ 31 พฤษภาคม – วันอังคารที่ 6 มิถุนายน 

2566 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันอังคารที่ 13 มิถุนายน 2566 

4. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
    ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 
วันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 2566 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข 
    เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 

ภายในวันจันทร์ที่ 3 กรกฎาคม 2566 

6. ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน 
    และการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอนแทน  
    ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ 
             และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตามวันเวลาที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. กำหนด 

(ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2566) 

 
จำนวน 29 กลุ่มวิชา รวมจำนวน 103 อัตรา ดังนี้ 

 
ที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา จำนวนตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร ์ 01 14  
2 ภาษาไทย 02 8  
3 ภาษาอังกฤษ 03 15  
4 ภาษาฝรั่งเศส 04 1  
5 ภาษาเยอรมัน 05 1  
6 ภาษาสเปน 06 1  
7 ภาษาญีปุ่่น 08 3  
8 ภาษาเกาหล ี 09 5  
9 วิทยาศาสตร ์ 13 3  

10 สังคมศึกษา 18 14  
11 ภูมิศาสตร ์ 21 1  
12 สุขศึกษา 22 1  
13 พลศึกษา 23 4  
14 ดนตรีไทย 25 1  
15 ศิลปะ/ศลิปศึกษา 30 2  
16 ทัศนศิลป ์ 31 3  
17 เทคโนโลยสีารสนเทศ 33 3  
18 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 34 3  
19 จิตวิทยาและการแนะแนว 38 2  
20 บรรณารักษ์ 39 3  
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ที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา จำนวนตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
21 การเงิน/การบัญช ี 40 6  
22 วัดผลและประเมินผลการศึกษา 41 1  
23 โสตทัศนศึกษา 42 1  
24 การศึกษาพิเศษ 43 1  
25 แพทย์แผนไทย 51 1  
26 อุตสาหกรรมไฟฟ้า 54 2  
27 อุตสาหกรรม (สถาปัตยกรรม) 55 1  
28 ผ้าและเครื่องแต่งกาย,ออกแบบพัสตราภรณ ์ 57 1  
29 นิติศาสตร ์ 60 1  

รวม  103  
 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์ 
ของทางราชการ และตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยยึดหลักสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ  
เพื ่อการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมีการชี ้แจงทำความเข้าใจและกำหนดข้อตกล งเกี ่ยวกับ  
ผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้รับการประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคล และเป้าหมายของหน่วยงาน มีการนำผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์ในการเลื ่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ตลอดจนการเสริมสร้างประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานการให้รางวัลและการบริหารงานบุคคลเรื่องอื ่น ๆ โดยดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด ดังนี้ 
 1)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2566 ) ดังนี้ 
 1.1) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
             ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  จำนวน 16  ราย 
 

      1.2) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
            รวมจำนวน  1,765 ราย  
      1.3) เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  จำนวน  26 ราย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ให้มีการวางแผนพัฒนา
บุคลากรที่สอดคล้องตามความต้องการจำเป็นในหน่วยงานมีการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติภารกิจงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง และจัดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรโดยนำระบบสารสนเทศมาใช้พัฒนางาน โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 
 

/2) อบรม... 
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2) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้นำองค์ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและระบบวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA   

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  มีการให้คำปรึกษา
หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการ”PA Support Team”ได้กำหนดให้ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้ารับการพัฒนาให้คำแนะนำ คำปรึกษาหรือชี้แนะให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ในวันพฤหัสบดี ที่ 24 
พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 น. 
 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้ส่งเสริมพัฒนา และส่งบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนา อบรมในครึ่งปีแรก ประจำปี 2566 โดยได้จัดทำทะเบียนบัญชีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา ดังนี้ 
 4.1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  7  ราย 
 4.2) บุคลากรในสถานศึกษา   จำนวน  150  ราย 

5. ด้านสร้างความก้าวหน้าและขวัญกำลังใจ 
  ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะหรือ
เลื่อนระดับตำแหน่งด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ กำหนด    
เพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง รวมถึงสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ แก่บุ คลากร        
และการเสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคลากรในสังกัด เพื ่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ สร้างความ
ภาคภูมิใจความพึงพอใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  โดยดำเนินการดังนี้ 

 1)  การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
ประจำปี 2566 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้ดำเนินการเสนอขอรับเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี 2566 ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่จะเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566 รวมจำนวน 31 ราย 

   2)  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
       สพม.นนทบุรี ได้ดำเนินการ แต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้เลื่อนเป็นหรือมวีิทยฐานะ ดังนี้ 
  2.1) รองผู้อำนวยการชำนาญการ จำนวน 2 ราย 
       2.1.1) นางสาวจินตว ีไวทย์รุ่งโรจน์ 
       2.1.2) นางสายไหม ดาบทอง 
          2.2) ครูชำนาญการจำนวน 40 ราย 
          2.3) ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 
 2.3.1) นายปริญญา อินทรา 
 2.3.2) นางสาวนภาจิตร ดุสดี 

/3) ขออนุมัต…ิ 



๑๑ 
 
   3)  ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1  และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษาผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 

 สพม.นนทบุรี ได้ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  และด้านที่ 2  ความรู้ความสามารถ  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน 9 ราย 

4)  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ 
      สพม.นนทบุรี  ได้ดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รวมจำนวน 181 ราย ดังนี้ 

1. คำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ    จำนวน 130 ราย 
2. คำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 51 ราย  

 
 
 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2566) 

ที ่ เร่ือง / ด้าน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบ รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

งบประมาณ  
คงเหลือ  
(บาท) 

หมายเหตุ 
สพฐ. สพม. 

1 
การบริหารงานบุคล 
โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

              

  

กิจกรรม 
1) ประชุมครั้งท่ี 1/2566   
เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 
2) ประชุมครั้งท่ี 2/2566   
เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2566 
3) ประชุมครั้งท่ี 3/2566   
เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2566 
4) ประชุมครั้งท่ี 4/2566   
เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 
5) ประชุมครั้งท่ี 5/2566   
เมื่อวันท่ี 12  มิถุนายน  2566 

นางสมพิศ  
จาตุรันจานนท์ 

ต.ค.66 - 
มี.ค.66 

 - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,585 

 
10,884 

 
7,520 

 
14,094 

 
12,430 

  
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

  

 
 
 

/ตาราง (ต่อ)… 



๑๒ 
 

ที ่ เร่ือง / ด้าน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบ รวม 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

งบประมาณ  
คงเหลือ  
(บาท) 

หมายเหตุ 
สพฐ. สพม. 

1 ด้านอัตรากำลัง น.ส.อณญิญ์พัชญ์
อุ่นศรี 

ต.ค.66 - 
มี.ค.66  -  -  -  - 

  

2 ด้านการสรรหา 
และคัดเลือก 

นางอรดาวัลย์  
รัตนจันทร ์

ต.ค.66 - 
มี.ค.66  -  -  -  - 

  

3 ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

นางสมพิศ  
จาตุรันจานนท์ 

ต.ค.66 - 
มี.ค.66  -  -  -  - 

  

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร  น.ส.รตันาภรณ ์
เบ็ญมาศ 

ต.ค.66 - 
มี.ค.66  -  -  -  - 

  

5 ด้านสรา้งความก้าวหน้าและขวัญ
กำลังใจ 

น.ส.สาววิณ ี
ประกาลัง 

ต.ค.66 - 
มี.ค.66  -  -  -  - 

  

 


