
กฎหมายที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา

การบรรยายประกอบการอบรมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบคุลากรของสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภาเพ่ือเปน
เครือขายในการดําเนินการทางจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565

วันที่ 19 สิงหาคม 2565



วัตถุประสงค
• เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวกับ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา



ขอบขาย
เนื้อหา

พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2550

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



ขอบขายเนื้อหา
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา



1. พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546

• อารัมภบท และบทนิยาม

• หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

• หมวด 2 คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา

• หมวด 3 การกํากับดูแล

• หมวด 4 บทกําหนดโทษ

• บทเฉพาะกาล

• อัตราคาธรรมเนียม

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖



หมายเหตุ : (ทาย พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖)

• เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมี
บทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาของชาติ จึงตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถ และทักษะอยางสูงในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้ง
มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง จึง
จําเปนตองตรากฎหมายเพื่อ

• ๑. พัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรา ๘๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ และสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒



แผนผังการวิเคราะหโครงสรางเน้ือหาของ พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

พ.ร.บ.สภาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 

พ.ศ.2546

1. สภาครูและบคุลากรทางการศกึษา

1. บทท ัว่ไป

ฐานะของครุสุภา (ม.7)
วตัถปุระสงค ์(ม.8)
อํานาจหนา้ที ่(ม.9)
รายได ้(ม.10)
คา่ธรรมเนยีม (ม.11)

2. คณะกรรมการครุุสภา

องคป์ระกอบ (ม.12)
คณุสมบตั ิ(ม.13-15)
วาระ (ม.16-17)
การสรรหาใหม ่(ม.18-19)
อํานาจหนา้ที ่(ม.20)

3. คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพี

องคป์ระกอบ (ม.21)
การสรรหา (ม.22)
คณุสมบตั ิ(ม.23)
วาระ (ม.24)
อํานาจหนา้ที ่(ม.25)

4. การดาํเนนิงานของครุุสภา

การประชุม (ม.26-29)
ฐานะเจา้พนกังาน (ม.30)
อํานาจเรยีกบคุคลฯ (ม.31)
เบีย้ประชุมและประโยชนฯ์ (ม.32)
สํานกังานเลขาธกิาร(หนา้ที)่ (ม.34)
เลขาธกิารครุสุภา(บทบาท ฯลฯ) (ม.35-42)

5. การประกอบวชิาชพีควบคมุ

วชิาชพีควบคมุ และกรณียกเวน้(ม.43)
คณุสมบตั ิ(ม.44)
การออกใบอนญุาตฯและเง ือ่นไขฯ (ม.45-48)
มาตรฐานวชิาชพี (ม.49-50)
การดําเนนิงานทางจรรยาบรรณ (ม.51-53)
การวนิจิฉยัและอทุธรณ์ (ม.54-55)
ขอ้หา้มและเง ือ่นไขฯ (ม.56-57)

6. สมาชกิครุุสภา
ประเภทและลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.58)
สทิธหินา้ทีแ่ละสมาชกิภาพ (ม.60-61)

2. คณะกรรมการสง่เสรมิสวสัดกิารและ
สวสัดภิาพครูฯ

1. บทท ัว่ไป มาตรา 62-66

2. สํานกังานเลขาธกิารฯ มาตรา 67-74

3. การกํากบัดแูล อาํนาจ รมต. และการรายงาน
อํานาจ รมต. (ม.75)

การรายงานและการตรวจสอบ (ม.76-77)

4. บทกําหนดโทษ โทษการฝ่าฝืน โทษการฝ่าฝืนมาตรา 43 (ม.78)
โทษการฝ่าฝืนมาตรา 46/56 (ม.79)

บทเฉพาะกาล วาระเร ิม่แรก
กรรมการครุสุภาและเลขาธกิารฯ (ม.80-82)
ทรพัยส์นิ (ม.83)
สมาชกิครุสุภาและใบอนญุาตฯ (ม.84-89)
การใชค้ําส ัง่ฯ (ม.90)

อตัราคา่ธรรมเนยีม ประเภทและอตัราคา่ธรรมเนยีม 5 ประเภท (แนบทา้ย พ.ร.บ.)

พ.ร.บ. หมวด สวน เนื้อหาหลัก



หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สวนที่ 1 บททั่วไป

สวนที่ 2 คณะกรรมการคุรุสภา

สวนที่ 3 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

สวนที่ 4 การดําเนินงานของคุรุสภา

สวนที่ 5 การประกอบวิชาชีพควบคุม

สวนที่ 6 สมาชิกคุรุสภา



สวนท่ี 5 การประกอบวิชาชพีควบคุม

• ม.43 วิชาชีพควบคุม ขอหามและขอยกเวน

• ม.44 คุณสมบัติและลักษณะตองหาม

• ม.45 ใบอนุญาต

• ม.46 ขอหามตอบุคคลและสถานศึกษา

• ม.47 ขอจํากัดและเงื่อนไข

• ม.48 การประพฤติตน

• ม.49 มาตรฐานวิชาชีพ และระดับคุณภาพ

• ม.50 จรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมฯ

• ม.51-55 การดําเนินการทางจรรยาบรรณของวิชาชีพ

• ม.56 ขอหามระหวางถูกพักใชใบอนุญาต

• ม.57 เงื่อนไขการเพิกถอนใบอนุญาต 



มาตรา ๔๘

ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพตามที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา



มาตรา ๕๐

มาตรฐานการปฏิบัติตน ใหกําหนดเปนขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ประกอบดวย
(๑) จรรยาบรรณตอตนเอง
(๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(๓) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
(๔) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
(๕) จรรยาบรรณตอสงัคม

การกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามวรรคหน่ึง 
ใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา



ม. 51-55 การ
ดําเนินการทาง
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

ม.51 การกลาวหา และกลาวโทษ

ม.52 การเสนอเรื่องตอ กมว.

ม.53 การแจงและการช้ีแจง

ม.54 การวินิจฉัย

ม.55 การอุทธรณและคําช้ีขาด



การวิเคราะหขั้นตอนการดําเนินงานเก่ียวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชพี ตาม พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๑-๕๕ *

• ผูไดรับใบอนุญาต

• บุคคลซึ่งไดรับความเสียหาย

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ทําเรื่องยื่นกลาวหาตอคุรุสภา 51 • กรรมการคุรุสภา
• กมว.
• บุคคลอื่น

แจงเรื่องกลาวโทษตอคุรุสภา 51

ภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีรู

• เลขาธิการคุรุสภา

เสนอเรื่องตอ กมว. 52 โดยไมชักชา

51 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๑

• ประธาน กมว.

รับเรื่อง 52

มีหนังสือแจงขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ พรอมสําเนาเรื่องฯ 53

เริ่มพิจารณา 53

ลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวัน

• ผูถูกกลาวหาหรือถูกกลาวโทษ สงคําช้ีแจงหรือสงพยานหลักฐาน 53 ภายในสิบหาวันหรือตามที่ กมว.กําหนด

วินิจฉัยช้ีขาด 54

• กมว.

อุทธรณคําวินิจฉัยช้ีขาด 55• ผูไดรับใบอนุญาต

ทําคําสั่งคําวินิจฉัยช้ีขาดพรอมเหตุผล 55• คณะกรรมการคุรุสภา

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง

52 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒
53 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๓

54 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๔

55 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๕

ไมนอยกวาสิบหาวันหลังสงหนังสือ 

(หรือตามที่ กมว.กําหนด)

* พ.ร.บ.สภาครูฯ มาตรา ๓ “... บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับ คําสั่งอื่นในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน”

(เปนการนําเสนอกรณีตัวอยางการวิเคราะหขั้นตอนการดําเนินงานฯ ตาม พ.ร.บ. เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูและปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตอไป)

บุคคล/องคค์ณะบุคล การกระทํา/ปฏบัิตกิาร

เงือ่นไขระยะเวลา

กล่าวหา. = ก. ฟ้อง กล่าวโทษ. (โดยบคุคลซึง่ไดรั้บความเสยีหาย)
กล่าวโทษ. = ก. แจง้ว่ากระทําผดิ. (โดย จนท./หน่วยงานทีด่แูล)



ม.50 จรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมฯ

• มาตรฐานการปฏิบัติตน(ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ)

• ขอบังคับวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ



2. ขอบังคับคุรุสภาวาดวย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ.2556

• อารัมภบท บทนิยาม และขอกําหนด

• หมวด 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

• หมวด 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

• หมวด 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

• หมวด 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ

• หมวด 5 จรรยาบรรณตอสงัคม

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



2. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556

• ขอ 6 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

• ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

• ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

• ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย 
และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา

• ขอ ๑๐ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแก
ศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ

• ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ

• ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ

• ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ 
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี

• ขอ ๑๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน
และกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความ
สามัคคีในหมูคณะ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 5 จรรยาบรรณตอสังคม

• ขอ ๑๕ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปน
ผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



3. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ.2550

• อารัมภบท และบทนิยาม

• หมวด 1 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู

• หมวด 2 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา

• หมวด 3 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา

• หมวด 4 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐



“แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ”

ประมวลพฤติกรรมท่ีเปนตัวอยางของการประพฤติท่ีกําหนดข้ึนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตองหรือพึงประพฤติปฏิบัติตาม 

ประกอบดวย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ท่ีกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองหรือพึงประพฤติตาม และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
ท่ีกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึงละเวน



หมวด 1
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐



หมวด 2
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม



หมวด 3
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม



หมวด 4
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๕ ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทัน
ตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย
• (๓) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ 
ตามเปาหมายท่ีกําหนด
• (๔) ศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสม
ผลงานอยางสม่ําเสมอ
• (๕) คนควา แสวงหา และนําเทคนิคดานวิชาชีพท่ีพัฒนาและกาวหนา
เปนท่ียอมรับมาใชแกศิษยและผูรับบริการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน ความเอาใจใส จนเกิด
ความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี
• (๔) ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ ในการจัดการเรียนรู และการ
ปฏิบัติหนาท่ี
• (๕) ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๖ ครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีของ
องคกรวิชาชีพ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๖) เลือกใชหลักวิชาท่ีถูกตอง สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ เพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ
• (๗) ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสมาชิกในองคการ
• (๘) เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบ หรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
แบบแผนของทางราชการจนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๖) ใชหลักวิชาการท่ีไมถูกตองในการปฏิบัติวิชาชีพ สงผลใหศิษยหรือ
ผูรับบริการเกิดความเสียหาย
• (๗) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๒ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๗ ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
ทักษะ และนิสัย ท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและ
ผูรับบริการ และครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการดวยความเมตตา
กรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค
• (๒) สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหศิษยและ
ผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแตละบุคคล
• (๔) สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเองจากสื่ออุปกรณ และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย
• (๕) ใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู และเลือก
วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง
• (๖) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบรกิารดวยการรบัฟง
ความคิดเห็น ยกยอง ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม
• (๒) ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการ จนเกิดผล
เสียหายตอศิษยหรือผูรับบริการ
• (๓) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษยหรือผูรับบริการ
• (๔) เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ เปนผลใหไดรับความอับ
อายหรือเสื่อมเสียช่ือเสียง
• (๕) จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการปฏิบัติขัดตอ
ศีลธรรมหรือกฎระเบียบ
• (๖) ชักชวน ใช จาง วานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพ
ติด หรือเขาไปเก่ียวของกับอบายมุข
• (๗) เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการในงานตามหนาท่ีท่ี
ตองใหบริการ

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๘ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สรางความสามัคคีในหมูคณะ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) เสียสละ เอ้ืออาทร และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําใหเกิดความเสียหาย
ตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหนิ ใหรายผูอ่ืนในความบกพรองท่ี
เกิดข้ึน
• (๓) สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลงผูรวมประกอบ
วิชาชีพใหเกิดความเสียหาย
• (๔) เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความเสียหาย
ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๕) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๙ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) นําภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจัยในการจัด
การศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม
• (๓) จัดกิจกรรมสงเสรมิใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม
พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๑๐ ผูบริหารสถานศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ศึกษา คนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมในการพัฒนาวิชาชีพอยู
เสมอ
• (๓) สงเสริมและพัฒนาครูในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู
• (๔) สรางผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาความรูและความคิดในวิชาชีพ
จนเปนท่ียอมรับ
• (๕) สงเสริมการปฏิบัติงานโดยมีแผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และใช
นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ไมพัฒนาความรูในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองและองคการ
• (๔) ไมสงเสริมการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง
• (๕) ไมมีแผนหรือไมปฏิบัติงานตามแผน ไมมีการประเมินผลหรือไมนํา
ผลการประเมินมาจัดทําแผนปฏิบัติการอยางตอเนื่อง

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๑๑ ผูบริหารสถานศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ต้ังใจ และใชความรูความสามารถใน
การพัฒนาครูและบุคลากร
• (๖) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ การพัฒนาครู การเรียนการสอน 
และการบริหารสถานศึกษา
• (๗) สงเสริมใหครูและบุคลากรไดศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และ
นําเสนอผลงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ
• (๘) เขารวม สงเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรมของวิชาชีพ หรือ
องคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) วิพากษหรือวิจารณองคการหรือวิชาชีพ จนทําใหเกิดความ
เสียหาย
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบหรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
แบบแผนของทางราชการ จนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) ละเลยเพิกเฉยหรือไมดําเนินการตอผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
• (๖) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๗) บิดเบือนหลักวิชาการในการปฏิบัติงานจนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๘) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพหรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๑๒ ผูบริหารสถานศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงาม แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ผูบริหารสถานศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ
อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และผูบริหารสถานศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน จากการใชตําแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานของผูรับบริการ
• (๒) สงเสริมใหมีการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี
• (๔) รับฟงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของศิษยและผูรับบริการ
• (๕) ใหครูและบุคลากร มีสวนรวมวางแผนการปฏิบัติงานและเลือก
วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง
• (๖) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบรกิาร ดวยการรับ
ฟงความคิดเห็น ยกยอง ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร
• (๗) ใหศิษยและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการเสนอแนวคิด หรือ
วิธีการท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานมุงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมเปนธรรม หรือมี
ลักษณะเลือกปฏิบัติ
• (๒) เรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูรับบริการในงานตามบทบาท
หนาท่ี

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๑๓ ผูบริหารสถานศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ริเริ่มสรางสรรคในการบรหิารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทุกดานตอผู
รวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) สงเสริมและพิทักษสิทธิของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
• (๔) ใชระบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ
• (๕) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกัน ผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา
• (๖) ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) นําเสนอแงมุมทางลบตอวิชาชีพ ขอเสนอไมไดเปนประโยชนตอ
การพัฒนา
• (๒) ปกปดความรู ไมชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) แนะนําในทางไมถูกตองตอผูรวมประกอบวิชาชีพจนทําใหเกิดผล
เสียตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๔) ไมใหความชวยเหลือหรือรวมมือกับผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่อง
ท่ีตนมีความถนัด แมไดรับการรองขอ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความพึงพอใจของตนเองเปนหลัก ไม
ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๖) ใชอํานาจหนาท่ีปกปองพวกพองของตนท่ีกระทําผิด โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมประกอบวิชาชีพหรือองคการ
• (๗) ยอมรับและชมเชยการกระทําของผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
บกพรองตอหนาท่ีหรือศีลธรรมอันดี
• (๘) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๑๔ ผูบริหารสถานศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุกัษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึด
ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) ใหความรวมมือและชวยเหลือในทางวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
• (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยและผูรับบริการ
เกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๑๕ ผูบริหารการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ
และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ศึกษา คนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมในการพัฒนาวิชาชีพอยู
เสมอ
• (๓) สงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ
• (๔) นําแนวทางหรือรูปแบบใหมมาใชในการปฏิบัติงานจนเกิด
ประโยชนตองานในหนาท่ีและองคการ
• (๕) สามารถใชนวัตกรรม เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
• (๖) สรางผลงานท่ีแสดงถึงการคนพบและพัฒนาความรู ความคิดใน
วิชาชีพ
• (๗) เปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไมกระตือรือรน ไมเอาใจใสจนปฏิบัติงาน
ไมแลวเสร็จทันเวลาหรือเปาหมายท่ีกําหนดและทําใหเกิดความเสียหายตอ
งานในหนาท่ี

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๑๖ ผูบริหารการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษา ช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ต้ังใจ และใชความรู ความสามารถ
ในการพัฒนาครูและบุคลากร
• (๖) ใหความรวมมือจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีตนปฏิบัติ 
หรืองานท่ีรับผิดชอบ โดยไมเรียกรองผลประโยชนตอบแทนท่ีควรไดรับ
• (๗) สนับสนุน สงเสริมการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และนําเสนอ
ผลงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ กอใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ
• (๘) สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
• (๙) เขารวม สงเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรมของวิชาชีพหรือ
องคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) วิพากษหรือวิจารณองคการหรือวิชาชีพ จนทําใหเกิดความ
เสียหาย
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบหรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือ
แบบแผนของทางราชการ จนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) ละเลย เพิกเฉยหรือไมดําเนินการตอผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
• (๖) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๗) บิดเบือนหลักวิชาการในการปฏิบัติงาน จนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๘) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพหรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๒ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๑๗ ผูบริหารการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ผูบริหาร
การศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิ
ใจ ผูบริหารการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ ผูบริหารการศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และผูบรหิารการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางมีคุณภาพโดยคํานึงถึงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานของผูรับบริการ
• (๒) สงเสริมใหมีการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี
• (๔) รับฟงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของผูรับบริการ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีอยางมุงมั่น ต้ังใจเพ่ือใหผูรับบริการพัฒนาตนเองได
เต็มตามศักยภาพ
• (๖) ใหผูรับบริการไดรวมวางแผนการปฏิบัติงานและเลือกวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง
• (๗) เปนกัลยาณมิตรกับผูรับบริการ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานมุงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมเปนธรรมหรือมี
ลักษณะเลือกปฏิบัติ
• (๒) เรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูรับบริการในงานตามบทบาท
หนาท่ี

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๑๘ ผูบริหารการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ริเริ่มสรางสรรคในการบรหิารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทุกดานตอผู
รวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) สงเสริมและพิทักษสิทธิของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
• (๔) ใชระบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ
• (๕) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา
• (๖) ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) นําเสนอแงมุมทางลบตอวิชาชีพ ขอเสนอไมเปนประโยชนตอการ
พัฒนา
• (๒) ปกปดความรู ไมชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) แนะนําในทางไมถูกตองตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จนทําใหเกิดผล
เสียตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๔) ไมใหความชวยเหลือหรือรวมมือกับผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่อง
ท่ีตนมีความถนัดแมไดรับการรองขอ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความพึงพอใจของตนเองเปนหลัก ไม
ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๖) ใชอํานาจหนาท่ีปกปองพวกพองของตนท่ีกระทําผิด โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมประกอบวิชาชีพหรือองคการ
• (๗) ยอมรับและชมเชยการกระทําของผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
บกพรองตอหนาท่ีหรือศีลธรรมอันดี
• (๘) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๑๙ ผูบริหารการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุักษและพัฒนาเศรษฐกจิ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึด
ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) ใหความรวมมือและชวยเหลือในทางวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
• (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยและผูรับบริการ
เกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
พัฒนาเศรษฐกิจภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๒๐ ศึกษานิเทศก ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ
ตามเปาหมายท่ีกําหนด
• (๓) ศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสม
ผลงานอยางสม่ําเสมอ
• (๔) สรางผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ
• (๕) คนหาวิธีการทํางาน การพัฒนาวิชาชีพและสามารถนํามาประยุกต
ใหเกิดผลดีตอผูรับการนิเทศ
• (๖) นิเทศโดยยึดผูรับการนิเทศเปนสําคัญดวยกระบวนการเรยีนรู
รวมกันอยางสม่ําเสมอ
• (๗) พัฒนาวิสัยทัศนโดยผสมผสานนวัตกรรม เทคโนโลยี และแนวคิด 
เพ่ือใชในการพัฒนาวิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ปฏิบัติตนหรือปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความเสียหาย
• (๔) ไมรับรู ไมแสวงหาความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีและแนวคิดเพ่ือ
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๒๑ ศึกษานิเทศก ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปน
สมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๕) เลือกใชหลักการ วิธีการท่ีถูกตอง ไดผลดี ทันสมัย และสอดรับกับ
ผูรับการนิเทศ
• (๖) อุทิศตนเพ่ือประโยชนของผูรับการนิเทศและความกาวหนาของ
วิชาชีพ
• (๗) สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ
• (๘) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการหรือวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
ใชศาสตรองคความรูในการปฏิบัติงาน
• (๙) เขารวม สงเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรมของวิชาชีพหรือ
องคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) วิพากษหรือวิจารณองคการหรือวิชาชีพ จนทําใหเกิดความ
เสียหาย
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบหรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือ
แบบแผนของทางราชการจนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๖) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพหรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๒ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๒๒ ศึกษานิเทศก ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ศึกษานิเทศกตอง
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบรกิารตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจศึกษานิเทศก
ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ ศึกษานิเทศกตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และศึกษานิเทศกตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการ
ใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) สนับสนุน สงเสริมผูรับการนเิทศใหประสบความสําเรจ็ตามความ
ถนัด ความสนใจและศักยภาพของแตละคน
• (๒) สงเสริมใหมีการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) มีขอมูล แนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลายใหผูรับการนิเทศนําไปใชเปน
ตัวอยาง
• (๔) รับฟงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของผูรับการนิเทศ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีอยางมุงมั่น ต้ังใจ เพ่ือใหผูรับการนิเทศพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ
• (๖) ใหผูรับการนิเทศไดรวมวางแผนพัฒนาตนเองและเลอืกวิธีการท่ี
เหมาะสมกับตนเอง
• (๗) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหผูรับการนิเทศดวยการรับฟงความ
คิดเห็น ยกยองชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานมุงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมเปนธรรม หรือมี
ลักษณะเลือกปฏิบัติ
• (๒) เรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูรับบริการในงานตามบทบาท
หนาท่ี

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๒๓ ศึกษานิเทศกพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) เสียสละ เอ้ืออาทร และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) สงเสริมและพิทักษสิทธิของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
• (๔) ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ
• (๕) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกัน ผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) นําเสนอแงมุมทางลบตอวิชาชีพ ขอเสนอไมเปนประโยชนตอการ
พัฒนา
• (๒) สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลงผูรวมประกอบ
วิชาชีพใหเกิดความเสียหาย
• (๓) แนะนําในทางไมถูกตองตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จนทําใหเกิดผล
เสียตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๔) ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําใหเกิดความเสียหาย
ตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๕) ใชอํานาจหนาท่ีปกปองพวกพองของตนท่ีกระทําผิด โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมประกอบวิชาชีพหรือองคการ
• (๖) แอบอางช่ือหรือผลงานของผูรวมประกอบวิชาชีพเพ่ือประโยชน
ของตน
• (๗) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหาย หรือแตกความสามัคคี

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๒๔ ศึกษานิเทศก พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) ใหความรวมมือและชวยเหลือในทางวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
• (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยและผูรับบริการ
เกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมใหความรวมมือในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



4. ขอบังคับคุรุสภาวา
ดวยการพิจารณาการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2553
และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2559 และที่
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2563

อารัมภบท และบทนิยาม

หมวด 1 บทท่ัวไป

หมวด 2 การกลาวหาหรือกลาวโทษ

หมวด 3 การสืบสวน

หมวด 4 การแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวน

หมวด 5 สิทธิและหนาท่ีของผูถูกลาวหาฯ

หมวด 6 การคัดคาน

หมวด 7 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการฯ

หมวด 8 วิธีการสอบสวน

หมวด 9 การทํารายงานการสอบสวน

หมวด 10 การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง

หมวด 11 การพิจารณาของ กมว.

หมวด 12 คําวินิจฉัยของ กมว.

หมวด 13 การพักใชใบอนุญาต

หมวด 14 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง

บทเฉพาะกาล

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 1 บทท่ัวไป

ขอ ๖ การนับระยะเวลา

ขอ ๗ การปฏิบัติหนาที่

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 2 การกลาวหาหรือกลาวโทษ

ขอ ๘ การกลาวหาหรือการกลาวโทษ

ขอ ๙ การยื่นหรือการสงเร่ืองกลาวหาหรือกลาวโทษ

ขอ ๑๐ การตรวจสอบในเบื้องตน

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 3 การสืบสวน

ขอ 11

ขอ 12

ขอ 13

ขอ 13/1

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 4 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน

ขอ 14

ขอ 15

ขอ 16

ขอ 17

ขอ 18

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 5 สิทธิและหนาที่ของผูถูกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ
และพยาน

ขอ 19

ขอ 20

ขอ 21

ขอ 22

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 6 การคัดคาน

ขอ 23

ขอ 24

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 7 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการสอบสวน

ขอ 25

ขอ 26

ขอ 27

ขอ 28

ขอ 29

ขอ 30

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 8 วิธีการสอบสวน

ขอ 31

ขอ 32

ขอ 33

ขอ 34 ขอ 35

ขอ 36

ขอ 37

ขอ 38 ขอ 39

ขอ 40

ขอ 41

ขอ 42 ขอ 43

ขอ 44

ขอ 45

ขอ 46

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 9 การทํารายงานการสอบสวน

ขอ 47

ขอ 48

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 10 การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง

ขอ 49

ขอ 50

ขอ 51

ขอ 52

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 11 การพิจารณาของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

ขอ 53

ขอ 54

ขอ 55

ขอ 56

ขอ 57

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 12 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

ขอ 58

ขอ 59

ขอ 60
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 13 การพักใชใบอนุญาต

ขอ 60/1

ขอ 60/2

ขอ 60/3

ขอ 60/4

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวดท่ี 14 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง

ขอ 60/5

ขอ 60/6

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



บทเฉพาะกาล

ขอ 61 กรณีท่ีมีการกลาวหาหรือการกลาวโทษแตยังไมมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการสืบสวน สอบสวน หรือมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
สืบสวนสอบสวนและไดมีการดําเนินการสืบสวนสอบสวนกอนขอบังคับ
คุรุสภาฉบับนี้ใชบังคับแตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการ
สืบสวนหรือแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวนขึ้นใหมและดําเนินการ
สืบสวนสอบสวนตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



4. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2563

• อารัมภบท และบทนิยาม

• หมวด 1 บทท่ัวไป

• หมวด 2 การกลาวหาหรือกลาวโทษ

• หมวด 3 การสืบสวน

• หมวด 4 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สอบสวน

• หมวด 5 สิทธิและหนาท่ีของผูถูกลาวหา
หรือผูถูกกลาวโทษและพยาน

• หมวด 6 การคัดคาน

• หมวด 7 อํานาจหนาท่ีของ
คณะอนุกรรมการสอบสวน

• หมวด 8 วิธีการสอบสวน

• หมวด 9 การทํารายงานการสอบสวน

• หมวด 10 การสอบสวนท่ีมิชอบและ
บกพรอง

• หมวด 11 การพิจารณาของ
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

• หมวด 12 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ

• หมวด 13 การพักใชใบอนุญาต

• หมวดท่ี 14 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง

• บทเฉพาะกาล



ตัวอยางแนวทางกําหนดกรอบการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ กําหนดระดับความผิดทางจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการวินิจฉัย

หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง

หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี

หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ผูร้บับรกิาร

หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบวชิาชพี

หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สงัคม

ขอ้ 1 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งมวีนัิยในตนเอง 
พัฒนาตนเองดา้นวชิาชพี บคุลกิภาพ และวสัิยทัศน ์ใหทั้นต่อ
การพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยู่
เสมอ

ขอ้ 2 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซือ่สัตย์
สจุรติ รับผดิชอบต่อวชิาชพี และเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร
วชิาชพี

ขอ้ 3 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส ่
ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ ใหก้ําลังใจแกศ่ษิย ์และผูรั้บบรกิาร ตาม
บทบาทหนา้ทีโ่ดยเสมอหนา้
ขอ้ 4 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งสง่เสรมิใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้ทักษะ และนสัิย ทีถ่กูตอ้งดงีามแกศ่ษิย ์และผูรั้บบรกิาร 
ตามบทบาทหนา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบรสิทุธิใ์จ
ขอ้ 5 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งประพฤตปิฏบัิตติน
เป็นแบบอยา่งทีด่ ีทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ
ขอ้ 6 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งไมก่ระทําตนเป็น
ปฏปัิกษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สตปัิญญา จติใจ อารมณ์ และ
สังคมของศษิย ์และผูรั้บบรกิาร
ขอ้ 7 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งใหบ้รกิารดว้ยความ
จรงิใจและเสมอภาค โดยไมเ่รยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์
จากการใชตํ้าแหน่งหนา้ทีโ่ดยมชิอบ

ขอ้ 8 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา พงึชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่
กันและกันอยา่งสรา้งสรรค ์โดยยดึมั่นในระบบคุณธรรม สรา้ง
ความสามัคคใีนหมูค่ณะ

ขอ้ 9 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา พงึประพฤตปิฏบัิตติน
เป็นผูนํ้าในการอนุรักษ์ และพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรม ภมูปัิญญา สิง่แวดลอ้ม รักษาผลประโยชน ์ของ
สว่นรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ

จรรยาบรรณของวชิาชพี 1 แบบแผนพฤตกิรรมฯ 2 : พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์(ตอ้งหรอืพงึละเวน้)

(๑) เก ีย่วขอ้งกับอบายมขุหรอืเสพสิง่เสพตดิจนขาดสตหิรอืแสดงกริยิาไมส่ภุาพเป็นทีน่่ารังเกยีจในสังคม

(๕) ขัดขวางการพัฒนาองคก์ารจนเกดิผลเสยีหาย

(๒) ประพฤตผิดิทางชูส้าวหรอืมพีฤตกิรรมลว่งละเมดิทางเพศ

(๓) ขาดความรับผดิชอบ ความกระตอืรอืรน้ ความเอาใจใส ่จนเกดิความเสยีหายในการปฏบิัตงิานตามหนา้ที่

(๔) ไมรั่บรูห้รอืไมแ่สวงหาความรูใ้หม ่ๆ ในการจัดการเรยีนรู ้และการปฏบิัตหินา้ที่

(๗) ใชค้วามรูท้างวชิาการ วชิาชพี หรอือาศัยองคก์รวชิาชพีแสวงหาประโยชนเ์พือ่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ

(๗) เรยีกรอ้งผลตอบแทนจากศษิยห์รอืผูรั้บบรกิารในงานตามหนา้ทีท่ ีต่อ้งใหบ้รกิาร

(๕) วพิากษ์ วจิารณ์ผูร้่วมประกอบวชิาชพีในเรือ่งทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืแตกความสามัคคี

(๔) ปฏบิัตตินเป็นปฏปัิกษ์ตอ่วัฒนธรรมอันดงีามของชมุชนหรอืสังคม

(๑) ไมใ่หค้วามร่วมมอืหรอืสนับสนุนกจิกรรมของชมุชนทีจั่ดเพือ่ประโยชนต์อ่การศกึษาทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม

(๒) ไมแ่สดงความเป็นผูนํ้าในการอนุรักษ์หรอืพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาหรอืสิง่แวดลอ้ม

(๓) ไมป่ระพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการอนุรักษ์หรอืพัฒนาสิง่แวดลอ้ม

(๑) ปิดบังขอ้มลูขา่วสารในการปฏบิัตงิาน จนทําใหเ้กดิความเสยีหายตอ่งานหรอืผูร้่วมประกอบวชิาชพี

(๒) ปฏเิสธความรับผดิชอบ โดยตําหน ิใหร้า้ยผูอ้ ืน่ในความบกพร่องทีเ่กดิขึน้

(๓) สรา้งกลุม่อทิธพิลภายในองคก์ารหรอืกล่ันแกลง้ผูร้่วมประกอบวชิาชพีใหเ้กดิความเสยีหาย

(๔) เจตนาใหข้อ้มลูเท็จทําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืเกดิความเสยีหายตอ่ผูร้่วมประกอบวชิาชพี

(๑) ลงโทษศษิยอ์ยา่งไมเ่หมาะสม

(๒) ไมใ่สใ่จหรอืไมรั่บรูปั้ญหาของศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร จนเกดิผลเสยีหายตอ่ศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร

(๓) ดหูมิน่เหยยีดหยามศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร

(๔) เปิดเผยความลับของศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร เป็นผลใหไ้ดรั้บความอับอายหรอืเสือ่มเสยีชือ่เสยีง

(๕) จูงใจ โนม้นา้ว ยยุงสง่เสรมิใหศ้ษิยห์รอืผูรั้บบรกิารปฏบิัตขัิดตอ่ศลีธรรมหรอืกฎระเบยีบ

(๖) ชักชวน ใช ้จา้ง วานศษิยห์รอืผูรั้บบรกิารใหจั้ดซือ้ จัดหาสิง่เสพตดิ หรอืเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับอบายมขุ

(๑) ไมแ่สดงความภาคภูมใิจในการประกอบวชิาชพี

(๒) ดหูมิน่ เหยยีดหยาม ใหร้า้ยผูร้่วมประกอบวชิาชพี ศาสตรใ์นวชิาชพี หรอืองคก์รวชิาชพี

(๓) ประกอบการงานอืน่ทีไ่มเ่หมาะสมกับการเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา

(๔) ไมซ่ ือ่สัตยส์จุรติ ไมรั่บผดิชอบ หรอืไมป่ฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ หรอืแบบแผนของทางราชการจนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

(๕) คัดลอกหรอืนําผลงานของผูอ้ ืน่มาเป็นของตน

(๖) ใชห้ลักวชิาการทีไ่มถู่กตอ้งในการปฏบิัตวิชิาชพี สง่ผลใหศ้ษิยห์รอืผูรั้บบรกิารเกดิความเสยีหาย

(๑) เสพสิง่เสพตดิ

(๕) ขัดขวางการพัฒนาจนเกดิผลเสยีหาย

(๒) ลว่งละเมดิทางเพศ

(๓) ขาดความรับผดิชอบจนเกดิความเสยีหาย

(๔) ไมรั่บรูค้วามรูใ้หม ่ๆ ในการปฏบิัตหินา้ที่

(๗) ใชค้วามรูท้างวชิาชพีโดยมชิอบ

(๗) เรยีกรอ้งผลตอบแทนจากผูรั้บบรกิาร

(๕) วจิารณ์ผูร้่วมประกอบวชิาชพีใหเ้กดิความเสยีหาย

(๔) ปฏบิัตตินเป็นปฏปัิกษ์ตอ่วัฒนธรรมอันดงีาม

(๑) ไมใ่หค้วามร่วมมอืกับชมุชน

(๒) ไมแ่สดงความเป็นผูนํ้าในการอนุรักษ์หรอืพัฒนา

(๓) ไมเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการอนุรักษ์หรอืพัฒนา

(๑) ปิดบังขอ้มลูขา่วสารจนทําใหเ้กดิความเสยีหาย

(๒) ปฏเิสธความรับผดิชอบใหร้า้ยผูอ้ ืน่

(๓) สรา้งกลุม่อทิธพิลทําใหเ้กดิความเสยีหาย

(๔) เจตนาใหข้อ้มลูเท็จทําใหเ้กดิความเสยีหาย

(๑) ลงโทษศษิย์

(๒) ไมใ่สใ่จผูรั้บบรกิารจนเกดิผลเสยีหาย

(๓) ดหูมิน่เหยยีดหยามศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร

(๔) เปิดเผยความลับของผูรั้บบรกิารใหเ้สยีชือ่เสยีง

(๕) จูงใจผูรั้บบรกิารปฏบิัตขัิดตอ่ศลีธรรมหรอืกฎระเบยีบ

(๖) ชักชวนผูรั้บบรกิารเกีย่วกับสิง่เสพตดิ

(๑) ไมภู่มใิจในวชิาชพี

(๒) ดหูมิน่วชิาชพี

(๓) ประกอบการงานอืน่ทีไ่มเ่หมาะสม

(๔) ไมซ่ ือ่สัตยส์จุรติจนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

(๕) คัดลอกหรอืนําผลงานของผูอ้ ืน่มาเป็นของตน

(๖) ใชห้ลักวชิาการทีไ่มถู่กตอ้งจนเกดิความเสยีหาย

หวัขอ้พฤตกิรรม

1 ขอ้บังคับคุรสุภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2556
2 ขอ้บังคับคุรสุภาวา่ดว้ยแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2550

(๑) อบายมขุ

(๒) ชูส้าว



คําถามคําตอบ

พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2550

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



สรุป
จรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการศึกษา
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วิชาชีพชั้นสูง
• เปนวิชาชีพที่ใหบริการแกสังคมในลักษณะที่มีความ

จําเปนและเจาะจง

• สมาชิกในวงการวิชาชีพตองใชวิธีการแหงปญญาใน
การใหบริการ

• สมาชิกตองไดรับการอบรมใหมีความรูกวางขวาง
ลึกซึ้งโดยใชระยะเวลายาวนานพอสมควร

• สมาชิกตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพน้ัน ๆ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ(Professional Authonomy)

• ตองมีจรรยาบรรณวิชาชีพ(Professional Ethics)

• ตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการ
สรางสรรคจรรโลงความเปนมาตรฐานวิชาชีพ
(Professional Institute)

68

จําเปนและเจาะจง
ใชวิธีการทางปญญา

อบรมยาวนานใหรูลึกซ้ึง
มีเสรีภาพ

มีจรรยาบรรณ
มีสถาบันวิชาชีพ



จรรยาบรรณ
•น.ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงาน
แตละอยางกําหนดข้ึนเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลาย
ลักษณอักษรหรือไมก็ได

• ประมวล=ก.รวบรวมใหเขาระเบียบเปนหมวดหมู
• ประพฤติ =ก.กระทํา, ดําเนินตน, ปฏิบัติตน
• เกียรติคุณ=น.คุณท่ีเลื่องลือ, ช่ือเสียงโดยคุณงามความดี
• ฐานะ=น.ตําแหนงหนาท่ี, ลําดับความเปนอยูในสังคม เชน ทุกคนยอม

รับรูฐานะในสังคมของเขา

69
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 

5 ธันวาคม 2554.กรุงเทพฯ: ราชบัณฑิตยสถาน, 2556. (หนา 301)



“จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ”

• หมายความวา มาตรฐานการปฏิบัตติน
ท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบแผน ในการประพฤติตน 
ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม 
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และ
ฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม 
อันจะนํามา ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖



ผูประกอบ
วิชาชีพ
ทางการศึกษา

•ตองประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ



วิชาชีพทางการศึกษา

วิชาชีพครู วิชาชีพ
ผูบริหาร

สถานศึกษา

วิชาชีพ
ผูบริหาร
การศึกษา

วิชาชีพ
ศึกษานิเทศก
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ

จรรยาบรรณ
ตอตนเอง 

จรรยาบรรณ
ตอวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ
ตอ

ผูรับบริการ 

จรรยาบรรณ
ตอผูรวม
ประกอบ
วิชาชีพ 

จรรยาบรรณ
ตอสังคม

73ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 



๑. จรรยาบรรณตอตนเอง
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพ

และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

74ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

มีวินัยใน
ตนเอง

พัฒนา
ตนเอง

บุคลิกภาพ วิสัยทัศน



๒. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ

ตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

75ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

รัก ศรัทธา
ซื่อสัตย
สุจริต

รับผิดชอบ
เปน

สมาชิกที่ดี



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย

และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา

76ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 

สงเสริม ใหกําลังใจ



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแก

ศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 

77ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

สงเสริม

เต็มความสามารถ

ดวยความบริสุทธ์ิใจ



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจาและ

จิตใจ

78ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี 

ทางกาย วาจา จิตใจ



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา 

จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 

79ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ไมเปนปฏิปกษ

ความเจริญทาง
กาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณ สังคม



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ

80ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ใหบริการ

ดวยความจริงใจ

เสมอภาค 

ไมเรียกรับประโยชน



๔. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดย

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ

81ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ชวยเหลือเก้ือกูล

• อยางสรางสรรค
• ยึดมั่นในคุณธรรม 

สรางความสามัคคี

• ในหมูคณะ



๕. จรรยาบรรณตอสังคม
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

82ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ประพฤติปฏิบัติตน
เปนผูนํา

• อนุรักษ
• พัฒนา

รักษาผลประโยชน

• สวนรวม

ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย

• อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข



“แบบแผน
พฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ”

• หมายความวา ประมวลพฤติกรรมท่ีเปนตัวอยาง
ของการประพฤติท่ีกําหนดข้ึนตามจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพ ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา
และศึกษานิเทศก ตองหรือพึงประพฤติปฏิบัติตาม
ประกอบดวย พฤติกรรมที่พึงประสงคท่ีกาํหนดให
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึง
ประพฤติตาม และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ี
กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
หรือพึงละเวน

• ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐



“แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ”

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค : กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ตองหรือพึงประพฤติตาม 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค : กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ตองหรือพึงละเวน

(ไมมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค หรือมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และเกิดความเสียหาย 

อาจเขาขายการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ)



การ
กลาวหา

หรือ
กลาวโทษ

บุคคลซึ่งไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพของผูไดรับใบอนุญาตมีสิทธิกลาวหาผูไดรับ
ใบอนุญาตผูนั้นโดยทําเรื่องยื่นตอคุรุสภา

กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ หรือบุคคลอ่ืนมี
สิทธิกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพวาผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ โดยแจงเรื่องตอคุรุสภา

สิทธิการกลาวหาตามวรรคหนึ่ง หรือสิทธิการกลาวโทษตาม
วรรคสองสิ้นสุดลงเมื่อพนหนึ่งปนับแตวันท่ีผูไดรับความ
เสียหายหรือผูกลาวโทษรูเรื่องการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพดังกลาวและรูตัวผูประพฤติผิด

• การถอนเรื่องการกลาวหาหรือการกลาวโทษที่ไดยื่นไวแลวน้ันไมเปนเหตุให
ระงับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๑



อํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาด
การประพฤติ

ผิด
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

• คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด
อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

• (๑) ยกขอกลาวหา
• (๒) ตักเตือน
• (๓) ภาคทัณฑ
• (๔) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามท่ี

เห็นสมควร แตไมเกินหาป
• (๕) เพิกถอนใบอนุญาต

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๔



ขอขอบคุณ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
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