
  



กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ 
 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 
โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการทำงาน 
กิจกรรม : ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง (งผ04-02) 
ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นางสาววราลี สรรพกิจชาญชัย 
 
ผลการดำเนินงาน 

ครูผู้ช่วย จำนวน 9 คน ได้รับการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย และ 
ครูอัตราจ้าง จำนวน 22 คน ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเตรียมความ
พร้อมและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ บุคลิกลักษณะของครูที่มีคุณภาพ และพัฒนาความรู้ความเข้าใจและ
สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
จุดเด่น 

ครูผู ้ช่วยและครูอัตราจ้างได้รับการประเมินทุกคน มีการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามเกณฑ์การ
ประเมิน โดยมีคณะผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน และครูในสถานศึกษา ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนเป็นอย่างดี ครูผู้ช่วยได้รับรางวัล “ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ในปีการศึกษา 2565 
 
จุดควรพัฒนา 

ควรกำหนดวันเวลาในการประเมินของครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้างลงในปฏิทินของโรงเรียนให้ชัดเจน 
 
 
 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง (งผ04-02) 

 

 
  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง (งผ04-02) 

 

 
  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง (งผ04-02) 

 

 
  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง (งผ04-02) 

 

 
  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยและครูอัตราจ้าง (งผ04-02) 

 

 
  



กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ 
 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 
โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการทำงาน 
กิจกรรม : พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 
ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นายธีระ ช้างแดง 
 
ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการครูทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยในปีการศึกษา 2565 มีข้าราชการครู
ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น จำนวน 15 ราย ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ตามเกณฑ์ ว17/2552 
จำนวน 3 ราย ได้แก่ นางสาวจริยา พ่วงจีน นางสาวชญามล เทียมผล และนายฐสิษฐ์ วังทะพันธ์ 

2. ข้าราชการครูได้ร ับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู ว ิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ตามเกณฑ์  
ว21/2560 จำนวน 12 ราย ได้แก่ นายธีระ ช้างแดง นายชาญวิทย์ พัฒนะราช นางสาววิไลพร วรนาม นางพิศมัย 
ไกยสินธุ์ นางรินทร์ลภัส พงศ์ฤทธิพิมล นายรุจน์ หาเรือนทรง นายธวัชชัย มีเปรม นางเขมนิจ รัตนสมบัติทวี 
นางสาวสุพัตรา เภานิบล นางสาวสมจิตร พันธ์ทอน นางสิริพร สมนันท์ และนางสาวจริยาภรณ์ แสนแก้ว 
 

จุดเด่น 
ข้าราชการครูได้รับการประเมินเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  

และข้าราชการครูที่รับการประเมินทุกคนได้รับแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

จุดควรพัฒนา 
ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แล้ว ให้ได้รับการประเมินและพัฒนา

เพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
 

 
 
 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 

 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 

 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 

 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 

 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 

 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 

 

 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (งผ04-04) 

 

 
 



กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ 
 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 
โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการทำงาน 
กิจกรรม : พัฒนาระบบลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งผ004-05) 
ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นายธีระ ช้างแดง 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพียงพอและปรับเปลี่ยนเครื่องลง
เวลาเป็นระบบบันทึกใบหน้าและลายนิ้วมือ ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบันทึกเวลาปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

จุดเด่น 
 ปรับเปลี่ยนเครื่องลงเวลาเป็นระบบบันทึกใบหน้าและลายนิ้วมือ ส่งผลให้การลงเวลาสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
และลดการสัมผัส 
จุดควรพัฒนา 
 ในปีการศึกษาต่อไปควรมีการเปลี่ยนเครื่องลงเวลาให้เป็นระบบบันทึกใบหน้าและลายนิ้วมือ ให้ครบทั้งสอง
เครื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาระบบลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (งผ004-05) 

 

 
 

 
  



กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ 
 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 
โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการทำงาน 
กิจกรรม : มุทิตาจิตแก่ผู้ครบเกษียณอายุราชการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (งผ04-07) 
ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นายวรรธนะ คำสอนทา 
 
ผลการดำเนินงาน 

งานบุคลากรดำเนินการจัดกิจกรรมอำลานักเรียนของข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ และงานมุทิตา
คารวัญชลี แด่อัญมณีศรีเทพฯ นนท์ ประจำปี 2565 เพื่อประกาศเกียรติคุณและแสดงมุทิตาคารวะต่อผู้ครบ
เกษียณอายุราชการที่ได้ทำคุณประโยชน์แก่โรงเรียน โดยในปี 2565 มีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 6 ท่าน 
ได้แก่ นายสมบูรณ์ สิบตรีพล รองผู ้อำนวยการกลุ ่มบริหารวิชาการ นางสาวฉวีวรรณ เถียรสุวรรณ รอง
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน นางสาวสมหวัง เสืองามเอี่ยม นางสาวสุพรรณี บุญทรัพย์ นาย
ชาญกิจ แย้มรุ่ง และนางสุภาภรณ์ อินทร์เชื้อ 
 

จุดเด่น 
ประสบความสำเร็จเนื่องจากได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน

การเข้าร่วมกิจกรรม   
 

จุดควรพัฒนา 
 มีการจัดประชุมสรุปงานของคณะทำงานทุกฝ่ายร่วมกันเพ่ือพัฒนาแนวทางในการทำงานและการ
ประสานงานให้มีความราบรื่นในปีต่อไป 
 
 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
มุทิตาจิตแก่ผู้ครบเกษียณอายุราชการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (งผ04-07) 

 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
มุทิตาจิตแก่ผู้ครบเกษียณอายุราชการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (งผ04-07) 

 

 
  



กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ 
 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 
โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการทำงาน 
กิจกรรม : อบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา (งผ04-08) 
ผู้รับผิดชอบ (งาน) : นายธีระ ช้างแดง 
 
ผลการดำเนินงาน 
 งานบุคลากรดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  e-
Portfolio ด้วย Google Sites เพ่ือประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)” โดยมี ดร.พีรภัทร ฉัตรสุวรรณ นางสาวนวล
อนงค์ ยศสาย และนางสาวอาทิตยา เฟ่ืองสำรวจ จากศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียน
ป า ก เ ก ร็ ด 
เป็นวิทยากร เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

จุดเด่น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม และนำความรู้มาใช้ในสร้าง 

Google site เพ่ือประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
 

จุดควรพัฒนา 
 ควรมีการติดตามการสร้างแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ e-Portfolio ด้วย Google Sites ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
อบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา (งผ04-08) 

 

 
  



กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ 
 

ประเด็นพิจารณา :  2.1  2.2  2.3  2.4  2.5  2.6 
โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีสมรรถนะในการทำงาน 
กิจกรรม : เรียนรู้วัฒนธรรมเทพฯนนท์ (งผ04-10) 
ผู้รับผิดชอบ (งาน) : ว่าที่ร้อยตรีหญิงนันท์ชณัฐพร นาคพลั้ง 
 
ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการครู ที่มีอายุราชการไม่เกิน 5 ปี ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม  
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ นำพาเทพฯนนท์สู่ความสำเร็จ” ทำให้มีความรู้ความเข้าใจ
ถึงบริบทของโรงเรียน เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  

 

จุดเด่น 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ นำพาเทพฯนนท์สู่ความสำเร็จ”  

ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมให้ระบบการทำงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

จุดควรพัฒนา 
ควรมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่สำนักงาน และลูกจ้างท่ีทำงานไม่เกิน 3 ปี เพ่ือให้เข้าใจบริบทของโรงเรียนและ

ทำงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมเทพฯนนท์ (งผ04-10) 

 

 


