
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้จัดทำแนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และได้ดำเนินการตามแนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ปรากฎผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1.การป้องกัน 
การทุจริต 

1) เพ่ิมช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
2) การทำงานโดยคณะทำงาน 
3) การเปิดเผยข้อมูล 

ทุกกลุ่มบริหาร - มีช่องทางรับการ
ร้องเรียน และ การ
เปิดเผยข้อมูล ผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
www.tsn.ac.th 

- มีคำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน
โรงเรียนสุจริต 

2.การปฏิบัติหน้าท่ี 1) การจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ ขั้นตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ 
ให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ การ 
ให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป 
ตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล 
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ 
พิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ 
ความสามารถ 

ทุกกลุ่มบริหาร 
ทุกกลุ่มงาน 
ท่ีบริการ 
บุคคลภายนอก 

- มีการจัดทำแผนผังการ
บริการ แบบประเมินการ
ให้บริการ และระเบียบ
การทำงานราชการ 
 

3.คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

1) การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับระบบและ 
ข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง 
2) การส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน 
ทักษะและความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม ่ำเสมอ 
3) การถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานแก่ 
บุคลากรใหม่ 

ทุกกลุ่มบริหาร - มีการฝึกอบรม
ทักษะความรู้ให้กับ
บุคลากร 

- เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการงานต่างๆ 

4.ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

1) การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์และ เปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
2)การปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกัน 
อย่างชัดเจนและต่อเน่ือง 
3) การจัดระบบข้อมูล 

-งานประชาสัมพันธ์ -มีการจัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์และผย
แพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
โรงเรียน และหน้าเพจ
โรงเรียน 

http://www.tsn.ac.th/


ตัวช้ีวัด แนวทางการปรับปรุง/การพัฒนาการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

5.การปรับปรุง 
การทำงาน 

1) การสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบ 
2) การส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป
มี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
และมาตรฐาน การให้บริการได้โดยสะดวก 

ทุกกลุ่มบริหาร -ดำเนินการประชุมครู 
และประชุมฝ่าย
บริการ 
- จัดประชุม
ผู้ปกครอง 
-ทำแบบสอบถาม
ความคิดเห็นในการ
ให้บริการ 

6.การเปิดเผยข้อมูล 1) การเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ 
บริหารงาน ท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหา พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าว ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ 
ปฏิสัมพันธ์กับ ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
2) การให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้อง 
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและ 
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

ทุกกลุ่มบริหาร -เผยแพร่ข่าวสาร และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล บน
เว็บไซต์โรงเรียน 
www.tsn.ac.th 

7.การใช้อำนาจ 1) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหาร 
งาoบุคคล การพัฒนารายละเอียดของ 
ตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์ 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานต้องเป็นไปอย่าง 
ชัดเจนและเปิดเผย 
2) การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ทุกกลุ่มบริหาร -จัดทำรายละเอียด 
ของตำแหน่ง งาน (job 
description)  
– เผยแพรเ่กณฑ์ 
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

8.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1) การมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ 
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 
และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม 
กำลัง ความสามารถ 
2) การจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน 

ทุกกลุ่มบริหาร -มีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริม วัฒนธรรม 
การทำงานโปร่งใส 
สุจริต 
-ประกาศไม่รับ
ส่ิงของหรือของ
รางวัล ผ่านทุกช่อง
ทางการส่ือสาร 
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9.การใช้ทรัพย์
สินของราชการ 

1) การจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
2) การสร้างระบบการกำกับดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืนทรัพย์สินของราชการ 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

ทุกกลุ่มบริหาร -มีการจัดทำคู่มือและ
ระเบียบ การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
-มีระบบการกำกับดูแล
ติดตาม การยืม-คืน 
ทรัพย์สินทางราชการ 

10.การใช้ 
งบประมาณ 

1) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ ตลอดจนการจัดทำรายงานผล 
การใช้จ่าย งบประมาณอย่างสม ่ำเสมอ 
2) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ 
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ 
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

งานการเงิน 
งานพัสดุ 

- มีการเปิดเผยข้อมูล
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน และระบบ
ของกรมบัญชีกลาง 

- จัดทำทะเบียนคุม
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

- เปิดเผยการใช้จ่าย
งบประมาณใน
ลักษณะของการ
รายงานหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 


