
 
 
 
 

   คำสั่งโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
ที่ 180 / 2568   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
-------------------------- 

   ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 
   เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี เป็นไปตามเจตนารมณ์  
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี ดังตอ่ไปนี้ 

๑. ว่าที่ร้อยเอกณัฐธนพงษ์ ทองพลับ ผู้อำนวยการโรงเรียน/ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสุกัญญา ด้วงแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียน/ชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวอารีย์ เอ่ียมงาม รองผู้อำนวยการโรงเรียน/ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๔. นายกิตติพงศ์ สมรัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน/ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
๕. นายธานัท เดชะศาศวัต รองผู้อำนวยการโรงเรียน/ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
6. นางสาวดวงแก้ว พบสระบัว ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวสุมาลี บัวเล็ก ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางกัญจนพร สีมันตร ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นายธวัชชัย มีเปรม ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นายธีระ ช้างแดง ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นายสุวัชชัย หมุนสมัย ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางอัญชุมาลย์ บุญประคม ครู/ชำนาญการ กรรมการ 
13. นายพิทยากร มะลาหอม ครู/ชำนาญการ กรรมการ 
14. นางรินทร์ลภัส พงศ์ฤทธิพิมล ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสิริพร สมนันท์ ครู/ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts  
    2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
 

3. ให้ข้อเสนอแนะ ... 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.kruchiangrai.net/wp-content/uploads/2013/06/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91.jpg&imgrefurl=http://www.kruchiangrai.net/2013/06/25/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91-%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2/&h=404&w=369&sz=64&tbnid=eaxiFUkO0VWC4M:&tbnh=90&tbnw=82&zoom=1&usg=__wGQ9Q6vdF1NOFl5IPnHzIhjPHjY=&docid=ZF712mUFwmQ35M&sa=X&ei=_3klUv7bPMWsrAfkloGADw&ved=0CC8Q9QEwAQ&dur=469
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    3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
    4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนให้ทราบโดยเร็ว 
 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ 
เสียสละ เพ่ือให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อนักเรียน โรงเรียน และทางราชการต่อไป 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
        ว่าที่ร้อยเอก 

(ณัฐธนพงษ์ ทองพลับ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 

  


